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KVTES henkilökohtaiset lisät 2026   
 
Viranhaltija kunnanjohtaja 
  
Selostus asiasta Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) II luvun 11 

§:n mukaan henkilökohtainen lisä on osa palkkausjärjestelmää ja se 
perustuu viranhaltijan tai työntekijän henkilökohtaisiin työsuorituksiin. 
Henkilökohtaisen lisän perusteina ovat muun muassa ammattitaito, 
työssä suoriutuminen, tuloksellisuus, vastuunkanto, yhteistyökyky 
sekä oma-aloitteisuus ja kehittymishakuisuus. 

 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % 
KVTESin piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä sopimuksen mukaisesti. Pomarkussa on sovittu, että 
henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärän toteutumista tarkastellaan 
vuosittain kesäkuun alussa.  
 
Esihenkilöt ovat tehneet esityksensä henkilökohtaisten lisien 
jakamisesta, niiden liitteiden osalta, joissa vajausta henkilökohtaisissa 
lisissä on havaittu. Kunnanjohtaja päättää henkilökohtaisten lisien 
jakamisesta esihenkilöiden esityksien pohjalta. 
  
Päätöksen liittenä on henkilöluettelo ja lisän myöntämisen perusteet 
(ei julkinen). 
 
 

Toimivallan peruste  Hallintosääntö 32 § Kunnanjohtajan toimivalta 
 
Päätös  
 Päätän myöntää KVTES piirissä olevalle henkilöstölle 1.6.2026 

alkaen henkilökohtaista lisää yhteensä 176,38 € kuukaudessa. 
Henkilökohtainen lisä jaetaan liitteen mukaisesti. 

 
 

Mikko Airaksinen 
kunnanjohtaja 

 
 
 
Allekirjoitus  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen 

oikeellisuuden voi tarkistaa kirjaamosta.  
 
 
Jakelu Julkaistu yleisessä tietoverkossa 21.5.2026 

Annettu tiedoksi asianosaisille sähköpostitse 21.5.2026 
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