TA 2027 POMARKUN KUNTA

TOIMIELIN: KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA

TOIMINTA-AJATUS:

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaa sivistystoimen hallintoon, varhaiskasvatukseen, perusopetukseen,
lukiokoulutukseen sekd koululaisten aamu- ja iltapdivdatoimintaan liittyvistd asioista. Kasvatus- ja
opetuslautakunta tarjoaa laadukasta kasvatusta ja koulutusta, missa huomioidaan yksilén ja yhteiskunnan
tarpeet. Kuntastrategian mukaisesti vahvuutemme pitovoimatekijand ovat kehittyvat varhaiskasvatus- ja
opetuspalvelut. Uutta teknologiaa hyédynnetaan ja helppoa arkea tuetaan.

TP 2025 Alkuperdinen Muutettu TA  Esitys LTK

Tilin nimi TA 2026 2026

KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA

TOIMINTATUOTOT 82 061 61 970 61970 90 834
Myyntituotot 36 430 26 670 26 670 45134
Maksutuotot 29 982 28 300 28 300 29 950
Tuet ja avustukset 15 342 7 000 7 000 15 500
Muut toimintatuotot 306 250

TOIMINTAKULUT -3 906 879 -3 950 254 -3 950 254 -4 006 123
Henkilostokulut -2 936 721 -2 966 816 -2 966 816 -2 892 634
Palvelujen ostot -786 153 -816 258 -816 258 -920 179
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -91 864 -99 750 -99 750 -101 730
Avustukset =70 122 -66 060 -66 060 -90 660
Muut toimintakulut -22 020 -1 370 -1 370 -920

TOIMINTAKATE -3 824 819 -3 888 284 -3 888 284 -3 915 289

VUOSIKATE -3 824 819 -3 888 284 -3 888 284 -3 915 289

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -171 001 -167 315 -167 315 -169 849
Suunnitelman mukaiset poistot -171 001 -167 315 -167 315 -169 849

TILIKAUDEN TULOS -3 995 820 -4 055 600 -4 055 600 -4 085 138

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -3 995 820 -4 055 600 -4 055 600 -4 085 138

VYORYTYSERAT -721 312

Vyoérytyskulut =721 312

TILIKAUDEN YLIAZMAVALIJAAMA 4717132 -4055600  -4055600 -4 085138

VYORYTYSERIEN JALKEEN




TA 2027 POMARKUNKUNTA

TOIMIELIN: KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: KASVATUS- JA OPETUSTOIMEN HALLINTO
TILIVELVOLLINEN: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

TOIMINTA-AJATUS:

Hallinnon tehtdvana on kehittaa varhaiskasvatusta, esi- ja perusopetusta seka lukiokoulutusta yhdessa
esihenkildiden ja henkilokunnan kanssa. Hallinto vastaa asioiden valmistelusta paatoksentekoa varten
yhteisty6ssa tulosalueiden kanssa. Lisdksi se vastaa talouden ja hallinnon kokonaisvaltaisesta

SITOVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMISTA KUVAAVAT MITTARIT VUODELLE 2027

Strateginen tavoite Toiminnallinen tavoite 2027 Arviointikriteeri / Tavoitetaso 2027
mittari
Elava ja viihtyisa Pomarkku Palveluiden saavutettavuuden |Asiakastyytyvadisyys |Kyselyiden tulos asteikolla
varmistaminen ja laadun (1-5), kyselyt kuten  |on 4 tai 5.
kehittdminen varhaiskasvatuksen
asiakkaat, lukion ja
ylakoulun
oppilaskyselyt.
Osaava ja hyvinvoiva henkil6std [Tyéhyvinvoinnin ja Sairauspoissaolojen [Sairauspoissaolot enintdan
tyoviihtyvyyden edistaminen  |maara edellisen vuoden tasolla.

seka tyokyvyn ja henkiloston
pysyvyyden vahvistaminen

\Vastuullinen taloudenpito Kunnallisveroprosentin Palvelukohtaisten Nettokustannusten
alentamiseen tahtadvien kustannusten kehitys |vuosimuutos ei ylita
toimenpiteiden jatkaminen suhteessa lahikuntiin |vertailukuntien
taloutta tasapainottaen ja saman keskimadraista

kokoisiin/tyylisiin kustannuskehitysta, ja
kuntiin kustannustaso pysyy

korkeintaan 5 %
vertailukuntien keskiarvon
yldpuolella.

TOIMINNALLISET MUUTOKSET JA TALOUDEN TASAPAINO TALOUSSUUNNITELMAKAUDELLA

Toiminnalliset muutokset ja arvio niiden vaikutuksista Pomarkun kunnan talouden tasapainoon, saastot ja
lisdtulot (+) menonlisdykset ja tulovahennykset (-)



Arvioitu euromaardinen muutos verrattuna edelliseen vuoteen

Toimenpide 2027 2028 2029
Toimialajohtajan palkkaa hyvinvointilautakuntaan. -21 000
MUUTOKSET YHTEENSA -21 000 0 0

SUORITETIEDOT

Suorite TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS2028 TS 2029

VIRKOJEN JA TOIMIEN LISAYKSET/VAHENNYKSET 2026/2025

Viran tai toimen nimike Vak./maar. Lukumaara

MUUTOS YHTEENSA 0

Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus




Henkilston lukumaara 2023-2025 TP 2025 TA 2026 TA 2027
Vakinainen henkil6sto 1,7 1,4 1,4
Maardaikainen henkil6sto
Tyollistetyt
Henkil6ston lukumaara yhteensa 1,7 1,4 1,4
Henkilotyévuosia kdytossa yhteensa 2,0 2,0 2,0
TALOUDELLISET TAVOITTEET
TP 2025 Alkuperdinen  Muutettu TA Esitys LTK
Tilin nimi TA 2026 2026
Kasvatus- ja opetustoimen hallinto
TOIMINTAKULUT -133 076 -121 808 -121 808 -102 845
Henkilostokulut -131 951 -121 118 -121 118 -100 835
Palvelujen ostot -962 -690 -690 -1 860
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -163 -150
TOIMINTAKATE -133 076 -121 808 -121 808 -102 845
VUOSIKATE -133 076 -121 808 -121 808 -102 845
TILIKAUDEN TULOS -133 076 -121 808 -121 808 -102 845
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -133 076 -121 808 -121 808 -102 845
VYORYTYSERAT -15 141
Vyoérytyskulut -15 141
TILIKAUDEN YLIAZMAVALIJAAMA 1148 216 1121 808 121 808 1102 845

VYORYTYSERIEN JALKEEN



TA 2027

TOIMIELIN:

TULOSALUE:
TILIVELVOLLINEN:

TOIMINTA-AJATUS:

POMARKUNKUNTA

VARHAISKASVATUS

Paivakodin johtaja

KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA

tarpeisiin.

Pomarkun kunta jarjestaa luotettavaa, lasta tukevaa varhaiskasvatusta yhteistydssa huoltajien kanssa.
Monipuoliset varhaiskasvatuspalvelut huomioivat lasten yksilolliset tarpeet ja vastaavat perheiden

SITOVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMISTA KUVAAVAT MITTARIT VUODELLE 2027

Strateginen tavoite

Toiminnallinen tavoite 2027 | Arviointikriteeri /

mittari

Tavoitetaso 2027

Osaava ja hyvinvoiva henkilosté
Henkildston osaamisen jatkuva
kehittdminen ja ajantasainen
osaaminen, Tyohyvinvoinnin ja
tyoviihtyvyyden edistaminen

Henkilékunnan hyvinvointi

Hyvinvoiva
tyoyhteiso

Kehityskeskustelut on kayty
jokaisen henkilokunnan
jasenen kanssa. Koko
varhaiskasvatuksen
henkildsto on osallistunut
tdydennyskoulutukseen.
Mietitty yhteisia kaytantoja
tyohyvinvoinnin ja
tyoviihtyvyyden lisddmiseksi.
lisddmiseksi

Viihtyisa ja turvallinen kunta,
palveluiden kehittaminen

Lasten kielen kehityksen
haasteisiin vastaaminen

Kielen kehityksen
haasteisiin on
vastattu jokaisella
oppimisen osa-
alueella (kielen rikas
maailma, ilmaisun
monet muodot,
mina ja meidan
yhteisomme, tutkin
ja toimin
ymparistdssani,
kasvan, liikun ja
kehityn). Lisaksi
jokainen
henkilékunnan jasen
on kadyttanyt jotain
itselleen uutta
menetelmaa lasten
kielellisen
kehityksen
tukemiseksi ja
lapsille luetaan

paljon.

Kaikki ryhmat ovat
kdyttaneet monipuolisesti
hyodykseen oppimisen eri
osa-alueita kielen kehityksen
vahvistamiseksi. Viikoittain
jokaisessa ryhmassd on
luettu lapsille kirjoja.
Jokainen henkilokunnan
jasen on tietoisesti kayttanyt
jotain tydmenetelmaa, mika
vahvistaa lasten kielen
kehitysta.




TOIMINNALLISET MUUTOKSET JA TALOUDEN TASAPAINO TALOUSSUUNNITELMAKAUDELLA

Toiminnalliset muutokset ja arvio niiden vaikutuksista Pomarkun kunnan talouden tasapainoon, saastot ja
lisdtulot (+) menonlisdykset ja tulovahennykset (-)

Arvioitu euromddrdainen muutos verrattuna edelliseen vuoteen

Toimenpide 2027 2028 2029
lastenhoitajan vakanssin muuttaminen

varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssiksi 1.3.27
alkaen 4000

lastenhoitajan vakanssin muuttaminen

varhaiskasvatuksen opettajan vakanssiksi syksylla
08/27 2200
MUUTOKSET YHTEENSA 6 200 0 0

SUORITETIEDOT

Suorite TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS2028 TS 2029
Kunnan jarjestama paiviahoito/lapset 1.4. 82 75 75 75 75
Kunnan jarjestama paivahoito/lapset 31.12. 74 75 75 75 75
Esiopetus kevat 18 13 12 15 14
Esiopetus syksy 13 12 15 14 14
Kotihoidontuki/lapsia/kk 10-16 10 10 10 10
Erityisen hoidon ja tuen tarpeessa olevat lapset 10 6 2 2 2

VIRKOJEN JA TOIMIEN LISAYKSET/VAHENNYKSET 2026/2025

Viran tai toimen nimike Vak./maar. Lukumaara
lastenhoitaja (50 %) 1 1
MUUTOS YHTEENSA 1

Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus




Henkiloston lukumaara 2025-2027

TP 2025 TA 2026 TA 2027
Vakinainen henkil6sto 15 15 17
Maaraaikainen henkilosto 4 2 0
Tyollistetyt
Henkil6ston lukumaara yhteensa 19 17 17
Henkilétyovuosia kdytdssa yhteensa 19 17 17




TALOUDELLISET TAVOITTEET

TP 2025 Alkuperdinen Muutettu TA  Esitys LTK

Tilin nimi TA 2026 2026

Varhaiskasvatus

TOIMINTATUOTOT 23 596 19 400 19 400 50 000
Myyntituotot 1426 27 600
Maksutuotot 21170 19 400 19 400 22 400
Tuet ja avustukset 1000

TOIMINTAKULUT -1 058 305 -1 010 690 -1 010 690 -1 050 829
Henkilostokulut -798 401 -754 500 -754 500 -776 609
Palvelujen ostot -175 036 -176 470 -176 470 -199 000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -9 589 -14 320 -14 320 -15 020
Avustukset -69 893 -65 000 -65 000 -60 000
Muut toimintakulut -5 387 -400 -400 -200

TOIMINTAKATE -1 034 709 -991 290 -991 290 -1 000 829

VUOSIKATE -1 034 709 -991 290 -991 290 -1 000 829

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -103 396 -100 050 -100 050 -102 778
Suunnitelman mukaiset poistot -103 396 -100 050 -100 050 -102 778

TILIKAUDEN TULOS -1 138 105 -1 091 339 -1 091 339 -1 103 607

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -1 138 105 -1 091 339 -1 091 339 -1 103 607

VYORYTYSERAT -158 703

Vyorytyskulut -158 703

TILIKAUDEN YLIAZMAVALIJAAMA 1296808  -1091339  -1091339 1103607

VYORYTYSERIEN JALKEEN



TA 2027 POMARKUNKUNTA

TOIMIELIN: KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: OPETUSTOIMI

TILIVELVOLLINEN: Rehtorit

TOIMINTA-AJATUS:

Kirkonkyldn koulu on yksisarjainen peruskoulu (luokat 1.-6.). Koulussamme toimii lisaksi kaksi pienryhmasg,
joissa annetaan opetusta padsaantoisesti oppilaskohtaista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille. Koulumme
tavoitteena on jarjestaa perusopetuslain mukaista opetusta.

Alakoululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta jarjestetdan osana Kirkonkyldn koulun toimintaa. APIP-
toimintaan voivat osallistua 1. ja 2. luokan oppilaat seka sitda vanhemmat oppilaskohtaisen tuen piirissa
olevat oppilaat.

Yhteiskoulu antaa oppilaille arki- seka ty6eldamassa tarvittavia valmiuksia ja valmistaa oppilaita siirtymaan
menestyksellisesti toisen asteen jatko-opintoihin.

Perusopetus antaa oppilaille perusteita ymmartaa tulevaisuuden haasteita ja vaatimuksia, kuten kestavaa
kehitystd, ihmisten erilaisuutta, ihmissuhdetaitoja seka tietoyhteiskunnan jatkuvaa laajenemista.

SITOVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMISTA KUVAAVAT MITTARIT VUODELLE 2027
YHTEISKOULU

Strateginen tavoite Toiminnallinen tavoite 2027 | Arviointikriteeri / Tavoitetaso 2027
mittari
Kuntalaisten viihtyvyys, kunnan |Valituntiliikunnan lisdédaminen  |[Enemman Valituntiliikunta lisaantyy
elinvoima, palveluiden (PO-lain / OPS:n muutos valitunteja, joilla aiemmasta: kukaan ei ole
kehittdminen 1.8.2026) liikutaan, enemman |[liikkumatta koko paivaa.
liikkujia

Kuntalaisten viihtyvyys, kunnan |Uimapaiviin osallistuminen, Osallistujien osuus  |Kaikki oppilaat osallistuvat
elinvoima, palveluiden uimataidon kasvu. kaikista oppilaista  [tai edes aiempaa suurempi
kehittdminen maara.
Kuntalaisten viihtyvyys, kunnan [Matikka- ja kielikahvilat, Osallistujamaara / |Osallistujamaara kasvaa 10—
elinvoima, palveluiden osallistumisen kasvu. kerta. 20 %
kehittdminen




KIRKONKYLAN KOULU
Strateginen tavoite

Toiminnallinen tavoite 2027 Arviointikriteeri /

mittari

Tavoitetaso 2027

Osaava ja hyvinvoiva henkildsto

Osallistutaan SAMK:in ELOVA-
hankkeeseen ja sen kautta
lisdtdan henkildston
elintapaohjauksen osaamista.

Koulutukseen
osallistuneiden
opettajien/ohjaajien
maara
Koulutustunnit

Lisdantynyt tietoisuus
elintapaohjauksesta ja sen
tuominen luokkahuoneisiin.

Kylien ja maaseutualueiden
elinvoiman vahvistaminen ja
luontoarvoja hyédyntavan
toiminnan kehittdminen

Tutustutaan lahiluontoon
retkilla ja oppitunneilla.
Tehdaan yhteistyota eri
organisaatioiden (esim MHY,
Luonnonsuojeluliitto) kanssa.

Luonnossa
pidettyjen tuntien
maara
Some-postausten /
videoiden maara
Yhteistyokumppanie
n kanssa aloitettu
yhteistyo

Kaikille oppilaille mydnteisia
elamyksia lahiluonnosta.

Vastuullinen taloudenpito

Materiaalien kierratys ja
saastokohteiden aktiivinen
etsiminen

Kampanjoiden
hyddyntaminen
tilauksissa
Kopioinnin ja
laminoinnin
optimointi

Materiaali- ja
kopiointikulujen pitaminen
vahintaan nykyiselld tasolla

TOIMINNALLISET MUUTOKSET JA TALOUDEN TASAPAINO TALOUSSUUNNITELMAKAUDELLA

Toiminnalliset muutokset ja arvio niiden vaikutuksista Pomarkun kunnan talouden tasapainoon, sdastot ja
lisdtulot (+) menonlisdykset ja tulovahennykset (-)

Arvioitu euromaardinen muutos verrattuna edelliseen vuoteen

Toimenpide 2027 2028 2029
YK:n tuntikehyksen karsinta (m.| erityistehtavat) 7 000

(muutos verrattuna TA2026)

KKK:n tuntikehyksen karsinta (m.l. erityistehtavat 6 500

(muutos verrattuna TA2026)

MUUTOKSET YHTEENSA 13 500 0 0
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SUORITETIEDOT

Suorite TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029
YK Oppilasmaara tilastointipdivana 20.9. 53 53 51 53 55
YK Annettu opetus vuosiviikkotunteina, kevat-LK 140 140 135 135 135
KKK Oppilasmaara 114 110 107 101 101
KKK Annettu opetus vuosiviikkotunteina 240 237 231 229 228
KKK Kuljetusoppilaita 33 30 35 32 30
oppilaita APIP-toiminnassa 16 13 14 16 16

VIRKOJEN JA TOIMIEN LISAYKSET/VAHENNYKSET 2027/2026

Viran tai toimen nimike Vak./maar. Lukumaara
KKK: maaraaikainen erityisluokanopettaja toiminta-

alueopetukseen maar 1

KKK: yhden ohjaajan vdheneminen vak -1
MUUTOS YHTEENSA 0

Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Kirkonkyldn koulussa oppilas, joka etenee toiminta-alueittain, omilla tavoitteillaan, ja tarvitsee koko
ajan oman aikuisen viereen. Opettaja on tarpeen (ainakin) kevatlukukaudeksi, toivottavasti oppilaalle
|6ytyy seuraavaksi lukuvuodeksi hdanelle sopiva erityiskoulupaikka.

Henkil6ston lukumaara 2023-2025 TP 2025 TA 2026 TA 2027
Vakinainen henkil6sto 21 21 7 (YK) + 13 (KKK)
Maaraaikainen henkilosto 2 2 1(YK) + 1 (KKK)
Tyollistetyt

Henkil6ston lukumaara yhteensa 23 23 8 (YK) + 14 (KKK)
Henkil6ty6vuosia kdyt6ssa yhteensa 23 23 8 (YK) + 14 (KKK)




TALOUDELLISET TAVOITTEET
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TP 2025 Alkuperdinen  Muutettu TA Esitys LTK
TA 2026 2026

Tilin nimi

Opetustoimi

TOIMINTATUOTOT 56 890 42 570 42 570 38434
Myyntituotot 35004 26 670 26 670 15434
Maksutuotot 7 330 8900 8 900 7 500
Tuet ja avustukset 14 342 7 000 7 000 15 500
Muut toimintatuotot 214

TOIMINTAKULUT -1 954 351 -2 079774 -2079 774 -2 124 404
Henkilostokulut -1 361 393 -1 463 148 -1 463 148 -1 456 781
Palvelujen ostot -527 133 -556 517 -556 517 -607 783
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -53 937 -58 880 -58 880 -58 760
Avustukset -194 -660 -660 -660
Muut toimintakulut -11 695 -570 -570 -420

TOIMINTAKATE -1 897 461 -2 037 204 -2 037 204 -2 085 970

VUOSIKATE -1 897 461 -2 037 204 -2 037 204 -2 085 970

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -49 135 -48 912 -48 912
Suunnitelman mukaiset poistot -49 135 -48 912 -48 912

TILIKAUDEN TULOS -1 946 596 -2 086 117 -2 086 117 -2 085 970

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -1 946 596 -2 086 117 -2 086 117 -2 085 970

VYORYTYSERAT -371 270

Vyorytyskulut -371 270

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

VYORYTYSERIEN JALKEEN -2 317 867 -2 086 117 -2 086 117 -2 085 970
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TA 2027 POMARKUNKUNTA

TOIMIELIN: KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: LUKIO

TILIVELVOLLINEN: Rehtori

TOIMINTA-AJATUS:

Lukio toimii korkea-asteen jatko-opintoihin valmentavana oppilaitoksena. Valmistuville opiskelijoille
pyritddn antamaan riittdvat valmiudet paasta haluamiinsa realistisiin jatko-opintoihin sekd edeta niissa
menestyksekkaasti. Lisdksi lukio antaa opiskelijoille evditd ymmartaa yhteiskuntaa kestavan kehityksen,
tietoyhteiskunnan ja moniarvoisuuden nakdkulmasta

SITOVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMISTA KUVAAVAT MITTARIT VUODELLE 2027

Strateginen tavoite Toiminnallinen tavoite 2027 | Arviointikriteeri / Tavoitetaso 2027
mittari
Kuntalaisten viihtyvyys, kunnan |Matikka- ja kielikahvilat, Osallistujamaara / |Osallistujamé&ara kasvaa 10—
elinvoima, palveluiden osallistumisen kasvu. kerta. 20 %

kehittdminen

Kuntalaisten viihtyvyys, kunnan |Yhteisollisyytta ja viihtyvyytta [Tapahtumien ja Enemman ja toistuvia
elinvoima, palveluiden lisddvat toimen-piteet osallistujien maara [tapahtumia lukuvuoden
kehittdminen aikana
Kunnan elinvoima, eldva ja Lukion aloittajamadran pito 25—|1-vuosikurssin 25-30 aloittavaa oppilasta.
viihtyisd Pomarkku seka 30 oppilaan tasolla. opiskelijamaara
vastuullinen talous tilastointipdivana

20.9.

TOIMINNALLISET MUUTOKSET JA TALOUDEN TASAPAINO TALOUSSUUNNITELMAKAUDELLA

Toiminnalliset muutokset ja arvio niiden vaikutuksista Pomarkun kunnan talouden tasapainoon, saastot ja
lisatulot (+) menonlisdykset ja tulovdhennykset (-)



Toimenpide 2027 2028 2029
Lukion tuntikehyksen karsinta (verrattuna TA26) 7 000
MUUTOKSET YHTEENSA 7 000 0 0

SUORITETIEDOT

Suorite TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS2028 TS 2029
Opiskelijamaara laskentapaivana 20.9. 81 89+2 88 85
Annettu opetus vuosiviikkotunteina, koko lukuvuoy 129,5 126,3 126,3 126,3

VIRKOJEN JA TOIMIEN LISAYKSET/VAHENNYKSET 2026/2025

Viran tai toimen nimike Vak./maar. Lukumaara

MUUTOS YHTEENSA F -1

Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus
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Henkiloston lukumaara 2023-2025 TP 2025 TA 2026 TA 2027
Vakinainen henkil6sto 7 8 7
Maaraaikainen henkilosto

Tyollistetyt

Henkiléston lukumaara yhteensa 7 8 7
Henkilotyovuosia kdytossa yhteensa 7 8 7

TALOUDELLISET TAVOITTEET

TP 2025 Alkuperdinen  Muutettu TA Esitys LTK

Tilin nimi TA 2026 2026

Lukiokoulutus

TOIMINTATUOTOT 1575 2 400
Myyntituotot 2100
Maksutuotot 1482 50
Muut toimintatuotot 93 250

TOIMINTAKULUT -761 147 -737 982 -737 982 -728 045
Henkiléstokulut -644 977 -628 051 -628 051 -558 409
Palvelujen ostot -83 023 -82 581 -82 581 -111 536
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -28 175 -26 550 -26 550 -27 800
Avustukset -34 -400 -400 -30 000
Muut toimintakulut -4 939 -400 -400 -300

TOIMINTAKATE -759 573 -737 982 -737 982 -725 645

VUOSIKATE -759 573 -737 982 -737 982 -725 645

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -18 470 -18 353 -18 353
Suunnitelman mukaiset poistot -18 470 -18 353 -18 353

TILIKAUDEN TULOS -778 043 -756 336 -756 336 -725 645

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -778 043 -756 336 -756 336 -725 645

VYORYTYSERAT -176 198

Vyoérytyskulut -176 198

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -954 241 _756 336 -756 336 725 645

VYORYTYSERIEN JALKEEN



