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Hyvinvointilautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakkala Sami puheenjohtaja  
 Peltomäki Laura varapuheenjohtaja Teams-etäyhteys 
 Asp Linda jäsen Teams-etäyhteys 
 Isokallio Tuomo jäsen  
 Räihä Juha jäsen  
 
Poissa Peltomaa Kaarlo 
 Virtanen Hanna 
 Airaksinen Mikko 
 Grönholm Satu 
 Leppiniemi Venla 
 
Muu Antti Oikarinen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja, 

esittelijä 
 

 Iso-Oja Elena kirjaston palvelupäällikkö  
 Pohjatalo Hanna pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Pakkala Hanna Pohjatalo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 43 - 47 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti 
 
 Tuomo Isokallio Laura Peltomäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 18.09.2026  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 16.09.2026 § 43  
  
 
 

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-
elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  
 
Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 11.9.2026  
hyvinvointilautakunnan jäsenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle, 
kunnanhallituksen edustajalle lautakunnassa, kunnanjohtajalle, vanhus- ja 
vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston edustajalle.  

 
 
   
Päätösehdotus Mikäli hyvinvointilautakunnan viidestä jäsenestä on läsnä yli puolet, 

kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 16.09.2026 § 44  
  
 
 
 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 

toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri 
mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpi-
täjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan 

allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.  
 
 Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaa-

timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännök-
sistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa 
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöy-
täkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tuomo Isokallio ja Laura Peltomäki. 

Pöytäkirja tarkastetaan 18.9.2026. Pöytäkirja pidetään yleisesti 
nähtävänä kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin siten muutettuna, että pöytäkirja tarkastetaan 
17.9.2026.  
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§ 45 
Liikuntatoimen alueiden kunnossapito 
  
 
Hyvinvointilautakunta 16.09.2026 § 45                        
        
211/12.04.02/2026   
        

 
Liikuntatoimen alueiden kunnossapito on hoidettu usean vuoden ajan pääosin 
palkkatuetun osa-aikaisen kentänhoitajan työpanoksella. Lisäksi latujen 
kunnossapito on toteutettu ostopalveluna. Kunnan tavoitteena on ollut siirtää 
liikuntapaikkojen kunnossapitovastuu tekniselle toimelle 1.1.2027 alkaen. 
 
Liikuntapaikkojen ja ulkoilualueiden kunnossapito sisältää muun muassa 
luistelualueiden jäädyttämisen, aurauksen ja kunnossapidon, palloilukenttien 
ylläpidon, kuntoratojen ja latujen hoidon, frisbeegolfalueiden kunnossapidon, 
uimarantojen hoidon sekä erilaiset rakennusten ja laitteiden huolto- ja 
kunnostustyöt. Lisäksi kentänhoitaja on osallistunut ulkoilureittien ja laavujen 
ylläpitoon sekä niiden polttopuuhuollon toteuttamiseen. 
 
Mikäli erillistä kentänhoitajaresurssia ei jatkossa ole käytettävissä, osa 
nykyisistä liikunta-alueiden hoitopalveluista joudutaan toteuttamaan 
ostopalveluina tai alueiden hoitotasoa voidaan joutua alentamaan. 
Luistelualueiden kunnossapito, jalkapallo- ja pesäpallokenttien ylläpito ovat 
vaatineet työpanosta myös iltaisin ja viikonloppuisin. 
 
Hyvinvointilautakunta totesi (18.03.2026 § 16) käymässään 
evästekeskustelussa, että teknisen toimen tulisi arvioida mihin se kykenee 
nykyisillä resursseillaan eli mitä hoidetaan ja mitä jää hoitamatta. Tulisiko 
hoitotason laskua? Lautakunta totesi, että nykyisellään liikuntapaikkojen hoito 
on hyvällä tasolla ja asiasta on tullut positiivista palautetta. Lautakunta katsoi 
vähimmäistasoksi, että liikuntapaikat ovat koulujen käytettävissä kouluaikana 
klo 8.30–14.30. Ostopalvelua pidettiin mahdollisena, mutta tarkasti 
neuvotelluin/kilpailutetuin hinnoin.   
 
Päätöksentekoa varten on tunnistettu kolme vaihtoehtoista toimintamallia: 
 
 
Vaihtoehto 1: Kokopäiväinen kentänhoitaja kunnan omana työntekijänä 
 
Kunta palkkaa liikuntatoimen alueiden kunnossapitoon oman kentänhoitajan, 
jonka vastuulla ovat liikuntapaikkojen, ulkoilualueiden ja välineiden 
kunnossapitotehtävät sekä latujen hoito. Kokoaikainen tehtäväkohtainen 
kuukausipalkka olisi 2152,32 €, josta arvioitu vuosikustannus sivukuluineen 
noin 34 000 euroa. Mallin toteuttaminen edellyttää lisäksi latukoneiden vetoon 
soveltuvan laitteen hankintaa. Hankinnan arvioitu kustannus on noin 5 000–13 
000 euroa. Vaihtoehtoisesti voi ajatella vuokrakoneen käyttöä konetuntihintana. 
Tämä malli on kustannuksiltaan ennustettavin, mutta myös joustamattomin.  
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 Vaihtoehto 2: Osa-aikainen kentänhoitaja ja latujen hoito ostopalveluna 
 
Toiminta jatkuu pääosin nykyisen mallin mukaisesti. Kentänhoitaja vastaa 
liikuntapaikkojen päivittäisistä kunnossapitotehtävistä osa-aikaisesti (85 %) ja 
latujen hoito hankitaan ostopalveluna. Mikäli kentänhoitaja palkataan kunnan 
omana työntekijänä 85 prosentin työajalla, henkilöstökulujen vuosikustannus 
sivukuluineen ja lomarahoineen on arviolta noin 28 500 euroa vuodessa. Viime 
vuosina latujen hoidon kustannus on ollut noin 64 euroa tunnilta. Vaikka 
toimintamalli on sama kuin nykyinen, on se palkkatuen poistuessa kalliimpi 
järjestää. 
 
 
 
Vaihtoehto 3: Ei kentänhoitajaa 
 
Liikuntapaikkojen kunnossapito siirtyy teknisen toimen hoidettavaksi 
käytettävissä olevien resurssien puitteissa. Palveluita täydennetään 
mahdollisuuksien mukaan ostopalveluina. Vaihtoehto sisältää riskin hoitotason 
heikkenemisestä. Tällöin esimerkiksi luistelupaikkojen, palloilukenttien, 
uimarantojen, kuntoratojen, frisbeegolfalueiden sekä laavujen ja ulkoilureittien 
kunnossapitoa voidaan joutua vähentämään tai järjestämään nykyistä 
suppeampana. Malli on ostopalveluiden kustannusten osalta joustava 
olosuhteiden mukaan, mutta niitä on vaikea ennustaa. 
 
Valmistelun yhteydessä on arvioitu menneisiin vuosiin peilattaessa, että 
ostopalveluna erityisesti Asemanmäen alueen kuntoratojen, latujen ja 
pulkkamäen kunnossapidon kustannus olisi lumitilanteen mukaan noin 5 000–
20 000 euroa talvikautta kohden. Lisäksi pesäpallokentän kunnossapitotyöt 
ovat aiemmin aiheuttaneet noin 8 000 euron kustannukset. Luistelualueiden 
hoitoon iltaisin ja viikonloppuisin on aiemmin osallistunut urheiluseura noin 5 
500 euron vuosikustannuksella. Lisäksi tulisi arvioida mahdollinen 
nurmialueiden ja jalkapallokentän sekä uimarantojen huollon kustannus 
ostopalveluna. 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesityksessä on varauduttu kentänhoidon 
järjestämiseen joko omana tuotantona tai ostopalveluna. 

 
 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta merkitsee liikuntatoimen alueiden kunnossapidon 
järjestämisvaihtoehdot tiedoksi ja päättää pyytää tekniseltä 
lautakunnalta kannanoton siitä, missä laajuudessa tekninen toimi 
kykenee vastaamaan liikuntapaikkojen kunnossapidosta vuoden 2027 
alusta alkaen. 
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Päätös  
Merkitään tiedoksi. 

 
Täytäntöönpano   
  Tekninen lautakunta 

 

 

Merkitään, että Laura Peltomäki jätti eriävän mielipiteen.  
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§ 46 
Hyvinvointilautakunnan talousarvio ja toiminnalliset tavoitteet 2027 
  
 
Hyvinvointilautakunta 16.09.2026 § 46                        
        
98/02.02.00/2026   
        
 

Toimialojen tulee antaa esityksensä vuoden 2027 talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2027–2029 viimeistään 25.9.2026 mennessä. 
  
Vuoden 2027 talousarvio laaditaan valtuuston 23.4.2026 / 12 § vahvistaman 
vuosien 2026–2029 kuntastrategian sekä strategiaa täydentävän tavoite- ja 
toimenpideohjelman mukaisesti. Strategian neljä pääteemaa ovat väestön 
viihtyvyys, työllisyys ja elinvoimaisuus, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä 
tasapainoinen talous. 
 
Toiminnalliset tavoitteet tulee laatia siten, että ne perustuvat kuntastrategian 
pääteemoihin sekä tavoite- ja toimenpideosiossa esitettyihin tavoitteisiin. 
Tavoitteiden tulee olla konkreettisia, mitattavia ja tuloksia aikaansaavia. 
 
Vuoden 2027 talousarviossa toiminnalliset tavoitteet tulee kohdentaa 
erityisesti seuraaviin tavoite- ja toimenpideohjelmassa asetettuihin strategisiin 
tavoitteisiin: 
• Kunnan talouden kestävyys ja päätöksenteon taloudellinen ennakointi 
• Kunnallisveroprosentin alentamiseen tähtäävien toimenpiteiden jatkaminen 

taloutta tasapainottaen 
• Paikallisen yrittäjyyden kasvattaminen ja uuden yritystoiminnan 

sijoittumisen edistäminen 
• Henkilöstön osaamisen jatkuva kehittäminen ja ajantasainen osaaminen 

sekä valmius vastata palvelutarpeiden muutoksiin  
 
Toiminnan läpileikkaavana teemana vuonna 2027 lisätään palautteen 
keräämistä palveluiden saavutettavuuden varmistamiseksi ja laadun 
kehittämiseksi. 
 
Kunnanhallitus on 5.5.2026/ 72 § hyväksynyt toimenpidepaketin talouden 
tasapainotustoimista. Toimielinten tulee huomioida päätöksen mukaiset 
tasapainotustoimet omassa talousarvioesityksessään. Toimintakatteen kasvu 
vuoden 2026 alkuperäiseen talousarvioon saa olla enintään 0,7 %. 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2027 löytyy liitteestä. 
Liitteissä on myös toiminnalliset tavoitteet tulosalueille. 
  
Määrärahaesitys on 344 568 euroa vuodelle 2027. Lisäksi on odotettavissa 
teknisen toimen sisäisiä siirtoja 5100 euroa. Kuluvalle vuodelle 2026 TA-esitys 
oli 319 946 euroa.  
  
Toiminnalliset tavoitteet on johdettu kuntastrategiasta. 
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Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta keskustelee talousarvioesityksestä ja tavoitteista 
sekä mahdollisten tarkennusten jälkeen hyväksyy osaltaan 
talousarvioesityksen vuodelle 2027 ja esittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lopullinen TA-esitys oli -353 338 
euroa.  

 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Talousarvio ja toiminnalliset tavoitteet 2027 Hyvinvointilautakunta 
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Muut asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 16.09.2026 § 47  
  
 
Esittelijä    

   
Päätösehdotus Lautakunta keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

•  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
•  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 


