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Arviointikertomus 2025

Tarkastuslautakunta 27.5.2026 § 8

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunnan tehtavana on Kuntal 121 §:n mukaan arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet seka
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,
jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa
tilinpaatdksen yhteydessa.

Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus
antaa aihetta (KuntalL 121.58§).

Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pdytakirjojen seurannan,
vuoden 2025 tilinpaatdksen ja muun seurannan perusteella tarkastuslautakunta
arvioi kunnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seka
toiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2025.

Tarkastuslautakunta kasittelee arviointikertomuksen vuodelta 2025 ja
antaa sen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymaan
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta seka
raportoimaan naista valtuustolle syyskuun 3. pdivaan 2026 mennessa.

Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymaan
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta seka
raportoimaan ndista valtuustolle syyskuun 3. pdivdan 2026 mennessa.

Kunnanvaltuusto 04.06.2026 § 25

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto merkitsee liitteend olevan arviointikertomuksen
vuodelta 2025 tietoonsa saatetuksi ja Ildhettdd sen edelleen
kunnanhallitukselle toimenpiteita varten.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 18.08.2026 § 105
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Kunnanhallitus ja yleiset asiat

Tarkastuslautakunta on pyytanyt selvityksid etdyhteydelld pidettavien
kokousten ohjeistuksesta seka rekrytointiprosessista ja siihen liittyvasta
ohjeistuksesta.

Tarkastuslautakunnalle on 23.9.2005 selvitetty rekrytointiprosessin rakennetta
sekd koostetta rekrytointiin liittyvistd ohjeista. Tarkastuslautakunta pitaa
tarkeana, ettd paatoksen tekijoilla on kaytettdvissaan kaikki paatoksentekoon
tarvittava tieto ja ettd rekrytointiprosessi on yhdenmukainen kaikissa
hallintokunnissa.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin, milld tavoin kunnassa on ohjeistettu
etayhteydella kokoukseen osallistumista. Etayhteydella osallistumisesta on
laadittu kattava ja yksityiskohtainen ohje. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana,
ettd ohje annetaan tiedoksi luottamushenkildlle tarkoituksenmukaisella tavalla.

Miten kunnanhallitus varmistaa, etta rekrytointiprosessia koskeva ohjeistus on
yhdenmukainen ja riittdvan velvoittava kaikissa hallintokunnissa, erityisesti
paatoksenteon valmistelussa ja paatoksentekijoille toimitettavan
ennakkomateriaalin osalta?

Vastaus: Hallintopalvelut vastaa koko organisaatiota koskevan
rekrytointiohjeistuksen ja rekrytointiprosessin yllapidosta seka
kehittamisesta. Rekrytointia koskeva ohjeistus ja prosessikuvaukset on
toimitettu esihenkildille, ja niiden sisaltd on kayty lapi esihenkildpalavereissa.
Ohjeet ja prosessikuvaukset ovat koko henkildston saatavilla intranetissa.

Ohjeistuksen tavoitteena on varmistaa, ettd rekrytoinnit toteutetaan
yhdenmukaisin toimintatavoin kaikilla toimialoilla seka ettd rekrytointiin
littyva valmistelu ja paatdksentekijoille toimitettava aineisto sisaltavat
paatoksenteon kannalta olennaiset tiedot. Hallintopalvelut tukee
esihenkilditd rekrytointien toteuttamisessa ja huolehtii ohjeistuksen
ajantasaisuudesta.

¢ Miten kunnanhallitus huolehtii siitd, ettd etdkokouksia koskeva ohjeistus

saatetaan systemaattisesti kaikkien luottamushenkildiden tietoon ja etta
ohjeiden noudattaminen toteutuu kaytanndssa?

Vastaus: Toimielimet/puheenjohtajat ovat paattaneet
etdosallistumismahdollisuudesta toimielimen kokouksiin. Osa toimielimista
on kasitellyt etdkokousohjeet kokouksessaan. 1.6.2025 alkaneella
valtuustokaudella vain tarkastuslautakunnassa on ollut etaosallistujia.

Jatkossa kokouksen esittelija huolehtii, etta etdkokousohjeet toimitetaan
esityslistan yhteydessa, mikali puheenjohtaja on ilmoittanut kokouksessa
olevan etdosallistujia.

Tarkastuslautakunnalle on selvitetty sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeistusta ja menettelytapoja. Saadun selvityksen mukaan sisaisesta
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valvonnasta annetaan tarkentava ohjeistus vield tammikuussa 2026. Sisaiseen
valvontaa ja riskienhallintaan liittyvia asioita on kartoitettu myos eri lautakuntien
arviointien yhteydessa.

Tarkastuslautakunta pitda tarkeana, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta
toteutetaan  tarkoituksenmukaisella tavalla sekd on luonteeltaan
suunnitelmallista ja dokumentoitua.

Miten kunnanhallitus varmistaa, ettd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeet ovat ajantasaiset ja ettd menettelyt ovat yhdenmukaiset,
suunnitelmalliset ja riittavasti dokumentoidut kaikissa hallintokunnissa ja
havaituista puutteista raportoidaan?

Vastaus: Kunnanhallitus on hyvaksynyt 26.3.2019 sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan  ohjeet. ~ Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja raportoinnista ohjeistetaan lautakuntia ja toimialoja
vuosittain talousarvion taytantédnpano-ohjeessa seka tilinpaatésohjeissa.

Hallintopalvelut on toimittanut tammikuussa 2026 toimialoille sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tarkennetun toimintaohjeen kunnanhallituksen
hyvaksymaan ohjeistukseen perustuen. Tarkennettu ohjeistus edellyttda
toimialoilta  sisdisen  valvonnan ja riskienhallinnan  vuosittaisen
toimintasuunnitelman  laatimista sekda suoritettujen toimenpiteiden
dokumentointia. Suoritetuista toimenpiteistd sek& havaituista puutteista
raportoidaan kootusti tilinpaatdksen yhteydessa.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 on kasitelty
hyvinvointilautakunnassa 20.5.2026. Pomarkun kunnan
hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2029 asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit/indikaattorit pohjautuvat hyvinvointikertomuksen indikaattoriosioiden
yhteenvedoissa havaittuihin vaestdn hyvinvointiin vaikut- taviin kohtiin seka
Satakunnan hyvinvointialueen tavoitteisiin. Tavoitteiden laadinnassa on
koetettu huomioida tavoitteiden kohdentaminen ja konkreettisuus. Kunnan rooli
painottuu sivistys-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso ja osallisuustoimintoihin,
julkiseen rakentamiseen sekd yhteistydhdén hyvinvointialueen kanssa.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 kasitelldan
kunnanvaltuustossa 4.6.2026.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd vuoden 2025 tilinpaatoksessa ei ole selkeasti
esitetty terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi annettujen tavoitteiden
toteutumista.

Milld tavoin hyvinvointikertomuksen havaintoja hyddynnetdan kunnan
toiminnassa?

Vastaus: Todetaan, ettd Pomarkun kunnassa ei ole hyvaksytty
hyvinvointisuunnitelmaa valtuustokaudelle 2021-2025. Taman vuoksi ei ole
ollut selkeda tavoitteiden asettelua, joihin verrata havaintoja. Pomarkun
kunnan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025—
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

2029 on laadittu ja hyvaksytty valtuustossa 4.6.2026 (29 §). Taman pohjalta
tulevina vuosina talousarvioon nostetaan vuosittaisia arviointikohteita.

Tarkastuslautakunta suosittelee, ettd terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
asetetut tavoitteet esitetddn selkedsti talousarviossa seka tavoitteiden
saavuttaminen riittdvassa laajuudessa tilinpaatdksessa.

Tekninen lautakunta

Tarkastuslautakunta on pyytanyt selvitysta siitd, milla tavoin teknisessa
toimessa hyddynnetdan erilaisia kyselyitd. Saadun selvityksen mukaan
palautteita kysytaan teknisessa toimessa ainoastaan ravintopalveluissa.

Suurimpina teknisen toimen riskina tuotiin esille kustannusten karkaaminen ja
rajut sdastdtoimet. Riskien hallitsemiseksi tehtyna toimenpiteena tuotiin esille
mm. sdastokohteiden kartoittaminen.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta riskikartoitukset ja mm. varautumiseen
liittyvat toimenpidesuunnitelmat pidetaan riittavan ajantasaisina.

Tarkastuslautakunta on selvittdnyt myds sopimushallintaan ja sisaiseen
valvontaan liittyvia asioita.

Milla tavoin teknisessa toimessa on jarjestetty sopimushallinta ja milla tavoin
seurataan mm. sopimusten paattymista?

Vastaus: Tekninen johtaja Mari Vallimaen aikana kaikki tehdyt sopimukset
on tallennettu ja tallennetaan jatkossakin Pomarkun kunnan
asianhallintajarjestelmd Dynastyyn. Vallimdked edeltdneiden teknisten
johtajien aikaiset sopimukset ovat osin paperiarkistossa, osin palvelimella
seka osin taysin arkistointia vailla.

Sopimukset ovat  paaosin kertaluonteisia, kuten esimerkiksi
urakkasopimukset. Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset irtisanotaan
tarpeen mukaan. Maardaikaisia sopimuksia ovat mm. kilpailutetut sahko-,
ateriakuljetus- ja auraussopimukset. Niiden paattymistd seurataan talla
hetkelld manuaalisesti.

Mikko Airaksinen

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa antaa kunnanvaltuustolle edelld olevan
selvityksen lausunnoksi toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Taytantéénpano
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Kunnanvaltuusto 03.09.2026

49/02.02.03/2026

Paatosehdotus
Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi edella olevan selvityksen
lausunnoksi toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Paatos
Taytantéonpano

Taloussuunnittelija-isdnnditsija, Niklas Sahama
BDO Oy, Vesa Keso



