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103 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.08.2026    
  
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 14.8.2026  kunnanhal-

lituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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104 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 18.08.2026    
  
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Virtanen ja Markku Aromaa. 

Pöytäkirja tarkastetaan 20.8.2026. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
Päätös    
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105 
Arviointikertomus 2025 
  
§ 25  
  
Tarkastuslautakunta 27.5.2026 § 8 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KuntaL 121 §:n mukaan arvioida, ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet sekä 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, 
jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta (KuntaL 121.5§).  
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen seurannan, 
vuoden 2025 tilinpäätöksen ja muun seurannan perusteella tarkastuslautakunta 
arvioi kunnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista sekä 
toiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2025. 
 

Päätösehdotus  
Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen vuodelta 2025 ja 
antaa sen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 3. päivään 2026 mennessä. 
 

Päätös   
Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 3. päivään 2026 mennessä. 

 
 

Kunnanvaltuusto 04.06.2026 § 25                         
    
      
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee liitteenä olevan arviointikertomuksen 

vuodelta 2025 tietoonsa saatetuksi ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
49/02.02.03/2026   
        

Kunnanhallitus ja yleiset asiat 
 

Tarkastuslautakunta on pyytänyt selvityksiä etäyhteydellä pidettävien 
kokousten ohjeistuksesta sekä rekrytointiprosessista ja siihen liittyvästä 
ohjeistuksesta. 
 
Tarkastuslautakunnalle on 23.9.2005 selvitetty rekrytointiprosessin rakennetta 
sekä koostetta rekrytointiin liittyvistä ohjeista. Tarkastuslautakunta pitää 
tärkeänä, että päätöksen tekijöillä on käytettävissään kaikki päätöksentekoon 
tarvittava tieto ja että rekrytointiprosessi on yhdenmukainen kaikissa 
hallintokunnissa. 
 
Tarkastuslautakunnalle selvitettiin, millä tavoin kunnassa on ohjeistettu 
etäyhteydellä kokoukseen osallistumista. Etäyhteydellä osallistumisesta on 
laadittu kattava ja yksityiskohtainen ohje. Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, 
että ohje annetaan tiedoksi luottamushenkilölle tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 

• Miten kunnanhallitus varmistaa, että rekrytointiprosessia koskeva ohjeistus on 
yhdenmukainen ja riittävän velvoittava kaikissa hallintokunnissa, erityisesti 
päätöksenteon valmistelussa ja päätöksentekijöille toimitettavan 
ennakkomateriaalin osalta? 
 

Vastaus: Hallintopalvelut vastaa koko organisaatiota koskevan 
rekrytointiohjeistuksen ja rekrytointiprosessin ylläpidosta sekä 
kehittämisestä. Rekrytointia koskeva ohjeistus ja prosessikuvaukset on 
toimitettu esihenkilöille, ja niiden sisältö on käyty läpi esihenkilöpalavereissa. 
Ohjeet ja prosessikuvaukset ovat koko henkilöstön saatavilla intranetissä.  

 
Ohjeistuksen tavoitteena on varmistaa, että rekrytoinnit toteutetaan 
yhdenmukaisin toimintatavoin kaikilla toimialoilla sekä että rekrytointiin 
liittyvä valmistelu ja päätöksentekijöille toimitettava aineisto sisältävät 
päätöksenteon kannalta olennaiset tiedot. Hallintopalvelut tukee 
esihenkilöitä rekrytointien toteuttamisessa ja huolehtii ohjeistuksen 
ajantasaisuudesta. 

 
• Miten kunnanhallitus huolehtii siitä, että etäkokouksia koskeva ohjeistus 

saatetaan systemaattisesti kaikkien luottamushenkilöiden tietoon ja että 
ohjeiden noudattaminen toteutuu käytännössä? 
 

Vastaus: Toimielimet/puheenjohtajat ovat päättäneet 
etäosallistumismahdollisuudesta toimielimen kokouksiin. Osa toimielimistä 
on käsitellyt etäkokousohjeet kokouksessaan. 1.6.2025 alkaneella 
valtuustokaudella vain tarkastuslautakunnassa on ollut etäosallistujia.  
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Jatkossa kokouksen esittelijä huolehtii, että etäkokousohjeet toimitetaan 
esityslistan yhteydessä, mikäli puheenjohtaja on ilmoittanut kokouksessa 
olevan etäosallistujia. 

 
Tarkastuslautakunnalle on selvitetty sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
ohjeistusta ja menettelytapoja. Saadun selvityksen mukaan sisäisestä 
valvonnasta annetaan tarkentava ohjeistus vielä tammikuussa 2026. Sisäiseen 
valvontaa ja riskienhallintaan liittyviä asioita on kartoitettu myös eri lautakuntien 
arviointien yhteydessä. 

 
Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta 
toteutetaan tarkoituksenmukaisella tavalla sekä on luonteeltaan 
suunnitelmallista ja dokumentoitua. 
 

• Miten kunnanhallitus varmistaa, että sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
ohjeet ovat ajantasaiset ja että menettelyt ovat yhdenmukaiset, 
suunnitelmalliset ja riittävästi dokumentoidut kaikissa hallintokunnissa ja 
havaituista puutteista raportoidaan? 
 

Vastaus:  Kunnanhallitus on hyväksynyt 26.3.2019 sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjeet. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja raportoinnista ohjeistetaan lautakuntia ja toimialoja 
vuosittain talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa sekä tilinpäätösohjeissa.  
 
Hallintopalvelut on toimittanut tammikuussa 2026 toimialoille sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan tarkennetun toimintaohjeen kunnanhallituksen 
hyväksymään ohjeistukseen perustuen. Tarkennettu ohjeistus edellyttää 
toimialoilta sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan vuosittaisen 
toimintasuunnitelman laatimista sekä suoritettujen toimenpiteiden 
dokumentointia. Suoritetuista toimenpiteistä sekä havaituista puutteista 
raportoidaan kootusti tilinpäätöksen yhteydessä.   

 
 
Hyvinvointilautakunta  
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 on käsitelty 
hyvinvointilautakunnassa 20.5.2026. Pomarkun kunnan 
hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2029 asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja 
mittarit/indikaattorit pohjautuvat hyvinvointikertomuksen indikaattoriosioiden 
yhteenvedoissa havaittuihin väestön hyvinvointiin vaikut- taviin kohtiin sekä 
Satakunnan hyvinvointialueen tavoitteisiin. Tavoitteiden laadinnassa on 
koetettu huomioida tavoitteiden kohdentaminen ja konkreettisuus. Kunnan rooli 
painottuu sivistys-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso ja osallisuustoimintoihin, 
julkiseen rakentamiseen sekä yhteistyöhön hyvinvointialueen kanssa. 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 käsitellään 
kunnanvaltuustossa 4.6.2026. 
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että vuoden 2025 tilinpäätöksessä ei ole selkeästi 
esitetty terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi annettujen tavoitteiden 
toteutumista. 
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• Millä tavoin hyvinvointikertomuksen havaintoja hyödynnetään kunnan 
toiminnassa? 
 

Vastaus: Todetaan, että Pomarkun kunnassa ei ole hyväksytty 
hyvinvointisuunnitelmaa valtuustokaudelle 2021–2025. Tämän vuoksi ei ole 
ollut selkeää tavoitteiden asettelua, joihin verrata havaintoja. Pomarkun 
kunnan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025–
2029 on laadittu ja hyväksytty valtuustossa 4.6.2026 (29 §). Tämän pohjalta 
tulevina vuosina talousarvioon nostetaan vuosittaisia arviointikohteita. 

 
Tarkastuslautakunta suosittelee, että terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi 
asetetut tavoitteet esitetään selkeästi talousarviossa sekä tavoitteiden 
saavuttaminen riittävässä laajuudessa tilinpäätöksessä. 

 
Tekninen lautakunta 

 
Tarkastuslautakunta on pyytänyt selvitystä siitä, millä tavoin teknisessä 
toimessa hyödynnetään erilaisia kyselyitä. Saadun selvityksen mukaan 
palautteita kysytään teknisessä toimessa ainoastaan ravintopalveluissa. 
 
Suurimpina teknisen toimen riskinä tuotiin esille kustannusten karkaaminen ja 
rajut säästötoimet. Riskien hallitsemiseksi tehtynä toimenpiteenä tuotiin esille 
mm. säästökohteiden kartoittaminen. 
 
Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että riskikartoitukset ja mm. varautumiseen 
liittyvät toimenpidesuunnitelmat pidetään riittävän ajantasaisina. 
 
Tarkastuslautakunta on selvittänyt myös sopimushallintaan ja sisäiseen 
valvontaan liittyviä asioita. 
 

• Millä tavoin teknisessä toimessa on järjestetty sopimushallinta ja millä tavoin 
seurataan mm. sopimusten päättymistä? 
 

Vastaus: Tekninen johtaja Mari Vallimäen aikana kaikki tehdyt sopimukset 
on tallennettu ja tallennetaan jatkossakin Pomarkun kunnan 
asianhallintajärjestelmä Dynastyyn. Vallimäkeä edeltäneiden teknisten 
johtajien aikaiset sopimukset ovat osin paperiarkistossa, osin palvelimella 
sekä osin täysin arkistointia vailla. 
 
Sopimukset ovat pääosin kertaluonteisia, kuten esimerkiksi 
urakkasopimukset. Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset irtisanotaan 
tarpeen mukaan. Määräaikaisia sopimuksia ovat mm. kilpailutetut sähkö-, 
ateriakuljetus- ja auraussopimukset. Niiden päättymistä seurataan tällä 
hetkellä manuaalisesti. 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  
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Kunnanhallitus päättää antaa kunnanvaltuustolle edellä olevan 
selvityksen lausunnoksi toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Arviointikertomus 2025 
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106 
Talousarvion toteutuminen 1-5/2026 
  
 
Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
72/02.02.02/2026   
        
 

Toukokuun lopussa toimintatulojen kertymä oli 731 512 euroa. 
Toteumaprosentti muutettuun talousarvioon nähden on 32,8 %. Tulot ovat 
kasvaneet 159 875 euroa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
 
Toimintamenojen kertymä toukokuun lopussa oli 3 151 880 euroa. 
Toteutumisprosentti talousarvioon nähden on 37,9 %.  Menot ovat kasvaneet 
43 016 eurolla eli 1,4 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Toukokuun toteuman perusteella työllisyyden tulosalueen menot ovat 
kasvaneet talousarviossa odotettua voimakkaammin ja tulevat todennäköisesti 
ylittämään varatun määrärahan. Muilta osin menot ovat kehittyneet 
pääpiirteissään talousarvion mukaisesti.  
 
Verotulokertymä oli toukokuun lopussa 2 056 228 euroa, mikä on 41,8 % 
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena kasvaneet 180 881 
euroa eli 9,6 % viime vuoden toukokuun tilanteeseen nähden.  
 
Käyttötalouden valtionosuuksien kokonaismäärä toukokuun lopussa oli 752 895 
euroa, mikä on 40,5 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat kasvaneet 46 080 
euroa eli 6,5 % vuoden 2025 toukokuun tilanteeseen nähden. 
 
Vuosikate toukokuun lopussa on 349 380 euroa ja tulos poistojen jälkeen 85 
057 euroa. 
 
Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 31.5.2026 mennessä 0 euroa. 
Investointituloja 3 966 maa-alueiden myynnistä ja 858 282 euroa osakkeiden 
myynnistä. Osakkeiden myynnistä kertyvä luovutusvoitto kirjautuu seuraavan 
kuukauden eli kesäkuun tuloslaskelmalle. 
 
Kunnan lainamäärä 31.5.2026 oli 6 341 250 euroa eli 457 500 euroa vähemmän 
kuin vuoden alussa. Lainamäärä asukasta kohden oli toukokuun lopussa 3 362 
euroa. Tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli 
huhtikuun lopussa 1 886, mikä on 11 asukasta vähemmän kuin vuoden 2025 
lopussa. 
 
Esityslistan liitteenä on talousarvion tuloslaskelma-, sekä investointi- ja 
rahoitusosan toteutumisvertailu sekä tulosaluetason yhteenveto käyttötalouden 
toteumasta ajalta 1.1.-31.5.2026.  
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Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun 
ajalta 1.1.-31.5.2026. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -31.5.2026 
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Talousarvion toteutuminen 1-6 kk/2026 
  
Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
72/02.02.02/2026         
 

Kesäkuun lopussa toimintatulojen kertymä oli 1 443 996 euroa. 
Toteumaprosentti muutettuun talousarvioon nähden on 64,7 %. Tulot ovat 
kasvaneet 550 285 euroa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Kasvua selittää keskeiseltä osin Pohjois-Satakunnan Seutuverkko Oy:n 
osakkeiden myynnistä kirjattu 381 000 euron myyntivoitto sekä edellisvuoteen 
nähden 105 000 euroa suuremmat metsänmyyntituotot.   
 
Toimintamenojen kertymä kesäkuun lopussa oli 3 835 508 euroa. 
Toteutumisprosentti talousarvioon nähden on 46,1 %.  Menot ovat laskeneet 44 
484 eurolla eli 1,1 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Kesäkuun toteuman perusteella työllisyyden tulosalueen menot ovat kasvaneet 
talousarviossa odotettua voimakkaammin ja tulevat todennäköisesti ylittämään 
varatun määrärahan. Muilta osin menot, erityisesti palveluiden ostot, ovat 
kokonaisuutena kehittyneet toistaiseksi talousarviossa odotettua 
maltillisemmin. Palkkojen sopimuskorotukset lisäävät henkilöstömenojen 
kasvuvauhtia elokuusta alkaen. 
 
Verotulokertymä oli kesäkuun lopussa 2 404 988 euroa, mikä on 48,9 % 
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena kasvaneet 169 327 
euroa eli 7,6 % viime vuoden kesäkuun tilanteeseen nähden. Viimeisimpien 
ennusteiden perusteella verotulot ovat kokonaisuutena toteutumassa vähintään 
talousarvion mukaisesti. 
 
Käyttötalouden valtionosuuksien kokonaismäärä kesäkuun lopussa oli 903 474 
euroa, mikä on 48,6 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat kasvaneet 55 296 
euroa eli 6,5 % vuoden 2025 kesäkuun tilanteeseen nähden. Valtionosuuksien 
arvioidaan toteutuvan koko vuoden osalta lähes talousarvion mukaisesti. 
 
Vuosikate kesäkuun lopussa on 871 287 euroa ja tulos poistojen jälkeen 554 
107 euroa. Kokonaisarviona voidaan todeta, että vuoden 2026 talousarvio 
näyttää kesäkuun toteuman perusteella toteutuvan talousarviossa odotettua 
parempana. Mikäli talouden kehitys ei oleellisesti heikkene loppuvuoden 
aikana, voidaan tilinpäätöksen arvioida muodostuvan ylijäämäiseksi. 
 
Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 30.6.2026 mennessä 20 080 euroa. 
Investointituloja on kertynyt 4 966 maa-alueiden myynnistä ja 464 418 euroa 
osakkeiden myynnistä.  
 
Kunnan lainamäärä 30.6.2026 oli 6 273 750 euroa eli 525 000 euroa vähemmän 
kuin vuoden alussa. Lainamäärä asukasta kohden oli kesäkuun lopussa 3 307 
euroa. Tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli 
kesäkuun lopussa 1 897, mikä on neljä asukasta enemmän vuoden 2025 
lopussa. 
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Esityslistan liitteenä on talousarvion tuloslaskelma-, sekä investointi- ja 
rahoitusosan toteutumisvertailu sekä tulosaluetason yhteenveto käyttötalouden 
toteumasta ajalta 1.1.-30.6.2026. Tulosaluetason toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta laaditaan valtuustolle erillinen raportti. 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun 
ajalta 1.1.-30.6.2026 ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -30.6.2026 
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Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen tulosaluetasolla 1.1.-
30.6.2026 
  
 
Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
72/02.02.02/2026   
        

Hallintosäännön 71 §:n mukaan toimielimet raportoivat talousarvion 
toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain. Vuoden 2026 talousarvion 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta annetaan 
valtuustolle selvitys tilanteessa 30.6.2026. Raportoinnin yhteydessä toimielimiä 
on toteumatietojen ja loppuvuotta koskevien ennusteiden perusteella pyydetty 
antamaan arvio muutetun talousarvion tuloarvioiden ja menomäärärahojen 
toteutumisesta tulosalueittain koko tilivuoden 2026 osalta. 
 
Esityslistan liitteenä on yhteenveto vuoden 2026 talousarvion toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta tulosalueittain jaksolta 1.1.-30.6.2026. 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää  

- merkitä tiedoksi talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisraportin 1.1.-30.6.2026              

- esittää raportin edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 4 Talousarvion toteutumisraportti tulosalueittain 1.1.-30.6.2026 
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Vuoden 2026 talousarvion muutokset 
  
 
Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
71/02.02.00/2026   
        
 

Toimielimiä on ohjeistettu tekemään talousarvion toteutumisvertailutietojen ja 
loppuvuotta koskevien ennusteiden perusteella esitykset vuoden 2026 
talousarviomuutoksista.  
 
Talousarvion muutosesitykset sisältävät käyttötalouden toimintatulojen 
lisäyksiä yhteensä 120 000 euroa ja toimintamenojen lisäyksiä yhteensä 80 000 
euroa. Toimintakatteen muutos on 40 000 positiivinen. 
 
Verotulojen arvioidaan koko vuoden osalta toteutuvan odotettua suurempina. 
Sekä tulovero- että yhteisöveroennustetta on lisätty muutosesityksessä 25 000 
eurolla. Muutosten jälkeen kunnan vuosikate on 637 370 euroa ja tilikauden 
tulos 6 383 euroa. 
  
Investointiosan osalta nyt esitettävät talousarviomuutokset lisäävät vuoden 
2026 investointituloja Pohjois-Satakunnan Seutuverkko Oy:n osakkeiden 
myyntihinnan vahvistuttua 50 000 euroa.  
 
Kunnan kassavarat ovat kasvaneet ensimmäisen puolen vuoden aikana 
osakkeiden myyntulojen ja käyttötalouden myönteisen kehityksen seurauksena 
siten, että vuonna 2026 ei ole tarvetta nostaa uutta talousarviolainaa ja 
syyskuussa tehdään ottolainojen maksusuunnitelmaan nähden ylimääräinen 
500 000 euron lyhennys. Lainakannan muutokset on esitetty 
rahoituslaskelmassa. 
  
Kuntalain 110 §:n mukaisesti kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa  on 
noudatettava talousarviota. Mikäli talousarvion määrärahat tai tuloarviot 
muuttuvat olennaisesti tiikauden aikana, tulee talousarviota muuttaa 
vastaavasti. Talous-arvioon tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
Talousarvion muuttamisesta on säädetty kunnan hallintosäännön 73 §:ssä. 
 
Esityslistan liitteenä on toimielinten esitysten ja loppuvuotta koskevien 
ennusteiden pohjalta laadittu yhdistelmä talousarvion muutosesityksistä. 
Liitteenä on myös tuloslaskelma ja rahoituslaskelma muutosten jälkeen. 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto hyväksyy  selostusosan 
sekä liitteen mukaiset vuoden 2026 talousarviomuutokset 
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käyttötalousosan, tuloslaskelmaosan, rahoitusosan sekä investointiosan 
osalta. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 5 Talousarviomuutokset 9/2026 
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Lausuntopyyntö jätteenkuljetusjärjestelmäselvityksestä 
  
Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
191/14.06/2026         

Jätelain 714 /2021 37 § mukaan kunnan on seurattava ja valvottava, että 
kiinteistön haltijan järjestämälle jätteenkuljetukselle asetetut edellytykset 
täyttyvät. 
  
Porin seudun jätehuoltojaosto on teettänyt Varsinais-Suomen ELY-keskuksen 
(nykyinen Lupa- ja valvontaviraston) kehotuksesta selvityksen sekajätteen sekä 
saostus- ja umpisäiliölietteen kuljetusjärjestelmistä. Selvityksessä on arvioitu 
täyttääkö nykyinen kiinteistönhaltijan järjestämä jätteenkuljetus lainsäädännön 
sille asettamat vaatimukset sekajätteen ja saostus- ja umpisäiliölietteen osalta. 
 
Selvitys koskee seuraavia kuntia: Harjavalta, Kokemäki, Merikarvia, Nakkila, 
Pomarkku, Pori, Siikainen ja Ulvila. Alueella on tällä hetkellä käytössä 
kiinteistön haltijan järjestämä jätteenkuljetus kaikissa kunnissa molempien 
edellä mainittujen jätetyyppien osalta.  
 
Jätteenkuljetusjärjestelmästä päättää kunnan jätehuoltoviranomainen, joka 
tässä tapauksessa on kahdeksan kunnan alueella toimiva Porin seudun 
jätehuoltojaosto, jonka on tarkoitus tehdä päätös kuljetusjärjestelmistä jaoston 
kokouksessa 13.10.2026 edellä mainitun selvityksen ja erikseen tehtävän 
päätösten ennakkovaikutusten arvioinnin pohjalta. 
 
Porin seudun jätehuoltojaosto pyytää toiminta-alueen kunnilta lausuntoa 
jätteenkuljetusjärjestelmäselvityksestä 31.8.2026 mennessä sähköpostitse.  
Lausunnossa tulee mainita asian diaarinumerot PRIDno-2025-6146 (liete) ja 
PRIDno-2025-6147(sekajäte).  
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Pomarkun kunta antaa liitteen mukaisen lausunnon.  

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

Porin kaupunki 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 6 Porin seudun jätteenkuljetusjärjestelmän selvitys_raportti_03062026 
Liite 7 Lausuntopyyntö_Jätteenkuljetusjärjestelmäselvitys 8.6.2026 
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Numero Otsikko 
Liite 8 Lausunto sekajätteen sekä saostus- ja umpisäiliölietteen kuljetusjärjestelmäselvityksestä 
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Lausunto kuntien peruspalvelujen vuoden 2027 valtionosuuksia koskevista leikkauksista 
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196/00.04.00/2026   
        
 

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta 
eduskunnalle laeiksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 
muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta sekä kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta. 
 
Vuonna 2027 kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen tehtävän 
indeksikorotuksen vaikutusta rajoitettaisiin 2,8 prosenttiyksiköllä osana valtion 
talouden sopeutustoimia. Tämä tarkoittaisi 93 miljoonan euron vähennystä 
kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen vuodesta 2027 alkaen. Vähennys 
toteutettaisiin alentamalla valtionosuusprosenttia 0,76 prosenttiyksiköllä 
vuoden 2026 tasosta. Valtionosuusprosentin kautta toteutettuna vaikutus olisi 
kaikissa kunnissa asukasta kohden yhtä suuri. 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen vuodesta 2026 alkaen pysyväksi 
päätetyn 75 miljoonan euron vähennyksen kohdentamistapaa jatkettaisiin 
vuonna 2026 toteutetun kohdentamistavan mukaisesti. Vähennys olisi 
prosentuaalisesti yhtä suuri osuus kunkin kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta siten, että vähennysten yhteismäärä on 75 miljoonaa euroa. 
Vähennystä ei kuitenkaan kohdennettaisi kuntiin, joiden peruspalvelujen 
valtionosuus ennen vähennystä on nolla euroa tai negatiivinen. Lisäksi lakiin 
tehtäisiin eräitä teknisluonteisia muutoksia. 
 
Esitys liittyy valtion vuoden 2027 talousarvioon ja on tarkoitettu käsiteltäväksi 
sen yhteydessä. Lausunnoilla oleva esitysluonnos on tarkoitus liittää osaksi 
kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain niin sanottua 
vuosimuutoslakia, jolla säädetään valtionosuusprosentista vuodelle 2027. 
Ehdotus valtionosuusprosentiksi ei sisälly tähän esitysluonnokseen, koska se 
tarkentuu vastaa syksyllä 2026 tehtävämuutosten ja kustannustenjaon 
tarkentuessa. 
 
Lausunnot pyydetään antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 28.8.2026.  
 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
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Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää antaa asiasta liitteenä olevan lausunnon ja 
toimittaa sen valtiovarainministeriölle lausuntopalvelu.fi-järjestelmän 
kautta määräaikaan mennessä. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 9 Pomarkun kunnan lausunto 
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Täyttölupapyyntö varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään 
  
§ 48 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 12.08.2026 § 48             
                   
 

Varhaiskasvatuksen opettaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa työstään siten, että 
työsuhteen viimeinen päivä on ollut 2.8.2026. Tehtävä on vakituinen (vakanssi 
255) ja edelleen tarpeen päiväkodin toiminnan järjestämiseksi 
varhaiskasvatuslain mukaisesti. Tällä hetkellä tehtävää hoidetaan tilapäisellä 
täyttöluvalla.   
  
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan kunnanhallitukselle tulee 
ilmoittaa avoimeksi tulevista vakinaisista viroista ja työsuhteisista toimista sekä 
pyytää kunnanhallitukselta lupa niiden täyttämiseen.  
 
 

Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän vakituista täyttämistä varten. 

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
188/01.01.01/2026        
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnanhallitukselle tulee 
ilmoittaa avoimeksi tulevista vakinaisista viroista ja työsuhteisista toimista sekä 
pyytää kunnanhallitukselta lupa niiden täyttämiseen. Talouden 
tasapainotustavoitteet huomioiden tulee hallintosäännön 51 §:stä poiketen 
myös kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen hakea lupa 
kunnanhallitukselta pois lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa 
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin 
edellä mainittujen sijaisuuksien osalta. Kaikki vakinaiset sekä yli 6 kk:n mittaiset 
määräaikaiset toimet ja virat tulee täyttää avoimen haun kautta. 
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Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
opettajan vakituiseen tehtävään. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
päiväkodinjohtaja Piia Lemström 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 53 12.08.2026 
Kunnanhallitus  18.08.2026 
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Määräaikaisen erityisluokanopettajan täyttölupa 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 12.08.2026 § 53             
                 

Pomarkun Kirkonkylän koulun alkuopetuksen pienryhmässä on opiskellut 
lukuvuonna 2025–2026 sekä yleisen opetussuunnitelman mukaan 
oppiaineittain, että toiminta-alueittain järjestettävän opetuksen mukaan 
eteneviä oppilaita. Lukuvuoden kokemukset osoittivat, että järjestely ei ole 
toimiva. 
 
Kevään ja kesäna aikana on selvitetty yhteistyömahdollisuuksia muiden 
opetuksen järjestäjien kanssa, mutta ne eivät tuottaneet tulosta. Tämän vuoksi 
haetaan täyttölupaa toiminta-alueittain järjestettävän opetuksen ryhmän 
perustamiseksi lukuvuodeksi 2026–2027. 

 
Alkuopetuksen pienryhmään tarvitaan koulunkäynninohjaaja, kunnes edellä 
mainittu asia selviää. 
 
 

Valmistelija Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 

1.    erityisluokanopettajan palkkaamiseksi lukuvuoden 2026–2027 
loppuun 5.6.2027 saakka 

2.    koulunkäynninohjaajan palkkaamiseen siihen saakka, kun 
erityisluokanopettaja on rekrytoitu.   

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 18.08.2026                           
       
195/01.01.01/2026   
        
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnanhallitukselle tulee 
ilmoittaa avoimeksi tulevista vakinaisista viroista ja työsuhteisista toimista sekä 
pyytää kunnanhallitukselta lupa niiden täyttämiseen. Talouden 
tasapainotustavoitteet huomioiden tulee hallintosäännön 51 §:stä poiketen 



 
Pomarkun kunta ESITYSLISTA 10/2026  24 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 53 12.08.2026 
Kunnanhallitus  18.08.2026 
 
 

 

myös kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen hakea lupa 
kunnanhallitukselta pois lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa 
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin 
edellä mainittujen sijaisuuksien osalta. Kaikki vakinaiset sekä yli 6 kk:n mittaiset 
määräaikaiset toimet ja virat tulee täyttää avoimen haun kautta. 
 

Valmistelija Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan 

-erityisluokanopettajan palkkaamiseksi lukuvuoden 2026–2027 loppuun 
5.6.2027 saakka 

-koulunkäynninohjaajan palkkaamiseen siihen saakka, kun 
erityisluokanopettaja on rekrytoitu 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
 

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
rehtori Outi Nordenswan 
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Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 18.08.2026    
  
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
vanhus- ja vammaisneuvosto 5.5.2026 
tarkastuslautakunta 27.5.2026 
hyvinvointilautakunta 11.8.2026 
kasvatus- ja opetuslautakunta 12.8.2026 
tekninen lautakunta 12.8.2026 

 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös    
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Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 18.08.2026    
  
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Maakuntahallituksen 15.6.2026 kokouksen pöytäkirja on luettavissa 

linkistä: https://bit.ly/3SowNTl ja 26.6.2026 kokouksen 
pöytäkirja https://bit.ly/3Ta3qEt 

3. Satakuntaliiton vastine sekä pöytäkirjaote Pomarkun kunnan 
lausuntoon Satakunnan vaihemaakuntakaavan 2050 esitysvaiheen 
aineistosta liitteessä. 

4. Työllisyyskatsaukset toukokuu ja kesäkuu 2026. Työttömyysaste 
toukokuussa 10,4 % (koko Satakunta 11,4%) ja kesäkuussa 10,4% 
(koko Satakunnassa 12,3%). Työttömiä työnhakijoita oli toukokuussa 
82 ja kesäkuussa 86. Avoimia työpaikkoja oli touko- ja kesäkuussa 0. 
Työllisyyskatsaus on luettavissa osoitteesta www.elinvoimakeskus.fi 

 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös    
 
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 10 Satakuntaliiton vastinekirje Pomarkun kunnan lausuntoon 
Liite 11 Satakuntaliiton pöytäkirjaote 26.06.2026 § 52 Satakunnan maakuntakaavan 2050 

ehdotusvaiheen 1 lausuntoihin laaditut vastineet 

https://bit.ly/3SowNTl
https://bit.ly/3Ta3qEt
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 18.08.2026    
  

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös    
 
 


