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Hyvinvointilautakunta                                                                                                                                                        
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Pakkala Sami puheenjohtaja  
 Peltomäki Laura varapuheenjohtaja  
 Asp Linda jäsen  
 Isokallio Tuomo jäsen  
 Räihä Juha jäsen  
 
Muu Peltomaa Kaarlo kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Virtanen Hanna kunnanhallituksen edustaja  
 Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Grönholm Satu vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja  
 Leppiniemi Venla nuorisovaltuuston edustaja  
 Antti Oikarinen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja, esittelijä  
 Pohjatalo Hanna pöytäkirjanpitäjä  
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28 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026    
  
 
 

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-
elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  
 
Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 15.5.2025  
hyvinvointilautakunnan jäsenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle, 
kunnanhallituksen edustajalle lautakunnassa, kunnanjohtajalle ja vanhus- ja 
vammaisneuvoston sekä nuorisovaltuuston edustajille.  

 
 
   
Päätösehdotus Mikäli hyvinvointilautakunnan viidestä jäsenestä on läsnä yli puolet, 

kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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29 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026    
  
 
 
 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 

toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri 
mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpi-
täjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan 

allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.  
 
 Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaa-

timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännök-
sistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa 
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöy-
täkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Laura Peltomäki ja Tuomo Isokallio. 

Pöytäkirja tarkastetaan 22.5.2026. Pöytäkirja pidetään yleisesti 
nähtävänä kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. 
 

Päätös    
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30 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 
  
 
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026                          
        
117/00.01.02/2025   
        
 

Kunnalla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä 
(kuntalaki 410/2015, 1 § ja 37 §; laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 6 §). Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tulisi 
toteuttaa yhteistyössä kuntien ja hyvinvointialueen välillä. Kunnan on 
valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. 
 
Laaja hyvinvointikertomus kuvaa miten pomarkkulaiset voivat ja millaisia hyviä 
tai huolta herättäviä ilmiöitä kuntalaisten hyvinvoinnissa on tällä hetkellä. Se 
toimii tiedolla johtamisen välineenä ja tarkastelee hyvinvoinnin edistämistä 
kuntalain sekä sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain mukaisesti 
osoitettuna perustehtävänä ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena.  
 
Hyvinvointikertomuksen antaman tilannekuvan pohjalta muotoutuu 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025–2029, jossa kuvataan kunnan hyvinvointi- 
ja terveydenedistämistyön tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot. 
 
Pomarkun kunnan hyvinvointisuunnitelmaan 2025–2029 asetetut tavoitteet, 
toimenpiteet ja mittarit/indikaattorit pohjautuvat hyvinvointikertomuksen 
indikaattoriosioiden yhteenvedoissa havaittuihin väestön hyvinvointiin 
vaikuttaviin kohtiin sekä Satakunnan hyvinvointialueen tavoitteisiin. 
Tavoitteiden laadinnassa on koetettu huomioida tavoitteiden kohdentaminen ja 
konkreettisuus. 
 
Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on huomioitu muun muassa 
hyvinvointialueuudistus, joka siirsi sosiaali- ja terveyspalvelut Satakunnan 
hyvinvointialueelle. Kunnan rooli painottuu sivistys-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso 
ja osallisuustoimintoihin, julkiseen rakentamiseen sekä yhteistyöhön 
hyvinvointialueen kanssa. 
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on: 

• Vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä kaikissa ikäryhmissä. 

• Edistää yhdenvertaisia mahdollisuuksia liikkumiseen, kulttuuriin ja 
sosiaaliseen osallisuuteen. 

• Kehittää kunnan toimintaa tiedolla johtamisen ja ennakkoarvioinnin 
avulla. 
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• Syventää yhteistyötä hyvinvointialueen, Satakunnan muiden kuntien, 
yhdistysten ja muiden kumppaneiden kanssa. 

Esityslistan oheismateriaalina on Pomarkun kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2025–2029. 
 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Pomarkun kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2025–2029 ja esittää sitä 
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano   
Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025 - 2029 
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31 
Vuoden 2026 palkittavien kuntalaisten ehdotukset syksyllä 
  
 
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026                          
        
133/12.04.00/2026   
        

Kuntalaiset ovet tehneet esityksiä vuoden palkittavista syksyisin. Kategoriat 
ovat olleet: 

 
• vuoden hyvä sydän  
• vuoden valopilkku  
• vuoden urheilija (nainen, mies ja nuori mikäli tulee ehdotuksia) 
• vuoden kuntoilija (henkilö tai pariskunta) 
• vuoden kulttuuriteko/kulttuuripersoona 

Esitykset perusteluineen menevät lautakunnan jäsenille. Lautakunta tekee 
valinnat kategorioittain ja palkittavat julkaistaan yhdistysten ja kunnan 
palkintogaalassa 7.11.2026 klo 15–17. 
 
Jotta asia etenee syksyllä jouhevasti, päätetään ajankohta, jolloin kuntalaiset 
voivat tehdä esityksiä palkittavista.  

 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta päättää asettaa vuoden palkittavien 
esitysajankohdan ajalle 7.-27.9.2026. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano  
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32 
Vakiovuororyhmien avainkäytäntö 
  
 
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026                          
        
134/12.04.00/2026   
        
 

Kunnan vakiovuorokausi ajoittuu vuosittain 1.9.–30.4. väliselle ajalle. 
Käytäntönä on ollut, että vakiovuoron varanneen ryhmän kaikki jäsenet ovat 
saaneet kulkukortin monitoimihallille.  
 
Nyt siirrytään käytäntöön, jossa vain ryhmien vetäjillä on kulkukortti. Hän 
huolehtii ryhmän sisälle. Tällainen käytäntö on yleisin tapa toimia 
liikuntapaikoissa. Näin vältetään myös ”turhien” kulkukorttien leviäminen ja 
mahdolliset väärinkäytökset.    
 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta päättää, että jatkossa vain ryhmien vetäjillä on 
ryhmämuotoisessa toiminnassa kulkukortti. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano  
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33 
Vanhus- ja vammaisneuvoston esitys eläkeliiton bocciavuorosta 
  
 
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026                          
        
135/12.04.00/2026   
        
 

Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää Eläkeliiton ehdottamaa boccia-peliä 
kunnan matalan kynnyksen liikuntalajiksi.  
 
Ehdotus: 
 
Esitämme, että Pomarkun kunta ottaisi boccian yhdeksi lajiksi matalan 
kynnyksen liikuntatarjontaansa. Tällöin kunta tarjoaisi maksuttoman pelitilan 
monitoimihallilta.  
 
Boccia pelinä sopii erittäin hyvin myös iäkkäille ja liikuntarajoitteisille. Näille 
ryhmille Pomarkussa ei ole sopivaa liikunnan harrastustarjontaa.  
 
Kevyen liikunnan lisäksi boccia on myös sosiaalinen ja “koukuttava” harrastus.  
Boccia on toiminut yli 15 vuotta Eläkeliiton Pomarkun yhdistyksen yhtenä 
harrastekerhona. Sitä on pelattu aktiivisesti kerran viikossa läpi vuoden, kesällä 
urheilukentällä ja muina aikoina monitoimihallissa.  
 
Kerhoon osallistujien määrä on muutaman viime vuoden aikana vähentynyt 
merkittävästi mm. osallistujien ikääntymisen ja terveydentilan vuoksi. Pelaajat 
itse ovat vastanneet tilavuokrasta ja yhdistys on hankkinut pelivälineet.  
 
Jäljellä on vielä muutamia pelaajia, jotka olisivat halukaita jatkamaan pelin 
parissa. Tämän vuoden puolella lajiin on käynyt tutustumassa henkilöitä, joita 
laji kiinnostaa. 
  
Mielestämme nyt olisi hyvä ajankohta muuttaa boccia kaikille pomarkkulaisille 
avoimeksi harrastuslajiksi.  
 
Eläkeliitto voi lahjoittaa pallot ja boccia-kerhomme vetäjä Reijo Vehmanen on 
lupautunut toimimaan ryhmän veturina. Pelivälineet ovat käytössä kuluneita ja 
tulevat uusittavaksi lähiaikoina.  
 
Pomarkussa 26.4. 2026  
Eläkeliiton Pomarkun yhdistys r.y.  
Leena Mäkelä 
puheenjohtaja  
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Lautakunnan vastaus: 
 
Lautakunta on viime kokouksessaan hylännyt aloitteen, jossa esitettiin 
junioritoiminnan maksuttomuudesta monitoimihallin käytössä. Täysin maksuton 
pelitila monitoimihallilta boccian harrastajille ei olisi yhdenvertaista muiden 
lajien harrastajia kohtaan. Matalan kynnyksen liikunta ei ole aina maksutonta.  
 
Lajina boccia voisi kuitenkin olla sopiva kaikenikäisille ja kuntoisille aloittaa ja 
jatkaa harrastusta, jossa yhdistyvät sosiaalisuus ja kevyt liikunta kuten 
Eläkeliitto ehdottaa. Laji sopii myös soveltavan liikunnan lajiksi. Kunta voi tukea 
esimerkiksi maksuhuojennuksella boccia-kerhon toimintaa.   
       

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta päättää ottaa boccian matalan kynnyksen 
liikuntamuodoksi ja tukee lajia tarjoamalla monitoimihallin 
vakiovuorohinnan 50 %:n alennuksella boccia-kerholle. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano  
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34 
Peilisalin vuokraaminen 
  
 
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026                          
        
122/12.04.01/2023   
        
 

Voimailuharrastus ja harrastajamäärät ovat olleet Pomarkussa viime vuosina 
merkittäviä. Marraskuun 27.–29. päivänä 2026 järjestetään lajin SM-kisat 
Pomarkussa. Harrastuksessa on keskeistä ollut monitoimihallin peilisalin 
tarjoamat harjoitteluolosuhteet. Toimintaan sopivia muita tiloja ei Pomarkussa 
ole tarjolla. 
 
Pomarkun Pyry ry:llä on ollut monitoimihallin peilisali vuokralla voimailu- ja 
lihaskuntokäyttöön 1.6.2022 - 31.5.2026. Pyry on edelleen kiinnostunut tilan 
vuokrauksesta ja asiasta on käyty neuvottelua kunnan ja Pyryn kesken ajalle 
1.6.2026–31.5.2029. Monitoimihallin peilisali on ollut 1.6.2022 alkaen 
vuokrattuna Pomarkun Pyry ry:lle 1500 € vuosihintaan. Jatkossa on sovittu 
vuosivuokraksi 1800 euroa.  
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta päättää vuokrata monitoimihallin ns. peilisalin 
Pomarkun Pyry ry:lle ajalle 1.6.2026-31.5.2029 voimailu- ja 
lihaskuntoharjoitteluun. Tiloista perittävä vuokra on 1800 euroa/vuosi. 
Vuokraus ei sulje pois tilan käyttämistä kertaluonteisissa tilaisuuksissa, 
joista sovitaan tapauskohtaisesti. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano  
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35 
Hyvinvointilautakunnan kokousaikataulu syksy 2026 
  
 
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026                          
        
164/00.00.01/2025   
        
 

Pomarkun kunnan hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
 
Hyvinvointilautakunnan kokousaikataulusta on hyvä päättää koko syyskaudelle 
2026. Mikäli sovittujen kokouspäivien lisäksi tulee tarvetta, voi puheenjohtaja 
kutsua kokouksen koolle muinakin aikoina. 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta päättää, että syyskauden 2026 kokoukset pidetään 
klo 17.00 alkaen seuraavina ajankohtina: 11.8., 16.9., 14.10., 18.11. ja 
tarvittaessa 2.12.2026. 

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano  
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36 
Muut asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 20.05.2026    
  
 
Esittelijä    

   
Päätösehdotus Lautakunta keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös    
 


