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Kunnalla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
(kuntalaki 410/2015, 1 § ja 37 §; laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021 6 §). Sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen  jarjestdmisvastuu  siirtyi  kunnilta ja  kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tulisi
toteuttaa yhteistydssd kuntien ja hyvinvointialueen valilld. Kunnan on
valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Laaja hyvinvointikertomus kuvaa miten pomarkkulaiset voivat ja millaisia hyvia
tai huolta herattavia ilmioitd kuntalaisten hyvinvoinnissa on talla hetkella. Se
toimii tiedolla johtamisen valineend ja tarkastelee hyvinvoinnin edistamista
kuntalain seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain mukaisesti
osoitettuna perustehtavana ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena.

Hyvinvointikertomuksen  antaman  tilannekuvan  pohjalta  muotoutuu
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029, jossa kuvataan kunnan hyvinvointi-
ja terveydenedistamistydn tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot.

Pomarkun kunnan hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2029 asetetut tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit/indikaattorit pohjautuvat hyvinvointikertomuksen
indikaattoriosioiden yhteenvedoissa havaittuihin  vaestdn hyvinvointiin
vaikuttaviin  kohtiin sekd Satakunnan hyvinvointialueen tavoitteisiin.
Tavoitteiden laadinnassa on koetettu huomioida tavoitteiden kohdentaminen ja
konkreettisuus.

Hyvinvointisuunnitelman  valmistelussa on huomioitu muun muassa
hyvinvointialueuudistus, joka siirsi sosiaali- ja terveyspalvelut Satakunnan
hyvinvointialueelle. Kunnan rooli painottuu sivistys-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso
ja osallisuustoimintoihin, julkiseen rakentamiseen sekd yhteistyohon
hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on:
o Vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta kaikissa ikaryhmissa.

e Edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia liikkumiseen, kulttuuriin ja
sosiaaliseen osallisuuteen.

o Kehittdd kunnan toimintaa tiedolla johtamisen ja ennakkoarvioinnin
avulla.
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e Syventaa yhteisty6ta hyvinvointialueen, Satakunnan muiden kuntien,
yhdistysten ja muiden kumppaneiden kanssa.

Esityslistan oheismateriaalina on Pomarkun kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2025-2029.

Antti Oikarinen
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Pomarkun kunnan laajan

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2025-2029 ja esittaa sita
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston hyvaksyttavaksi.



