
HYVINVOINTITOIMEN HALLINTO

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2026 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2026 Toteuma 31.3.2026
Laadukkaat, aktiivisesti käytössä olevat 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Hyvinvointikertomustyön uudistaminen 
ja vaikuttavuuden vahvistaminen.

Hyvinvointisuunnite lma ja -kertomus 
tehty ja hyväksytty viimeistään kevät 
2026.

Ko. asiakirjat käytössä talousarvion 
laadinnassa syksyllä 2026 ja muussa 
hyvinvointityössä.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on 
valmistumassa ja seuraavaksi menossa 
toimielinten käsittelyyn. 

Laadukkaat, aktiivisesti käytössä olevat 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Tehdään liikuntapaikkasuunnitelma, jota 
päivitetään ja toteutetaan.

Liikuntapaikkojen ja - alueiden määrä. Nykyinen taso pyritään säilyttämään. Liikuntapaikkasuunnitelmaa ei ole vielä 
aloitettu. 

Yhdistysten osallistaminen elinvoimaa 
lisääviin toimenpiteisiin

Tuetaan harrastamisen ja tekemisen 
mahdollisuuksia tarjoamalla tilat/alueet 
eri toimijoille tuottaa toimintaa, sekä 
avustamalla yhdistyksiä taloudellisesti.

Avustusten määrä. Nykyinen taso. Yhdistysavustukset ovat 
hyvinvointilautakunnan käsittelyssä 
29.4.2026.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1-3/2026



NUORISOTYÖ

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2026 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2026 Toteuma 31.3.2026
Rakennetun ympäristön toimivuus ja 
siisteys

Nuorisotalon viihtyvyyden parantaminen. Käyttäjäkysely /- palaute. Seinäpinnat ehostettu ja uusia kalusteita 
hankittu.

Nuorisotila on siirtynyt alkuvuodesta 
uuteen paikkaan "terveyskeskukselle" 
Pitkäkuja 9

Yhteisöllisyyden vahvistaminen 
osallistamalla

Koulujen kanssa tehtävä yhteisöllinen työ 
lisääntyy ja on säännöllistä.

Koulunuorisotyöhön resurssia vähintään 
1 krt/kk.

Koulunuorisotyö on säännöllistä. Hyvinvointiohjaaja on osallistunut 
kouluilla yhteisiin tapahtumiin. Koululla 
tehtävä säännöllinen nuorisotyö hakee 
vielä uomaansa.

Työllisyyden vahvistaminen yhteistyössä 
eri sidosryhmien kanssa

Tuetaan nuoren arjessa selviämisen 
taitoja. Vahvistetaan nuorten positiivista 
minäkuvaa. Ohjataan nuoria oman 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Seuranta Valpasjärjestelmän kautta. 
Kunta tarjoaa kesätyöpaikkoja nuorille.

Kaikilla perusopetuksen päättävillä 
nuorilla on jatko-opiskelupaikka ja niissä 
pysytään.

Yhteishakuaika on mennyt ja 
perusopetuksen päättävät nuoret 
hakeneet jatko-opiskelupaikkaa. Syksyllä 
selviää miten haut ovat onnistuneet ja 
onko koulutus aloitettu. 

LIIKUNTATOIMI

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2026 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2026 Toteuma 31.3.2026
Laadukkaat, aktiivisesti käytössä olevat 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Tarjoamme eri-ikäryhmille tekemistä 
liikuntatiloissa ja - alueilla.

Liikuntaryhmiin osallistuminen määrä/kk Nykyinen taso. Liikuntaryhmät ovat toimineet 
säännöllisesti ja ovat pikkuhiljaa 
lopettelemassa kevään osalta. 
Seuraavaan raporttiin saadaan 
kävijämääriä.

Yhdistysten osallistaminen elinvoimaa 
lisääviin toimenpiteisiin

Liikuntaseurojen ja - yhdistysten kanssa 
tehdään pitkäjänteistä yhteistyötä 
liikunnan eteen mm. yhdistysillat ja muut 
tapaamiset

Harrastajien ja yhdistysten tuottamien 
tapahtumien määrä.

Nykyinen taso. Yhdistysiltoja on pidetty, tällä hetkellä 
pohdinnassa yhdistysten yhteisen 
palkintotilaisuuden järjestäminen. 
Tapahtumatiedot puolivuotisraporttiin 
kevään osalta.

Rakennetun ympäristön toimivuus ja 
siisteys

Liikuntapaikkojen kunnossapito ja yhden 
uuden lähiliikuntapaikan/-välineen 
hankinta.

Liikuntapaikat ehjät ja siistit. Nykyinen taso. Liikuntapaikat ovat pääosin ehjät, 
jalkapallokentän pukukopit ovat 
kunnostettavana kesää varten.



KULTTUURITOIMI

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2026 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2026 Toteuma 31.3.2026
Laadukkaat ja aktiivisesti käytössä olevat 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 
(kulttuuritoiminta)

Kulttuurikasvatussuunnitelman 
laatiminen

Suunnitelma laadittu ja hyväksytty Suunnitelma valmis ja hyväksytty 
31.12.2026 mennessä

Kirjaston palvelupäällikkö on aloittanut 
kulttuurikasvatussuunnitelman 
valmistelun tutustumalla aihetta 
koskevaan materiaaliin.

Laadukkaat ja aktiivisesti käytössä olevat 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 
(museo)

Kotiseutumuseon toiminnan 
kehittäminen

Hankkeen toteutus. Museon 
aukiolotuntien, työpajojen ja opastusten 
määrä.

Hankkeen toteuttaminen etenee 
suunnitellusti. Museon toiminta sisältää 
työpajojen ja opastusten järjestämistä. 
Museo on avoinna kesällä vähintään 
kuukauden.

Hanketyöntekijä aloitti työnsä 9.2.2026. 
Esikoululaisille ja koululaisille 
suunnattujen opastusten toteutus on 
sovittu huhtikuulle.

Laadukkaat ja aktiivisesti käytössä olevat 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 
(opistotoiminta)

Monipuolisten 
harrastusmahdollisuuksien tarjoaminen 
kaikenikäisille

Toteutuneiden kurssituntien, kurssien ja 
osallistujien määrä

Kansalaisopistossa järjestetään noin 15 
erilaista kurssia lukukautta kohden, 
yhteensä 700 tuntia; 
musiikinopiskelijoiden määrä on 13

Petäjä-opisto käynnisti kevätkaudella 10 
kurssia eri aihealueilta. Musiikkiopistossa 
opiskelee 10 oppilasta.

KIRJASTOTOIMI

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2026 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2026 Toteuma 31.3.2026
Laadukkaat, aktiivisesti käytössä olevat 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 
(kirjasto)

Pomarkun lukutaitostrategian ja -
toimenpideohjelman laatiminen

Strategia ja ohjelma laadittu ja hyväksytty Strategia ja ohjelma valmis ja hyväksytty 
31.12.2026 mennessä

Kirjaston palvelupäällikkö osallistui LVV:n 
järjestämään lukutaitotyön alueelliseen 
työpajaan sekä käynnisti yhteistyön 
koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa


