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Lasna Pakkala Sami puheenjohtaja
Peltomaki Laura varapuheenjohtaja
Asp Linda jasen
Isokallio Tuomo jasen
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Muu Peltomaa Kaarlo kunnanhallituksen puheenjohtaja

Virtanen Hanna
Airaksinen Mikko
Gronholm Satu
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Antti Oikarinen
Pohjatalo Hanna
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kunnanjohtaja
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nuorisovaltuuston edustaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallintosdannén 137 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Kokouskutsu tédhdn kokoukseen on I8hetetty sahkoisesti 6.2.2026
hyvinvointilautakunnan  jasenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
kunnanhallituksen edustajalle lautakunnassa, kunnanjohtajalle, vanhus- ja
vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston edustajille.

Mikéli hyvinvointilautakunnan viidesta jasenesta on lasna yli puolet,
kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndén 156 § mukaan pdytakirjan pitamisesta ja sisalloésta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpi-
taja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattdmalla tavalla. Poéytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaa-
timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkilotiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytiakirjantarkastajiksi valitaan Linda Asp ja Tuomo Isokallio.
Poytédkirja tarkastetaan 13.2.2026. Poytakirja pidetddn yleisesti
ndhtavana kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista
saadnnoksista muuta johdu.
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Hyvinvointilautakunnan toiminnallisten tavoitteiden seuranta 1-12/2025

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

72/00.01.02/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano
Liitteet
Numero Otsikko

Kuntalain mukaan kunnan tilinpaatékseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja talo
usarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpdatokseen sisaltyvassa
toimintakertomuksessa on annettava selvitys tilivuodelle asetettujen
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta. Toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta on annettava sanallinen selvitys ja lisdksi
toteutunutta toimintaa on kuvattava eri tunnusluvuilla ja suoritteilla. Liitteena on
raportti sivistyksen toimialan toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta vuonna
2025 saatavilla olevine suoritetietoineen.

Antti Oikarinen
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita vuoden 2025 toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta annetun raportin tietoonsa saatetuksi.

1 Hyvinvointilautakunnan toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen TP2025
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Sisdisen valvonnan raportti 2025 Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

1/00.01.02/2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéénpano
Liitteet
Numero Otsikko

Tarkastuslautakunta edellyttdd, ettd kaikki lautakunnat tekevat sisaista
valvontaa ja riskien hallintaa. Naista tulee tehda raportti tilinpaatésta varten.
Kunnanjohtaja on antanut ohjeet vuoden 2025 tilinpaatoksen
toimintakertomuksen laatimisesta, joiden mukaan toimintakertomustietojen
raportoinnin yhteydessad on toimialakohtaisesti annettava selvitys sisaisen
valvonnan ja riskienvalvonnan jarjestamisestd tilikauden aikana, seka
valvonnassa havaituista kunnan toimintaan ja/tai talouteen vaikuttavista
epakohdista ja mahdollisista riskeista.

Antti Oikarinen
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan vuoden 2025

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan raportin liitettavaksi
tilinpaatoksen toimintakertomukseen.

2 Selvitys sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisesta vuonna 2025 Hyvinvointi
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Hyvinvointilautakunnan kayttésuunnitelma 2026

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

3/00.01.02/2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano
Liitteet
Numero Otsikko

Pomarkun kunnan hallintosdannén 70 §:n mukaan kunnanhallitus ja
lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.

Vuoden 2026 talousarvion taytantdédnpano-ohjeiden mukaan
kayttésuunnitelmassa toimielimet paattavat tulosaluetason maararahojen ja
tuloarvioiden jakamisesta tulosalueen alaisille yksikoéille (kustannuspaikoille,
laitoksille jne.). Samoin maaritelldaan tarvittaessa toimielin- tai tulosaluetasolle
asetetuista toiminnallisista tavoitteista johdetut yksityiskohtaiset toiminnalliset
tavoitteet tulosaluetta alemmille tasoille. Samalla lautakunnat tarkistavat
toiminnalliset tavoitteet ja niiden muutosten vaikutukset palvelujen/suoritteiden
maariin. Toimielinten tulee vahvistaa kayttdsuunnitelmat 28.2.2026 mennessa.

Kunnanvaltuusto on 11.12.2025/71 § hyvaksynyt talousarvion ja - suunnitelman
vuosille 2025-2027.

Antti Oikarinen

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya kayttosuunnitelman vuodelle
2026.

3 Hyvinvointilautakunnan kayttésuunnitelma 2026
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Hyvinvointilautakunnan laskujen hyvaksyjat 2026

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

2/02.02.02/2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano
Liitteet
Numero Otsikko

Hallintosdanndén 70 § /Talousarvion taytantéonpano mukaisesti toimialajohtajat
ja tehtavaalueiden esimiehet vastaavat yksikkdjensa maararahojen kaytosta ja
hankinnoista hyvaksyttyjen maararahojen ja hankintarajojen puitteissa.
Tilivelvollisia ovat hallintosaannén 18 §:ssa mainitut toimialajohtajat ja 19 §:ssa
mainitut tehtavaalueiden esimiehet. Kunnanhallituksen antamien talousarvion
2026 taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti lautakuntien tulee huolehtia, etta
laskujen hyvaksyjat on vahvistettu tulosalueittain.

Laskujen  hyvaksyjistd tulee toimittaa luettelo kunnanhallitukselle.
Hyvinvointitoimen laskujen hyvaksyja on sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Talousarvion perusteluihin  on kirjattu  tulosalueittain  vastuuhenkild /
vastuuhenkil6t. Hyvinvointitoimen hyvaksyjat tulosalueittain on kirjattu oheiseen
litteeseen. Ensisijainen hyvaksyja on merkitty ensimmaiseksi. Tositteiden
hyvaksyjiksi maaratyn henkilon sijaisella on sijaisuutta hoitaessaan vastaavat
tositteiden hyvaksymisoikeudet.

Antti Oikarinen

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle
2026 liitteen mukaisesti.

4 Hyvinvointilautakunnan laskujen hyvaksyjat 2026
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Hyvinvointiraha 2026

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

33/02.05.01.00/2026

Valmistelija

Hyvinvointilautakunnan yhtena tavoitteena on tukea yhteiséllisyytta ja kokeilla
osallistuvaa budjetointia. Osallistuva budjetointi tarkoittaa, ettéd asukkaat ovat
tiiviisti mukana suunnittelemassa ja paattamassa taloutta ja resursseja
koskevista asioista. Toiminnallisiin tavoitteisiin on kirjattu, ettd osa
likuntatoimen ja nuorisotoimen avustuksista jaetaan kuntalaisten ehdottamille
ja valitsemille kohteille ns. hyvinvointirahana.

Hyvinvointirahaa jaetaan Pomarkun kehittamiseen ja pomarkkulaisten
hyvinvoinnin parantamiseen. Hyvinvointirahaa voi hakea kuka tahansa, kunhan
toiminta tai hanke on pomarkkulaisille suunnattu, kaikille avointa ja maksutonta.
Hyvinvointirahaa voi hakea esimerkiksi tapahtuman jarjestdmiseen tai
likuntavalineiden hankkimiseen yhteiseen kayttoon. Useamman tahon yhteinen
osallistuminen hankkeen valmisteluun on suotavaa.

Tahan tarkoitukseen on varattu 1000 euroa liikuntatoimen avustuksista seka
1000 euroa nuorisotoimen avustuksista. Kevaallad hyvinvointirahasta on
aiemmin jaettu puolet ja syksylla toinen puoli. Rahaa on voinut hakea sen
mukaan, mita laskisi idean vievan, mutta kuitenkin enintdan 500 euroal/idea.
Lautakunta on voinut paattaa jakaa hyvinvointirahan myos pienempina
summina kuin 500 euroa/hakemus, jolloin avustettavia kohteita voi olla
useampia. Tarkeda hakemuksessa on myos kertoa, miten hakija hankkeen
toteuttaa, silld toiminnasta ja toteutuksesta vastaa ensisijaisesti hakija, ei
hyvinvointitoimi tai kunta.

Nyt suunnitelmissa olisi kokeilla vain yhta jakoa eli kevaallad olisi ehdotukset,
jonka jalkeen toteutukset eli koko 2000 euroa olisi jaossa kevaalla. Samalla
maksimisumma per idea voisi olla 1000 euroa, mutta myés vahemman.

Kevaan hyvinvointirahanhaku laitetaan avoimeksi maanantaina 16.2.2026
alkaen ja hakemuksia hyvinvointirahan saamiseksi voi hakea sunnuntaihin
8.3.2026 saakka. Hakea voi kunnan sivuilta 16ytyvalla sahkdiselld lomakkeella.
Asiasta tiedotetaan kunnan nettisivuilla sekd sosiaalisessa mediassa. Kaikki
pomarkkulaiset paasevat vaikuttamaan hyvinvointirahan jakamiseen.
Hyvinvointilautakunta valitsee seuraavassa kokouksessaan
toteuttamiskelpoiset hankkeet ja asettaa ne kuntalaisten &anestettavaksi.
Aanestyksen perusteella hyvinvointilautakunta myontaa hyvinvointirahan eniten
aania saaneille.

Antti Oikarinen
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Hyvinvointilautakunta 11.02.2026
Esittelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen
Paatosehdotus

Hyvinvointilautakunta paattaa asettaa hyvinvointirahan 2000 euroa
haettavaksi 16.2.2026 alkaen ja 8.3.2026 mennessa. Lautakunta valitsee
seuraavassa kokouksessaan hankeideoista toteuttamiskelpoiset ja
asettaa ne kuntalaisten dénestettaviksi. Ainestyksen perusteella
lautakunta myontaa hyvinvointirahan eniten dania saaneille ideoille.

Paatos

Taytantdéénpano
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Monitoimihallin vakiovuorot

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

32/12.04.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Monitoimihallin vakiovuorojen hakuaika on kevaisin, tdna vuonna valilla 13.4.—
17.5.2026 ajalle 1.9.(2026) —30.4.(2027). Hakea voi vakiovuoron joko koko
kaudelle tai lyhyemmalle jaksolle. Vakiovuorojen varaukset tehdaan ainoastaan
Webropol-linkin kautta. Huomioimme vuorot, jotka ovat olleet varattuina
aiemmin.

Verkkokaupassa kesaajan 1.5.-31.8.2026 vuorot ovat -50 %.

Antti Oikarinen

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asian tietoonsa saatetuksi.
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Tiedotusasiat

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

Lautakunnalle on saapuneet seuraavat tiedoksi annettavat asiat/asiakirjat:

1. Pomarkun kirjaston kestavyyslupaukset ja kestavan kehityksen tiekartta.

Paatosehdotus Lautakunta paattaa merkita tiedotusasiat tietoonsa saatetuksi.
Paatos
Liitteet

Numero Otsikko
5 Kirjaston kestdvyyslupaukset ja kestdvén kehityksen tiekartta
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Muut asiat

Hyvinvointilautakunta 11.02.2026

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lautakunta keskustelee mahdollisista muista asioista.



