Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1-3/2026

KASVATUS- JA OPETUSTOIMEN HALLINTO

Strateginen tavoite/tarve

Toiminnallinen tavoite 2026

Riittavan henkilostoresurssin
varmistaminen

Lapsi- ja oppilasmaaraennusteita
vastaavan palvelutason selvittaminen.

Arviointikriteeri/mittari
Selvitys tehty.

Tavoitetaso 2026

Tiedot kaytettadvissa maaliskuun 2026
loppuun mennessa.

Toteuma 31.3.2026
Asiaa on selvitetty talouden
tasapainotustyoryhman tyossa. Aihepiirin
mukainen selvitysty6 jatkuu kuntien
valistd yhteistyota perusopetuksen
jarjestamisessa koskevassa
maakunnallisessa hankkeessa, jos hanke
saa rahoitusta OKM:lta.

Henkil6stén ammattitaidon ja
ajantasaisen osaamisen yllapitaminen
kouluttautumisen ja tydssaoppimisen
kautta.

Tuen uudistukseen liittyva koulutus
henkilostolle (oppimisen edellytyksia
tukevat opetusjarjestelyt, inkluusio,
tavoiteperusteinen arviointiosaaminen)

Aihepiirin mukaisiin koulutuksiin
osallistuneiden maara.

Vahintdan puolella henkilokunnasta ko.

koulutusta lukuvuoden aikana.

Osaava Satakunnan aihepiirin mukaisissa
koulutuksissa oli 11 opettajaa
Pomarkusta (tilastosta ei saa tietoa oliko
sama henkilo useissa koulutuksissa).

Yrittajyyskasvatuksen edistaminen

Tarjotaan yrittajyyskasvatusta
peruskoulussa ja lukiossa.

Osallistutaan Satakunnan

Yrityskylakonseptiin. Yritysvierailut.

Jokainen oppilas saanut
yrittajyyskasvatusta.

Pomarkku on nykyisella sopimuksella
mukana Satakunnan Yrityskylassa

mintann INIQ canlilen Calrl ala ades




VARHAISKASVATUS

Toiminnallinen tavoite 2026

Tavoitetaso 2026

Toteuma 31.3.2026

Strateginen tavoite/tarve
Viihtyisan ja turvallisen asumisen kunta
Laadukkaat ja kehittyvat
varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuksen toiminnan arviointi

Arviointikriteeri/mittari
Varhaiskasvatuksen arvioinnin
vuosikellon mukaiset arvioinnit tehty

Lapset ovat osallistuneet
oppimisymparistojen arviointiin.
Toimintasuunnitelmat ja ryhmien
toiminta arvioitu.
Asiakastyytyvaisyyskysely toteutettu.
Valssia hyddynnetty arvioinnissa.
Kehityskeskustelut kdyty henkiloston
kanssa. Paivystysajoista kyselty
palautetta.

Lapset ovat osallistuneet
leikkiympaéristojen arviointiin ja ryhmat
ovat tehneet muutoksia
leikkiymparistoon lasten kiinnostusten
kohteiden mukaisesti. Henkilokunta
vastasi Valssin arviointiin koskien
tyOhyvinvointia ja tulokset on kasitelty
yhdessa henkilokunnan kanssa.
Joulunajan paivystyksesta huoltajilla oli
mahdollista antaa palautetta.

Teemme Pomarkkua yhdessd, osallisuus
Laadukkaat ja kehittyvat
varhaiskasvatuspalvelut

Lasten kielen kehityksen haasteisiin
vastaaminen

Lasten kielen kehittymistad on tuettu
jokaisella oppimisen osaalueella
jokaisessa ryhmassa

Kielen kehityksen haasteisiin on vastattu

jokaisella viidelld oppimisen osa-alueella:

Kielten rikas maailma, ilmaisun monet
muodot, mind ja meidan yhteisémme,
tutkin ja toimin ymparistéssani, kasvan,
liikun ja kehityn.

Pienten ryhmadssa luettu satuja, leikitty,
laulettu. Isompien lasten kanssa
lorutellaan, kdydaan paivittadin dialogeja,
opetellaan liikkumaan ohjeiden mukaan,
Kielinuppusovellus kdytdssa jokaisessa
paivakodin ryhmassa.

Osaava ja hyvinvoiva henkil6sto
Laadukkaat ja kehittyvat
varhaiskasvatuspalvelut

Henkilokunnan hyvinvointi

Hyvinvoiva tydyhteiso

Kehityskeskustelut kayty jokaisen
tyontekijan kanssa. Henkilokunta on
osallistunut tdydennyskoulutuksiin.

Osa henkilékunnasta on ehtinyt kdymaan
joitakin taydennyskoulutuksia.




OPETUSTOIMI

Kirkonkylan koulu

Toiminnallinen tavoite 2026

Tavoitetaso 2026

Toteuma 31.3.2026

Strateginen tavoite/tarve
Yhdistysten osallistaminen elinvoimaa
lisdaviin toimenpiteisiin.

Hyodyntada yhteistydmahdollisuuksia
paikallisten toimijoiden kanssa ja siten
rikastaa koulun toimintaa.

Arviointikriteeri/mittari
Tapahtumia jarjestetty yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa.

Vahintaan yksi yhteistyotapahtuma per
lukukausi.

Kirjastokaaynnit, TUL:n Satakunnan piirin
kanssa jarjestetty hiihtopaiva, Yrityskyla-
paiva, paikalliset seurakunnat

Riittavan henkilostoresurssin
varmistaminen

Koulussamme on riittavasti tehtaviinsa
patevaa ja haastavan oppilasaineksen
mukaista henkilokuntaa.

Henkilékunnan maara.

Henkilokunnan maara pysyy hyvalla
tasolla

Poikkeuksellisen oppilasaineksen takia
tarvittava erityisen vaativan tuen tason
opetushenkilosto puuttuu.

Laadukkaat, aktiivisesti kaytossa olevat
hyvinvointija vapaa-aikapalvelut.

Koulun kerhotoiminnan kehittaminen
Harrastamisen Suomen malli -hankkeen
avulla.

Kerhojen maara seka osallistujien maara
kerhoissa.

My®ds vuonna 2026 pomarkkulaisille
lapsille ja nuorille tarjotaan koulupédivan
valittdmaan yhteyteen monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia.

Vuoden 2026 alussa tilanne on se, etta
Kirkonkylan koulun oppilaille on tarjolla
suoraan koulupaivan valittomassa
yhteydessdolevia kerhoja.




Yhteiskoulu

Toiminnallinen tavoite 2026

Tavoitetaso 2026

Toteuma 31.3.2026

Strateginen tavoite/tarve
Laadukkaat ja kehittyvat opetuspalvelut.
Henkil6stén osaaminen ja hyvinvointi.

Koulun toimintasuunnitelmien
(yhdenvertaisuus & tasa-arvo jne.)
lapikdynti ja paivitys tarpeellisin osin.

Arviointikriteeri/mittari
Valmiit ajantasaiset suunnitelmat
TAvuoden aikana.

Suunnitelmat ajan tasalla ja jarjestelma
ajantasaisuuden yllapitamiseksi.

Paivitysprojekti on aloitettu, mutta viela
ei ole valmista. Suunnitelmista osa
paivitetaan yhteisesti kaikkien koulujen
tai YK-lukion osalta.

Hyvinvoivat ja elinvoimaiset kuntalaiset.

Oppilaiden liikunnallisuuden lisddminen
ja liilkuntaa tukevan ilmapiirin luominen
(2026 on tulossa hallituksen ao. ohjelma).

8-luokan MoVemittaustulosten
vuotuinen taso.

MoVe-tulokset edellistd vuotta
paremmat (mittaa yleista
liikuntakulttuuria).

MoVe-mittaukset tehddan vasta elo-
syyskuussa. Frisbeegolfrataa luodaan
juuri osana AHKI-kurssia, mutta pingis ei
jostain syysta kiinnosta nyt nuoria, vaikka
se oli syksylla hyvin suosittu. Pelikaukalo
ja koripallo vetavat yha vakea.

Hyvinvoivat ja elinvoimaiset kuntalaiset
seka laadukkaat ja kehittyvat
opetuspalvelut.

Koko tydpaivan puhelinkielto lisda
kouluviihtyvyytta seka parantaa
keskittymista ja tyorauhaa.

Joka vuotinen kouluviihtyvyyskysely em.
aiheiden osalta.

Positiivisten vastausten taso nousee em.

mittarien osalla kyselyssa.

Hyvinvointikysely tehddan vasta kevaan
lopussa. Puhelimien kayton kiellon myota
tauoilla puhutaan sekd "puuhataan”
enemman. Toki oppilaat kayttavat
puhelimiaan jonkin verran esim. WC-
kayntien aikana.

LUKIO

Strateginen tavoite/tarve

Toiminnallinen tavoite 2026

Arviointikriteeri/mittari

Tavoitetaso 2026

Toteuma 31.3.2026

Laadukkaat ja kehittyvat opetus-palvelut.
Henkil6stén osaaminen ja hyvinvointi.

Koulun toimintasuunnitelmien
(yhdenvertaisuus & tasa-arvo jne.)
lapikdynti ja paivitys tarpeellisin osin.

Valmiit ajantasaiset suunnitelmat
TAvuoden aikana.

Suunnitelmat ajan tasalla ja jarjestelma
ajantasaisuuden yllapitamiseksi.

Paivitysprojekti on aloitettu, mutta viela
ei ole valmista. Suunnitelmista osa
paivitetaan yhteisesti kaikkien koulujen
tai YK-lukion osalta.

Elinvoimainen Pomarkku, lapsiperheiden
saaminen kuntaan ja laadukkaat ja
kehittyvat opetuspalvelut.

Opiskelijoiden hyvinvointi ja
kouluviihtyvyys

Kouluviihtyvyyskyselyt (%-osuudet
vastauksista).

Positiivista palautetta tulee lisda &
negatiivinen vahenee.

Kysely tehddan vasta toukokuussa.

Elinvoimainen Pomarkku seka Laadukkaat
ja kehittyvat opetus-palvelut.

Lukion aloittajamaéran pito 30 oppilaan
tasolla.

1-vuosikurssin opiskelijamaara
tilastointipdivana 20.9.

30 aloittavaa oppilasta.

30 opiskelijan tavoite oli sangen kova, ja
siihen ei paasty. Rehtorin esittama 25
toteutui. Tilanne elda kuitenkin syksyn
alkuun saakka.




