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Perhepäivähoidon kustannuskorvaukset 2026 
  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.02.2026                          
        
284/12.07.00/2025   
        
 

Suomen Kuntaliitto antaa vuosittain kunnille suosituksen omassa kodissaan 
työtään tekevien perhepäivähoitajien kustannuskorvauksesta. 
Perhepäivähoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet välittömät 
kustannukset. 
 
Suomen Kuntaliitto on yleiskirjeessään 12/2025 antanut suosituksen 
kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuodelle 2026. Vuoden 
2026 hinnat korotetaan vuoden 2025 toteutuneen kuluttajahintaindeksin 
perusteella. Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta perhepäivähoitajalle 
aiheutuvat todelliset kustannukset. Työnantaja voi halutessaan korottaa 
suosituksen mukaisia tasoja, mikäli tason katsotaan olevan riittämätön. 
 
alle kouluikäinen/ koululainen 
 aamiainen tai välipala tai iltapala, €   0,93/1,21 
 lounas tai päivällinen, €  2,21/2,87 
 muu kustannus, €/päivä  2,13/2,13 
 
Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopäivähoidossa lasketaan 
suhteutettuna päivittäisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen. Muu kustannus 
sisältää korvauksen muista kuin ravintoainekustannuksista, mm. korvauksen 
huoneiston käytöstä, sähköstä, vedestä ja lämmöstä. 
 
Tavallisimpien erityisruokavalioiden osalta kustannuskorvauksia suositellaan 
korotettavaksi seuraavasti: 
 
   % 
 vähälaktoosinen ruokavalio  5 
 laktoositon  0–10 
 gluteeniton (keliakia)  30 
 maidoton  0–15 
 vilja-allergia  5–30 
 
 
 
 

Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyy kunnallisen perhepäivähoidon 

kustannuskorvaukset vuonna 2026 Kuntaliiton suosituksen mukaisina. 



 
Pomarkun kunta   Kokousnumero  
 
       04.02.2026                               
   
_________________________________________________________________________________ 

 
 
Päätös   
 
Täytäntöönpano   
 

 
 


