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KUNTIEN VÄLINEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS 

1 § Sopijapuolet 

Ostaja: Siikaisten kunta 
Y-tunnus: [ ] 
Osoite: [ ] 
 
Tuottaja: Pomarkun kunta 
Y-tunnus: 0136610-0 
Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku 
 
2 § Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia Pomarkun kunnan Siikaisten kunnalle tuottamista päiväkodin 
johtajan palveluista. Sopimus perustuu kuntien väliseen yhteistyöhön ja tukee varhaiskasvatuksen 
järjestämistä voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti. 
 
Sopimus on kuntalain 54 §:n mukainen yhteistoimintasopimus. Sopimus koskee viranomaistehtävän 
hoitamista virkavastuulla toisen kunnan lukuun eikä ole hankintalain mukainen ostopalvelusopimus. 
 
3 § Sopimuksen kohde ja palvelun sisältö 

Pomarkun kunta tuottaa Siikaisten kunnalle seuraavat päiväkodin johtajan palvelut: 
• Pedagogiikan johtaminen 
• Työvuorosuunnittelu, päivittäinen henkilöstöhallinto 
• Turvallisuusasiat (pelastus- ja turvallisuussuunnitelma) 
• Lapsiryhmän ja toimintaympäristön turvallisuus 
• Vastuu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtäväkokonaisuudesta 
• Varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen 
• Työyksikön varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sisältöjen ja toiminnan johtaminen, suunnittelu ja 

kehittäminen 
• Tarvittavien viranhaltijapäätösten tekeminen 

Palvelua tuottava päiväkodin johtaja hoitaa tässä sopimuksessa tarkoitetut viranomaistehtävät 
virkavastuulla ja toimii näitä tehtäviä hoitaessaan Siikaisten kunnan toimivallan alaisena. 
 
Tässä sopimuksessa tarkoitetut viranhaltijapäätökset perustuvat Siikaisten kunnan toimivaltaisen 
toimielimen erikseen tekemään toimivallan siirtoa koskevaan päätökseen. 

4 § Palvelun toteuttaminen 

Palvelut tuotetaan Pomarkun kunnan toimesta ammattitaitoisen ja kelpoisuusvaatimukset täyttävän 
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henkilön toimesta. Läsnäolo tarvittaessa Siikaisten päiväkodilla, minimissään kaksi kertaa kuukaudessa. 
Muutoin tavoitettavissa virka-aikana. 
 
Tämä sopimus ei siirrä varhaiskasvatuksen järjestämisvastuuta Pomarkun kunnalle. Järjestämisvastuu 
säilyy Siikaisten kunnalla kuntalain ja varhaiskasvatuslain mukaisesti. 
 
Viranhaltijan tekemistä päätöksistä haetaan muutosta sen kunnan oikaisuvaatimus- ja 
muutoksenhakumenettelyssä, jonka lukuun päätös on tehty. 
 
5 § Sopimuskausi 

Tämä sopimus tulee voimaan välittömästi allekirjoitushetkellä ja kun sopimuskunnat ovat sen yhtäpitävin 
päätöksin hyväksyneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 
 
6 § Palvelun toteuttaminen, laatu ja seuranta 

Pomarkun kunta myy palvelua keskimäärin 1 pv viikossa. Tilanteen muuttuessa asiasta voidaan neuvotella 
tarvittaessa. 
Pomarkun kunta vastaa palvelun laadusta ja toiminnan lainmukaisuudesta. Palvelun toteutumista 
seurataan: 
– yhteiset seurantapalaverit vähintään kerran vuodessa 
– tarvittaessa erikseen sovittavat arviointimenettelyt 
 
7 § Korvaukset, hinnantarkistus ja laskutus 

Siikaisten kunta maksaa Pomarkun kunnalle palveluista seuraavasti: 
 
Hinnoitteluperuste:  Sopimuksen tullessa voimaan vuonna 2026 kiinteä hinta on 2300 €/kk 
Laskutustiheys: 3 kk:n välein 
Maksuehto: 21 päivää netto 
 
Palveluun ei lisätä arvonlisäveroa, edellyttäen että toiminta täyttää AVL 6 §:n ja vakiintuneen kuntien 
välisen yhteistoiminnan edellytykset. 
 
Palvelun hintaa tarkistetaan vuosittain 1.1. alkaen. Ensimmäinen hinnantarkistus tehdään sopimuksen 
voimaantuloa seuraavan vuoden alusta. 
 
Hinnantarkistus perustuu Tilastokeskuksen julkaisemaan ansiotasoindeksiin (2015=100), paikallishallinto 
pl. hyvinvointialuehallinto. Tarkistuksessa käytetään indeksin kalenterivuoden vuosikeskiarvon muutosta. 
 
Lisäksi sopijapuolilla on oikeus neuvotella hinnan tarkistamisesta kesken sopimuskauden, mikäli palvelun 
tuottamiseen vaikuttavat palkka- tai sivukulut muuttuvat olennaisesti lainsäädännön, työehtosopimusten 
tai viranomaismääräysten perusteella. 
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8 § Vastuut ja vakuutukset 

Kumpikin sopijapuoli vastaa oman toimintansa osalta mahdollisista vahingoista. Pomarkun kunta vastaa 
siitä, että sen toiminnalla on asianmukaiset vastuuvakuutukset. 
 
9 § Salassapito ja tietosuoja 

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan julkisuuslakia, tietosuojalainsäädäntöä sekä oppilas- ja 
opiskelijatietojen salassapitoa koskevia säännöksiä. Henkilötietoja käsitellään vain palvelun järjestämisen 
edellyttämässä laajuudessa. 
 
10 § Sopimuksen muuttaminen 

Sopimusta voidaan muuttaa vain sopijapuolten yhteisellä kirjallisella muutoksella. 
 
11 § Sopimuksen irtisanominen ja purkaminen 

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. 
Sopimus voidaan purkaa välittömästi olennaisen sopimusrikkomuksen johdosta. 
 
12 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan kuntien välisillä 
neuvotteluilla. Jos yhteisymmärrykseen ei näin päästä, hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa. 
 

13 § Allekirjoitukset 

Paikka ja päivämäärä: _______________________ 
 
_____________________________    _____________________________ 
Pomarkun kunta      Siikaisten kunta 
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LIITE 1 
 
Hinnantarkistus perustuu Tilastokeskuksen julkaisemaan ansiotasoindeksiin (2015=100), paikallishallinto 
pl. Hyvinvointialuehallinto. 
 
Ansiotasoindeksi, säännöllisen ansion indeksi, sopimuspalkkaindeksi ja reaaliansioindeksi sektorin mukaan, 
vuositiedot muuttujina Sektori, Palkkausmuoto, Sukupuoli, Vuosi ja Tiedot. PxWeb 

Tarkistuksessa käytetään indeksin kalenterivuoden vuosikeskiarvon muutosta. 
  

Laskentaperuste 
 Uusi hinta lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:  

Uusi hinta = voimassa oleva hinta × (tarkistusvuotta edeltävän kalenterivuoden ansiotasoindeksin 
vuosikeskiarvo / sitä edeltävän  kalenterivuoden ansiotasoindeksin vuosikeskiarvo) 

Hinnantarkistus tehdään vuosittain käyttäen laskutettavaa vuotta edeltävän vuoden indeksimuutosta, eli: 

Vuoden Y hinta perustuu indeksimuutokseen vuosien (Y−2 → Y−1) välillä ja lasketaan edellisen vuoden 
hinnasta. 

Vuosien määrittely 

• laskutettava vuosi: Y 
• käytettävä muutos: indeksi vuosi (Y−2) → vuosi (Y−1) 
• laskenta: edellisen vuoden hinnasta 

Esimerkki 

• 2026: lähtöhinta 2 300 € (ei indeksikorotusta) 
• 2027: käytetään indeksimuutosta 2025 → 2026 
• 2028: käytetään indeksimuutosta 2026 → 2027 
• 2029: käytetään indeksimuutosta 2027 → 2028 

 

https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__ati/statfin_ati_pxt_14un.px/table/tableViewLayout1/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__ati/statfin_ati_pxt_14un.px/table/tableViewLayout1/

