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Kunnanhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Peltomaa Kaarlo puheenjohtaja  
 Nenonen Kari I varapuheenjohtaja  
 Aromaa Markku II varapuheenjohtaja  
 Asp Linda jäsen  
 Haavisto Esa varajäsen (Rajakangas Mikko) 
 Kovanen Jaana jäsen  
 Mäensivu Mari jäsen  
 Passilahti Ari jäsen  
 Virtanen Hanna jäsen  
 Toivola Eevaliisa kv pj  
 Isokallio Tuomo kv vpj II  
 
Poissa Rajakangas Mikko 
 Salmio Juha 
 Hietanen Miia 
 Airaksinen Mikko 
 
Muu Särkipaju Heidi hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Oikarinen Antti sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kaarlo Peltomaa Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 62 - 76 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 Linda Asp Jaana Kovanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 08.05.2026  
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Kunnanhallitus § 62 05.05.2026 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 62  
  
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 30.4.2026  kunnanhal-

lituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanhallitus § 63 05.05.2026 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 63  
  
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Linda Asp ja Jaana Kovanen. Pöytäkirja 

tarkastetaan 7.5.2026. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 



 
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 7/2026  5 
 
Kunnanhallitus § 64 05.05.2026 
 
 

 

§ 64 
Kunnanvaltuuston 23.4.2026 päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 64                         
       
89/00.01.02/2026          
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
laillisuuden valvonnasta. Saman lain 96 §:n mukaan "jos kunnanhallitus katsoo, 
että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että 
valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lain vastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
§ 4 Valtuutetun eronpyyntö ja muutos keskustan valtuustoryhmässä 

Päätös tiedoksi eropyynnön jättäneelle sekä uudelle valtuutetulle.  
 

§ 5 Kunnanhallituksen jäsenen ja I varapuheenjohtajan valinta 
Päätös tiedoksi valituille. 

 

§ 6 Valtuuston vaalilautakunnan täydentäminen 
Päätös tiedoksi valitulle. 

 

§ 7 Keskusvaalilautakunnan täydennysvaali 
Päätös tiedoksi valitulle. 

 

§ 8 Teknisen lautakunnan täydennysvaali 
Päätös tiedoksi valitulle. 

 

§ 9 Kuntien edustajien nimeäminen Satakunnan työllisyysalueen jaostoon 
Päätös tiedoksi valituille sekä Porin kaupungille. 

 

§ 10 Vuoden 2025 määrärahapoikkeamat 
Päätös tiedoksi taloussuunnittelija-isännöitsijälle sekä tilintarkastajalle. 

 

§ 11 Määrärahamuutokset vuoden 2026 talousarvioon 
Päätös tiedoksi taloussuunnittelija-isännöitsijälle sekä kunnanjohtajalle.  

 

§ 12 Kuntastrategia 2026-2029 
Päätös tiedoksi esihenkilöille. Strategia ja toimenpideohjelma kunnan 
verkkosivuille.  
 

§ 13 Tonttimarkkinointikampanja 2026 
Päätös tiedoksi kunnanjohtajalle.  

 

§ 14 Hallinto-oikeuden päätös koskien Vt-23/Mt 2600 risteysalueen 
asemakaavamuutoksesta tehtyjä valituksia 
Ei toimenpiteitä.  

 

§ 15 Muut asiat 
        Kari Nenosen tekemä valtuustoaloite hallinnon toimialalle valmisteltavaksi.  
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  
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Kunnanhallitus § 64 05.05.2026 
 
 

 

Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 23.4.2026 pidetyn kokouksen 
päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja päättää panna ne 
täytäntöön ylläolevin toimenpitein. 

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Täytäntöönpano   
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Tekninen lautakunta § 23 22.04.2026 
Kunnanhallitus § 65 05.05.2026 
 
 

 

 
Teknisen lautakunnan määrärahamuutos vuoden 2026 talousarvioon Katajamäen alueen 
tievalaistuksen uusimiseen 50 000 euroa. 
  
 
Tekninen lautakunta 22.04.2026 § 23                        
        

Kuntalain 110 §:n mukaisesti kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa 
noudatetaan talousarviota. Mikäli talousarvion määrärahat tai tuloarviot 
muuttuvat olennaisesti tilikauden aikana, tulee talousarviota muuttaa 
vastaavasti. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
Talousarvion muuttamisesta on säädetty kunnan hallintosäännön 73 §:ssä. 
 
Teknisen lautakunnan esitys määrärahamuutoksesta tulosalueelle 1625010 
Tiet ja jätehuolto: 
 
1625010003 Tievalaistus kulut  - 50 000  
 
Määrärahamuutostarve tuli ajankohtaiseksi, kun Vatajankoski Oy ilmoitti 
suunnittelevansa sähköverkon saneerausta tulevan kesän aikana Katajamäen 
alueella. Samassa yhteydessä olisi mahdollista saneerata myös katuvalaistus 
maakaapeloinnilla, metallipylväillä ja led-valaisimilla. Toteutus tulisi 
edullisemmaksi, koska valaistuksen kaapelit voidaan asentaa samaan 
kaivantoon sähköverkon kaapeleiden kanssa. 
 
Katuvalaistuksien vähittäinen uusiminen on sisällytetty teknisen toimen 
säästötoimenpiteisiin; siirtymällä energiataloudellisempiin vaihtoehtoihin tullaan 
saavuttamaan huomattavia säästöjä pidemmällä aikavälillä. 
 
 

Valmistelija  Mari Vallimäki 
 
Esittelijä  tekninen johtaja Mari Vallimäki 
 
Päätösehdotus  

Tekninen lautakunta hyväksyy esityksen mukaisen 
määrärahamuutoksen vuoden 2026 talousarvioon ja esittää sitä edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 65                         
       
103/02.02.02/2026   
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Tekninen lautakunta § 23 22.04.2026 
Kunnanhallitus § 65 05.05.2026 
 
 

 

Tekninen lautakunta esittää Katajamäen alueen tievalaistuksen uusimista 
energiataloudellisilla led-valaisimilla vuoden 2026 aikana. Työ on mahdollista 
toteuttaa kustannustehokkaasti ja mahdollisimman vähän alueen asukkaita ja 
muuta toimintaa häiriten sähköverkon saneerauksen yhteydessä. 
 
 

Valmistelija  Mari Vallimäki 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää vuoden 2026 talousarvion investointiosaan 50 000 euron 
määrärahan Katajanmäen alueen tievalaistuksen uusimiseen. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että 
valtuusto myöntää vuoden 2026 talousarvion investointiosaan 26 490 
euron määrärahan Katajamäen alueen tievalaistuksen uusimiseen. 

 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 66 05.05.2026 
 
 

 

 
§ 66 
Talousarvion toteutuminen 1-3/2026 
  
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 66                         
       
72/02.02.02/2026   
        

Maaliskuun lopussa toimintatulojen kertymä oli 505 920 euroa. 
Toteumaprosentti muutettuun talousarvioon nähden on 26,5 %. Tulot ovat 
kasvaneet 154 151 euroa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
 
Toimintamenojen kertymä maaliskuun lopussa oli 1 861 420 euroa. 
Toteutumisprosentti talousarvioon nähden on 22,4 %.  Menot ovat kasvaneet 
107 900 eurolla eli 6,2 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Maaliskuun toteuman perusteella menot ovat kehittyneet pääpiirteissään 
talousarvion mukaisesti.  
 
Sisäisten erien erilaisen kirjausrytmin vuoksi tulojen ja menojen muutos viime 
vuoteen nähden ei ole vertailukelpoinen. Toimintakatteen muutoksen 
perusteella nettomenot ovat kokonaisuutena laskeneet 46 250 euroa 
edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan nähden. 
 
Verotulokertymä oli maaliskuun lopussa 1 283 282 euroa, mikä on 26,1 % 
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena kasvaneet 94 882 
euroa eli 8,0 % viime vuoden maaliskuun tilanteeseen nähden.  
 
Käyttötalouden valtionosuuksien kokonaismäärä maaliskuun lopussa oli 451 
737 euroa, mikä on 24,3 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat nousseet 27 648 
euroa eli 6,5 % vuoden 2025 maaliskuun tilanteeseen nähden. 
 
Vuosikate maaliskuun lopussa on 364 847 euroa ja tulos poistojen jälkeen 206 
248 euroa. 
 
Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 31.3.2026 mennessä 0 euroa. 
Investointituloja on kirjattu 3 966 maa-alueiden myynnistä ja 858 282 euroa 
osakkeiden myynnistä. Osakkeiden myynnistä kertyvän luovutusvoiton osuutta 
ole kirjattu tuloslaskelmalle vielä maaliskuun lopun tilanteessa. 
 
Kunnan lainamäärä 31.3.2026 oli 6 550 000 euroa eli 248 750 euroa vähemmän 
kuin vuoden alussa. Lainamäärä asukasta kohden oli maaliskuun lopussa 3 473 
euroa. Tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli 
maaliskuun lopussa 1 886, mikä on 11 asukasta vähemmän kuin vuoden 2025 
lopussa. 
 
Esityslistan liitteenä on talousarvion tuloslaskelma-, sekä investointi- ja 
rahoitusosan toteutumisvertailu sekä tulosaluetason yhteenveto käyttötalouden 
toteumasta ajalta 1.1.-31.3.2026.  
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
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Kunnanhallitus § 66 05.05.2026 
 
 

 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun 
ajalta 1.1.-31.3.2026. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi.  

 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -31.3.2026 
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Kunnanhallitus § 67 05.05.2026 
 
 

 

 
 
§ 67 
Kunnanhallituksen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1.1.-31.3.2026 
  
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 67                         
       
122/00.01.02/2026   
        

Hallintosääntö 71 § mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan 
toimielimille neljännesvuosittain. Kunnanvaltuusto on määrännyt talousarvioon 
2026 kuntastrategiaan pohjautuvia taloudellisia ja toiminnallisia tavoitteita. 
Kunnanhallitukselle on toimitettu ajantasainen raportti toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee toiminnallisten tavoitteiden seurantaraportin 
tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi.  

 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1-3, hallinto 
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Kunnanhallitus § 68 05.05.2026 
 
 

 

 
 
§ 68 
Kunnanhallituksen kokousaikataulut syksy 2026 
  
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 68                         
       
131/00.01.01/2022   

Toimielimen kokousajasta ja -paikasta sanotaan Hallintosäännön 135 §:ssa 
seuraavasti: "Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan." 
 
Hallitus on kokoontunut kevään 2026 pääsääntöisesti joka kolmas tiistai klo 16. 
Lisäksi kunnanhallitus on pitänyt tarvittaessa ylimääräisiä kokouksia. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille kokousta 
edeltävänä perjantaina. Kokouksesta laadittava pöytäkirja on tarkastettu 
kokousta seuraavana torstaina ja asetettu nähtäville perjantaina. 
 
Syksyn 2026 kokousaikataulua on valmisteltu alustavasti siten, että 
kunnanhallitus kokoontuu pääsääntöisesti aiempaan tapaan joka kolmas tiistai 
klo 16. Normaaliin kolmen viikon kokousrytmiin tulee poikkeus 
talousarvioprosessin vuoksi. 
 
Syksyn 2026 alustavat kokouspäivät ovat:  
18.8., 1.9., 22.9., 13.10., 3.11., 17.11., 24.11., 1.12. ja 15.12.   
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää syksyn 2026 kokousaikataulusta. 
 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi selostusosassa esitetyn kokousaikataulun 
syksylle 2026. 

 
Täytäntöönpano   
 

Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 132 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 69 05.05.2026 
 
 

 

§ 69 
Henkilöstötoimikunnan täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 132                         
       
  

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen henkilöstötoimikunnan ja nimeää 
siihen viisi (5) kunnanhallituksen jäsentä, sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Esittelijänä toimii hallintopäällikkö (KT:n yhdyshenkilö). 
Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekä 
kunnanjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.   
    

 
Hallintosäännön 24§ mukaan henkilöstötoimikunta päättää asioista, jotka 
koskevat:  

  
1. Pomarkun kunnan palkkausjärjestelmän soveltamista, mm. 
tasokuvausten vahvistaminen.   
2. Tasopalkkojen suuruutta koskevat asiat.   
3. Virka- ja työehtosopimusten muuta täytäntöönpanoa koskevat asiat.  
4. Henkilöstön nimikemuutoksia.   
5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.   
6. Paikallisia virka- ja työehtosopimuksia. Henkilöstötoimikunta päättää 
kunnanjohtajalle maksettavan tulospalkkion täytäntöönpanosta 
johtajasopimukseen perustuvan valmistelun ja päätöksenteon 
mukaisesti. 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen henkilöstötoimikunnan 

ja nimeää siihen viisi (5) kunnanhallituksen jäsentä, sekä valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekä kunnanjohtajalla on 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi henkilöstötoimikuntaan: 

 
Kari Nenonen, pj 
Minna Grönman, vpj 
Jaana Kovanen 
Mari Mäensivu 
Markku Aromaa 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 69                         
       
88/00.00.01/2026   
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Kunnanhallitus § 132 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 69 05.05.2026 
 
 

 

 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli 23.4.2026 § 4 kunnanhallituksen I 
vapapuheenjohtajan eropyynnön luottamustehtävistään. Eropyynnön jättänyt 
henkilö on toiminut henkilöstötoimikunnan varapuheenjohtajana.  

 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus valitsee jäljellä olevaksi toimikaudekseen 
1.henkilöstötoimikuntaan uuden jäsenen  

2.jäsenten keskuudesta henkilöstötoimikuntaan varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus valitsi jäljellä olevaksi toimikaudekseen 
henkilöstötoimikunnan uudeksi jäseneksi ja varapuheenjohtajaksi Mikko 
Rajakankaan. 

 
Täytäntöönpano   
 

Mikko Rajakangas 
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Kunnanhallitus § 70 05.05.2026 
 
 

 

 
 
§ 70 
Kunnan edustajan valinta Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry:n vuosikokoukseen 
  
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 70                         
       
91/00.00.01/2026   
        

Kunnanvaltuusto käsitteli 23.4.2026 § 4 valtuutetun eropyynnön 
luottamustehtävistään. Eropyynnön jättänyt henkilö on toiminut Pomarkun 
kunnan vuosikokousedustajana Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry:ssä.  
 
Hallintosäännön §21 Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako mukaan 
kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet.  
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus valitsee jäljellä olevaksi toimikaudekseen 
vuosikokousedustajan Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry:hyn. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus valitsi jäljellä olevaksi toimikaudekseen Aktiivinen 
Pohjois-Satakunta ry:n vuosikokousedustajaksi Jukka Hietamäen. 

 
Täytäntöönpano   
 

Jukka Hietamäki 
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§ 71 
Kunnanhallituksen edustajan valinta tiekuntiin 2025-2027 
  
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 71                         
       
92/00.00.01/2026       
 

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen edustajansa tiekuntiin. 
Kunnanvaltuusto käsitteli 23.4.2026 § 4 valtuutetun eropyynnön 
luottamustehtävistään. Eropyynnön jättänyt henkilö on toiminut Pomarkun 
kunnanhallituksen edustajana Saarentien tiekunnassa.  
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus valitsee jäljellä olevaksi toimikaudekseen edustajansa 
Saarentien tiekuntaan.                                                                                

 
Päätös  

Kunnanhallitus valitsi jäljellä olevaksi toimikaudekseen Saarentien 
tiekuntaan Hanna Virtasen. 

 
Täytäntöönpano   
 

Hanna Virtanen 
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§ 72 
Talouden tasapainotusohjelman loppuraportti 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 123                          
       

Valtuusto on 8.6.2023 / 26 § hyväksynyt talouden tasapainotusohjelman 
vuosille 2023-2026. Ohjelmassa on asetettu tavoitteeksi, että vuosikate kattaa 
suunnitelman mukaiset vuoden 2026 tilinpäätöksessä. Ohjelman mukaan 
tulovero- ja kiinteistöveroprosenttien korotustarve on arvioitava vuosittain 
talousarviovalmistelun yhteydessä ja että veroprosentteja on korotettava 
hyvissä ajoin, mikäli on ilmeistä, että taloutta ei muilla toimilla saada 
tasapainoon viimeistään vuoden 2026 loppuun mennessä. 
 
Ohjelman hyväksymisen jälkeen kunnan talous on kehittynyt odotettua 
heikommin, joten ohjelmassa esitetyt toimenpiteet ovat riittämättömiä talouden 
tasapainottamiseksi. Keskeisin yksittäinen tekijä talouden tasapainon 
heikentymiseen on hyvinvointialueelle siirtyneiden sote-menojen vaikutus 
kuntien valtionosuusrahoitukseen. Kunnallisveroprosenttia on korotettu 
prosenttiyksiköllä sekä vuonna 2023 että 2024. 
 
Osana talouden tasapainotustoimia kunnanhallitus päätti keväällä 2024 
käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden jälkeen 28.5.2024/ 92 § ja 98 § 
toiminnallisista järjestelyistä henkilöstömenojen vähentämiseksi. Toimenpiteillä 
tavoiteltiin noin 130 000 euron säästöä vuonna 2024. Vuoden 2024 
tilinpäätöksessä henkilöstökulut alittivat muutetun talousarvion noin 159 000 
eurolla. Tasapainotustoimista huolimatta vuoden 2024 tilinpäätös jäi noin 670 
000 euroa alijäämäiseksi. 
 
Vuoden 2025 muutettu talousarvio on noin 800 000 euroa alijäämäinen ja 
alijäämää kertyy taloussuunnitelman mukaan vuosina 2025-2027 yhteensä yli 
1,8 milj. euroa. Alijäämäkehityksen pysäyttäminen edellyttää tulopohjan 
vahvistamista sekä merkittäviä toiminnallisia sopeutustoimia. 
Tasapainotustoimia tulee kunnan oman toiminnan lisäksi kohdentaa myös 
kunnan tytäryhtiöihin. Erityisesti Pomarkun Vuokratalojen tilanne on haastava 
ja edellyttää mittavia sopeutustoimia. 
 
Valtuusto on asettanut yhdeksi vuoden 2025 talousarvion toiminnalliseksi 
tavoitteeksi talouden tasapainotusohjelman laatimisen. Ohjelman valmistelua 
varten tulee perustaa luottamushenkilöistä sekä keskeisistä viranhaltijoista 
koottu työryhmä, joka vielä läpi ohjelman valmisteluprosessin 
kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden ja saadun evästyksen perusteella.  
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
-käydä evästyskeskustelun talouden tasapainotustarpeista sekä 
tasapainotusohjelman aikataulusta ja tavoitteista  
-asettaa tasapainotusohjelman valmistelua varten luottamushenkilöistä ja 
viranhaltijoista koostuvan työryhmän sekä nimeää ryhmälle 
puheenjohtajan. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.   

 
Talouden tasapainotusohjelman valmistelua varten perustettuun 
työryhmään valittiin luottamushenkilöistä Minna Grönman (pj), Elli 
Liljakoski, Ari Passilahti, Jaana Kovanen, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Kaarlo Peltomaa sekä kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
Eevaliisa Toivola. Viranhaltijoista työryhmään valittiin kunnanjohtaja 
Mikko Airaksinen. Työryhmä kutsuu muita viranhaltijoita/työntekijöitä 
mukaan työryhmän kokouksiin tapauskohtaisesti.  
 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää Pomarkun Vasemmistoliitto ry:tä sekä 
Pomarkun Perussuomalaiset ry:tä nimeämään oman edustajansa 
työryhmään. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 02.09.2025 § 166                         
       
    

Toimielinten talousarvioesitykset on laadittava 25.9.2025 mennessä. 
Talousarvion laadintaohjeessa vuoden 2026 talousarvion tavoitteeksi on 
asetettu enintään 400 000 euron alijäämä. 
 
Työryhmän toimeksiantoa on valmisteltu alustavasti kunnanhallituksen 
evästyksen pohjalta. Alustava aikataulu ja työsuunnitelma esitellään 
kokouksessa. 

 
Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

-nimetä työryhmään edustajat vasemmistoliiton ja perussuomalaisten 
ryhmistä  
-evästää työryhmää kokouksessa esitetyn alustuksen pohjalta 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi talouden 

tasapainotusohjelman valmistelua varten perustettuun työryhmään 
valittiin aiemmin valittujen jäsenten lisäksi Satu Grönholm (vas) sekä 
Tarmo Haapala (ps). 
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Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 14.10.2025 § 194                         
       
  

Kunnanhallituksen toimielimille asettama talousarviokehys on 6 387 000 euroa. 
Toimielinten talousarvioesitysten mukainen toimintakate on 6 455 000 euroa eli 
noin 68 000 euroa yli annetun kehyksen. Laadintaohjeiden antamisen jälkeen 
verorahoitusennusteissa tapahtuneet muutokset huomioiden esitysvaiheen 
talousarvio on noin 87 000 asetettua tavoitetta heikompi.  
 
Sopeuttamistyöryhmä käsitteli vuoden 2026 talousarvion tasapainotusesityksiä 
sekä keskusteli suunnitelmavuosien tasapainotustarpeesta toimielinten 
talousarvioesitysten pohjalta 6.10.2025. Työryhmä antaa kokouksessa 
kunnanhallitukselle tilannekatsauksen toimeksiannon etenemisestä.  
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä sopeuttamisryhmän tilannekatsauksen 

tiedoksi ja evästää työryhmää kokouksessa kuullun selvityksen pohjalta. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 17.03.2026 § 33                         
        
  
 

Kunnanhallituksen perustama talouden tasapainotusryhmä on kokoontunut 
syksyn 2025 ja kevään 2026 aikana yhteensä seitsemän kertaa. Kokouksissa 
on tarkasteltu kunnan toimintaa, nähtävissä olevia palvelutarpeiden muutoksia, 
talouskehitystä sekä talouden tasapainotusmahdollisuuksia jokaisen toimialan 
ja konserniyhtiöiden näkökulmasta.  
 
Työryhmä antaa kokouksessa kunnanhallitukselle tilannekatsauksen 
toimeksiannon etenemisestä ja työn alustavista tuloksista. Työryhmän 
lopullinen esitys tasapainotustoimista käsitellään kunnanhallituksessa 
17.4.2026. Tätä ennen työryhmä kokoontuu vielä kertaalleen 30.3.2026 
kunnanhallituksen evästyksen pohjalta.  
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Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää merkitä sopeuttamisryhmän tilannekatsauksen 
tiedoksi ja evästää työryhmää kokouksessa kuullun selvityksen pohjalta. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 14.04.2026 § 54                         
   
 

Kunnanhallitus nimesi talouden tasapainotusryhmän 2.9.2025 /166 § 
valmistelemaan esitystä toimenpiteistä, joilla Pomarkun kunnan taloutta 
vahvistetaan ja alijäämäkehitystä hillitään tulevina vuosina. Ryhmän tehtävänä 
oli arvioida kunnan taloudellista lähtötilannetta, talouteen liittyviä riskejä sekä 
tunnistaa mahdollisia säästö‑ ja tehostamistoimia kaikilta toimialoilta. 
 
Tasapainotusryhmä kokoontui säännöllisesti syksyn 2025 ja kevään 2026 
aikana. Ryhmän viimeinen kokous pidettiin 30.3.2026. Työskentelyssä 
hyödynnettiin valtuuston hyväksymää taloussuunnitelmaa vuosille 2026–2028 
sekä vuoden 2025 alustavia tilinpäätöstietoja. Toimenpide-esitykset 
valmisteltiin yhteistyössä toimialojen viranhaltijajohdon kanssa. 
 
Kunnan nykyisestä kulurakenteesta on haasteellista löytää nopeasti 
toteutettavia, euromääräisesti merkittäviä säästöjä. Valtuuston hyväksymän 
taloussuunnitelman (TS 2026–2028) perusteella kunnan keskimääräinen 
tasapainotustarve on noin 440 000 euroa vuodessa.  
 
Ryhmän raportissa esittämillä toimenpiteillä voidaan niiden täysimääräisesti 
toteutuessa saavuttaa lähes 0,4 milj. euron parannus vuoden 2025 
kustannustasoon nähden ja hillitä merkittävästi talouden alijäämäkehitystä. 
Taloussuunnitelmaan nähden talouden tasapaino ei kuitenkaan käänny 
pysyvästi ylijäämäiseksi ilman verorahoituksen myönteistä kehitystä ja 
toimenpiteiden johdonmukaista toimeenpanoa.  
 
Talouden tasapainotusryhmän kunnanhallitukselle laatima loppuraportti on 
esityslistan liitteenä. Raportti toimii lähtöaineistona talouden 
tasapainotustoimien jatkovalmistelulle sekä vuosien 2027–2030 
taloussuunnittelulle. 
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Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä talouden tasapainotusryhmän 
loppuraportissa esitetyt toimenpiteet ja lähettää raportin tiedoksi ja 
täytäntöönpantavaksi lautakunnille. 

Kunnanhallitus edellyttää, että toimialat tarkentavat toimenpiteiden 
aikataulutusta ja toimeenpanon edellytyksiä ennen toimenpiteiden 
täytäntöönpanoa. 

 
Päätös  

Keskustelun aluksi Kari Nenonen esitti, että kunnanhallitus päättää 
merkitä tiedoksi talouden tasapainotusryhmän loppuraportissa esitetyt 
toimenpiteet ja siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. Mikko 
Rajakangas kannatti Kari Nenosen esitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava, kannatettu ehdotus, on suoritettava äänestys. Puheenjohtaja 
teki seuraavan ehdotuksen äänestysmenettelyksi: ne jotka kannattavat 
Kari Nenosen ehdotusta, äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat 
esittelijän ehdotusta, äänestävät EI.  

Ehdotus äänestysmenettelyksi hyväksyttiin yksimielisesti. Annetussa 
nimenhuutoäänestyksessä annettiin 6 JAA -ääntä (Mäensivu Mari, 
Nenonen Kari, Passilahti Ari, Rajakangas Mikko, Virtanen Hanna ja Salmio 
Jarmo) ja 2 EI-ääntä (Aromaa Markku ja Kovanen Jaana).  

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneen Kari Nenosen 
esityksen mukaisesti merkitä tiedoksi talouden tasapainotusryhmän 
loppuraportissa esitetyt toimenpiteet ja siirtää asian käsittelyn 
seuraavaan kokoukseen. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 72                         
       
156/02.00/2025   
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Kunnanhallitus päätti 14.4.2026 siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. Työryhmän raportti on esityslistan liitteenä. 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä talouden tasapainotusryhmän 
loppuraportissa esitetyt toimenpiteet ja lähettää raportin tiedoksi ja 
täytäntöönpantavaksi lautakunnille. 

Kunnanhallitus edellyttää, että toimialat tarkentavat toimenpiteiden 
aikataulutusta ja toimeenpanon edellytyksiä ennen toimenpiteiden 
täytäntöönpanoa.  

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi omalta osaltaan yksimielisesti liitteen mukaiset 
tasapainotustoimenpiteet ja lähettää ne tiedoksi ja täytäntöönpantavaksi 
lautakunnille. 

Kunnanhallitus edellyttää, että toimialat tarkentavat toimenpiteiden 
aikataulutusta ja toimeenpanon edellytyksiä ennen toimenpiteiden 
täytäntöönpanoa. 

Keskustelun aikana Mari Mäensivu esitti, että Kelton lähteen 
käyttöönottoon liittyviä tasapainotustoimenpiteitä ei hyväksytä. Ehdotus 
raukesi kannattamattomana.  

 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
tekninen johtaja Mari Vallimäki 

 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Tasapainotustoimenpiteet 
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§ 73 
Täyttöluvat varhaiskasvatukseen 
  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 28.04.2026 § 28             
                   

Varhaiskasvatuksessa on tarvetta kahden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
palkkaamiseksi. 
 
Varhaiskasvatuksen nykyinen vakituinen henkilöstöresurssi ei riitä siihen, että 
syksy aloitettaisiin neljällä ryhmällä. Jo nyt tiedossa oleva lasten määrä on 
syksyllä sellainen, että neljällä ryhmällä aloittaminen on välttämätöntä. Tähän 
vaikuttaa myös pienten lasten (alle 3-vuotiaat) määrä.  
 
Toista tehtävää on hoidettu määräaikaisen lastenhoitajan sopimuksella, 
nykyinen sopimus päättyy 31.7.2026. Tehtävä on ollut täytettynä kolme vuotta 
saman pätevän määräaikaisen lastenhoitajan toimesta, joten tarve on pysyvä. 
Tehtävä esitetään täytettäväksi toistaiseksi voimassa olevana ensisijaisesti 
sisäisesti. Toistaiseksi voimassa olevaa täyttämistä puoltaa edellä mainitun 
lisäksi se, että varhaiskasvatuksen henkilöstössä on saavuttamassa eläkeiän 
tulevien viiden vuoden aikana neljä henkilöä.   
 
Myös toinen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävä tarvitaan yllä mainituilla 
perusteilla ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Tehtävä esitetään täytettävän sisäisin 
järjestelyin. 
 
Lisäksi haetaan täyttölupaa perhevapaan ajalle 17.8.2026 - 30.6.2027. Hakuun 
laitetaan varhaiskasvatuksen erityisopettaja, mutta mikäli kelpoisuuden 
täyttäviä hakijoita ei ole, huomioimme haussa kelpoiset varhaiskasvatuksen 
opettajat. Tehtävä pitää täyttää, jotta varhaiskasvatuslain mukainen 25 § 
riittävästä henkilöstöstä täyttyy.  
 
Kaikki tehtävät on huomioitu talousarviota laadittaessa. 
 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta: 

1. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttölupaa toistaiseksi 
voimassa olevana 

2. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttölupaa ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 

3. mahdollisuutta täyttää tehtävät sisäisesti mikäli täyttölupa 
myönnetään 
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4. varhaiskasvatuksen erityisopettajan (vaihtoehtoisesti 
varhaiskasvatuksen opettajan) täyttölupaa ajalle 17.8.2026 - 
30.6.2027 

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 73                         
       
117/01.01.01/2026   
        

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakinaisen tehtävän täyttäminen edellyttää 
uuden vakanssin perustamista. Hallintosäännön § 46 mukaan 
kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilöstöasioissa mikäli, toimivallasta ei 
ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä. Uudet vakanssit perustaa 
kunnanhallitus.  Tällä hetkellä voimassa olevien varhaiskasvatuksen 
vakanssien tarvetta arvioidaan lapsimäärän kehityksen perusteella lähivuosina 
tehtäviä hoitavien henkilöiden eläköityessä tapauskohtaisesti.  

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnanhallitukselle tulee 
ilmoittaa avoimeksi tulevista vakinaisista viroista ja työsuhteisista toimista sekä 
pyytää kunnanhallitukselta lupa niiden täyttämiseen. Talouden 
tasapainotustavoitteet huomioiden tulee hallintosäännön 51 §:stä poiketen 
myös kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen hakea lupa 
kunnanhallitukselta pois lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa 
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin 
edellä mainittujen sijaisuuksien osalta. Kaikki vakinaiset sekä yli 6 kk:n mittaiset 
määräaikaiset toimet ja virat tulee täyttää avoimen haun kautta. 

 
 
Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää 

-perustaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1517. 

-myöntää 

1. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttöluvan toistaiseksi 
voimassa olevana 

2. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttöluvan ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 siten, että tehtävä voidaan täyttää sisäisesti 
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3. varhaiskasvatuksen erityisopettajan tai vaihtoehtoisesti 
varhaiskasvatuksen opettajan täyttöluvan ajalle 17.8.2026 - 30.6.2027 

  

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Täytäntöönpano   
 

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
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Kunnanhallitus § 74 05.05.2026 
 
 

 

 
Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 74  
  
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
• 14.4.2026 tarkastuslautakunta  
• 22.4.2026 tekninen lautakunta 
• 28.4.2026 kasvatus- ja opetuslautakunta 

 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Kunnanhallitus § 75 05.05.2026 
 
 

 

 
Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 75  
  
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös kunnanviraston aukioloajat kesälle 
2026 

2. Maakuntahallituksen 27.4.2026 kokouksen pöytäkirja on luettavissa 
linkistä: https://bit.ly/4tAlrt7 

3. Työllisyyskatsaus maaliskuussa 2026. Työttömyysaste 11,4 % (koko 
Satakunta 12,0%). Työttömiä työnhakijoita oli 93 ja avoimia työpaikkoja 
0. Työllisyyskatsaus on luettavissa osoitteesta www.elinvoimakeskus.fi 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
 

https://www.pomarkku.fi/d10julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20267581
https://www.pomarkku.fi/d10julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20267581
https://bit.ly/4tAlrt7
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Kunnanhallitus § 76 05.05.2026 
 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 05.05.2026 § 76  
  

 
 
Esittelijä sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 74, § 75, § 
76 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

•  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
•  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 71, § 72, § 73 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku  
Käyntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi  
Puhelinnumero: 02 5505 666  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kunnan 
kirjaamosta. 

 


