Pomarkun kunta

Kokousnumero

17.03.2026 § 35

§ 35

Henkilostoraportti 2025

Kunnanhallitus 17.03.2026 § 35

50/01.00.02/2026

Vuosittain  laadittavan  henkildstéraportin  tarkoituksena on  antaa
luottamushenkilostolle ja koko henkildstolle tietoa henkildstdvoimavarojen
nykytilasta. Henkildstdraportti 2025 on tiivis katsaus, joka kattaa paaosin vuodet
2019-2025. Raportissa tuodaan esiin asioita henkildston maarasta ja
rakenteesta, tydpanoksesta ja tydajan kaytdsta, tydvoimakustannuksista seka
henkiléston hyvinvoinnista ja tyokyvysta.

Vuoden merkittavimpia tapahtumia henkiléstéasioiden nakdkulmasta oli uuden
tasopalkkajarjestelman kayttdonotto kevaalla 2025. Kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka opetusalan virka- ja tyéehtosopimuksen
(OVTES) osio-G oftettiin  kayttéon valtakunnallinen tasopalkkajarjestelma
1.2.2025. Tasapalkkajarjestelmaan siirtyminen ei vaikuttanut henkildstéraportin
lukuihin.

Henkilostoraportti on laadittu 31.12.2025 tilanteen mukaan. Raportti on
koostettu kaytettavissd olevien henkilostdéa kuvaavien tietojen pohjalta,
huomioiden Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat suositukset valtakunnallisesti
esitettavistd viidestd yhteisestd tunnusluvusta. Peruslahteend on kaytetty
henkildstohallinnon tietojarjestelmia.

Vuoden 2025 lopulla kunnalla tyoskenteli 74 henkil6d, mikd on 5 henkil6a
vahemman vuoteen 2024 verrattuna. Vakituisia tydsuhteita oli 68 ja
maaraaikaisia 5, lisaksi yksi henkil® tydllistymistuella palkattuna.

Pomarkun kunnan henkildston keski-ika oli 49,9 vuotta. Tydntekijoita oli eniten
ikaluokassa 55-59 v, kuten vuonna 2024. Naisten osuus henkilostosta oli 79,4
%. Suuri osa Pomarkun kunnan henkilostosta tyoskentelee sivistystoimen alla,
mika on yleisesti naisvaltainen ala Suomessa.

Henkildstoraportissa huomioidaan kolmatta kertaa henkiléstdon vaihtuvuus.
Vaihtuvuudessa huomioidaan vakinaiset alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet
seka sisainen liikkuvuus, vaihtuvuus on Pomarkussa vahaista. Elakdityneita
vuonna 2025 oli 1 henkild.

Kunnan henkildstdon sairaspoissaolot/hld6 ovat nousseet vuoteen 2024
verrattuna. Pomarkun kunnan henkilostdo sairasti vuoden 2025 aikana
keskimaarin 10,1 paivaa per henkild. Vuonna 2024 koko maan kuntatydntekijat
olivat keskimaarin 16,3 paivaad poissa toistd oman sairauden takia
(Tyoterveyslaitos 2025).

Kokonaisuudessaan henkildstomenot vuonna 2025 ovat laskeneet 0,75 %
verrattuna vuoteen 2024.

Pomarkun kuntastrategian yhtend tavoitteena on osaava ja hyvinvoiva
henkil6std. Tatad seurataan mm. kehityskeskusteluiden ja koulutuspaivien
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kautta. Kehityskeskustelut toteutuivat 94,6 % koko henkildston osalta vuonna
2025 ja henkil6std kouluttautui yhteensa 196 paivaa.

Henkildstoraportti on osa tilinpaatosta.

Valmistelija Jutta Lautakari
Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Paatésehdotus

Kunnanhallitus merkitsee henkilostoraportin vuodelta 2025 tietoonsa
saatetuksi ja lahettaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle kasiteltavaksi
tilinpaatoksen 2025 yhteydessa.
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Merkittiin tiedoksi ja lahetetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle
kasiteltavaksi tilinpaatoksen 2025 yhteydessa.
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