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LAUSUNTOPYYNTO SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEEN SOPIJAPUOLINA OLEVILLE KUNNILLE

Satakunnan tydllisyysalueen tyéllistamistuet

Satakunnan tydllisyysalueen kunnille kohdistuvat tyéttémyysetuuksien maksuosuu-
det ovat kasvaneet, mika johtuu erityisesti taustalla olevista lakimuutoksista ja pitka-
aikaistyottomyyden maaran lisdantymisesta. Kuntien maksuosuus alkaa jo 100 tyot-
tomyyspaivan jalkeen ja koskee kaikkia ty6ttomyysetuuden muotoja. Tydssaoloehtoa
kiristettiin ja se sidottiin palkkaan, ei ty6tuntien maaraan. Nykyisin tydssaoloehdon
tayttyminen vaatii 28 kuukauden tarkastelujaksolla vahintaan 12 tydssaolokuukautta,
joiden aikaan palkka on vahintaan 930 €/kk. Lahtdkohtaisesti palkkatuettu ty6 ei enaa
kerryta asiakkaan tydssaoloehtoa. Kunnan maksuosuus tyéttdmyysetuudesta pois-
tuu vasta, kun tyénhakijan tydssaoloehto tayttyy tai toimeentulo perustuu muuhun
kuin ty6ttdmyysetuuteen.

Palkkatuki on tydvoimapalveluiden jarjestamisvelvollisuuden piiriin kuuluva, maarara-
hasidonnainen ja harkinnanvarainen taloudellinen tukitoimi. Maararahasidonnaisia
palveluita viranomaisen on jarjestettava tyodllisyysalueella esiintyvan tarpeen edellyt-
tamalla tavalla. Tarve arvioidaan vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessa. Ty6-
voimaviranomaisella on lainsdadannoén tavoitteiden puitteissa harkintavaltaa maara-
rahan mitoituksessa, etuuden kohdentamisessa ja etusijajarjestyksesta paatettaessa,
perustuslain 6 §:ssa saadetty yhdenvertaisuus huomioon ottaen.

Tydvoimaviranomainen on harkintavaltaansa kayttaen paattanyt, miten laajasti palk-
katuella vastataan niiden hakijoiden tarpeisiin, joille palkkatukea tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain mukaan voidaan myontaa, ja millaiset voimavarat palk-
katukeen osoitetaan.

Vuodelle 2025 hyvaksytyssa talousarviossa ei palkkatukeen ole varattu erityistd maa-
rarahaa. Tydnantajalle myonnettaviin taloudellisiin etuuksiin varattu ja kaytettavissa
oleva maararaha on kohdennettava 55 vuotta tayttdneiden tydllistdmistukeen (jarjes-
tdmislain 95 §), jonka mydntamisessa tydévoimaviranomaisella ei ole harkintavaltaa.

Tydllisyysalueella on vuonna 2025 mydnnetty vain 55 vuotta tayttaneiden tyollistamis-
tukea, joka on subjektiivinen oikeus (Laki tyOvoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023, 10 luku). Vuonna 2024 tehdyt muiden palkkatukimuotojen tydjaksot jatku-
vat viela vuosille 2025-2026, mutta vuonna 2025 ei ole tehty uusia myonteisia muita
palkkatukipaatoksia. Vuoden 2026 talousarvioon ei ole suunniteltu maararahaa palk-
katukeen yli 55-vuotiaiden tydllistamistukea lukuun ottamatta. Asiakkaiden tukitarpeet
on tarkoitus kattaa tydllisyysalueen uudella tukimallilla.

Molemmat uudet tukimallit on valmisteltu tydllisyysalueen asiantuntijoiden yhteis-
tyéna, ja ne perustuvat tyottdmyyden rakennemuutokseen seka tarpeeseen luoda
kunnille ja myds tydnhakijoille kannustavampia tyéllistdmisen instrumentteja.
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Uudet Satakunnan tyollisyysalueen tyollistimisen tukimuodot ja niiden keskei-
set elementit:

1. Tyodllistamislisa pitkdaikaistyottomien tyollistimiseen

Taloudellisen kannustinmekanismin muututtua ei palkkatuki ole kunnalle ja tyollisyys-
alueelle enaa kannattava tukimuoto, eikd se ole kannustava mydskaan tydllistetta-
valle tydnhakijalle, koska han ei saa kerrytettya tydssaoloehtoaan. Naista syista on
kehitetty tydllisyysalueelle oma tydllistamislisa.

Kohderyhma:
Tyonhakijat, joiden ty6ttdmyys on kestanyt vahintaan 12 kuukautta viimeisen 14 kuu-

kauden aikana ja joiden kotikunta on Satakunnan tydllisyysalueella.

Tydénantajan ehdot:

e Suomessa toimiva y-tunnus. Oikeudellisella muodolla ei ole merkitysta.

¢ Tybnantajalla ei saa olla verovelkaa tai silla tulee olla Verohallinnon hyvaksyma
suunnitelma verovelan maksamiseksi.

¢ Palkattavalle henkildlle tulee maksaa tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa

e Tuki on taloudellista toimintaa harjoittavalle hakijalle vahamerkityksista tu-
kea eli ns. de minimis -tukea. Tuen myéntamisessa noudatetaan talldin tahan
littyvaa lainsaadantda. (Komission asetus (EU) 2023/2831)

¢ Tybnantajan takaisinottovelvoite tulee huomioida.

Tuki:
¢ 10 000 € / 12 kk kokoaikatydhon (yli 80 % alan enimmaistuntimaarasta)
¢ 5000 €/ 12 kk osa-aikatydhon (vahintdan 930 €/kk)
o Tukea hakee tosiasiallinen tydnantaja. Tukea ei voi siirtda edelleen.
o Maksatus tapahtuu jalkikateen jaksotettuna.

2. Ensimmaisen tydntekijan rekrytointituki

Alueen kasvupotentiaalin ja pk-yritysten tydllistdmisedellytysten vahvistamiseksi esi-
tetddn vuonna 2026 Satakunnan tydllisyysalueella kayttdonotettavaksi ensimméisen
tybntekijén rekrytointituki yrityksille, joilla ei ennestdan ole palkattuja tyontekijoita.
Tuki kannustaa yksinyrittdjaa laajentamaan toimintaansa. Myos tassa tuessa edelly-
tetaan, etta palkattava henkild on ty6ton tydnhakija ja etta tydsuhde kerryttaa tydssa-
oloehtoa.

Kohderyhma:
Yritykset, joilla ei ole aiempaa palkattua tydévoimaa eli ns. yksinyrittajat.

Ehdot:
e Satakunnan tyéllisyysalueella toimiva yksinyrittaja
o Yksinyrittdjalla tarkoitetaan taloudellista toimintaa harjoittavaa yri-
tysta tai yrittajaa, jolla ei ole palkattua henkildstda tukihakemuksen
ajankohtana. Yrityksen oikeudellisella muodolla ei ole vaikutusta.
e Tuki on hakijalle vahamerkityksista tukea eli ns. de minimis -tukea. Tuen
myodntdmisessd noudatetaan tahan liittyvda lainsdadantéa. (Komission
asetus (EU) 2023/2831)
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e Tuen saajalla ei saa olla verovelkaa tai silla tulee olla Verohallinnon hyvak-
syma suunnitelma verovelan maksamiseksi.

o Palkattavan henkildn tulee olla ty6tdn tydnhakija, jonka kotikunta on Sata-
kunnan tydllisyysalueella.

o Palkattavalle henkildlle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palk-
kaa.

¢ Minimitydsuhdeaika on 6 kk ja palkkataso vahintaan 930 €/kk.

o Tuki maksetaan avustuksena, jota ei tarvitse maksaa takaisin, elleivat ta-
kaisinperinnan edellytykset tayty.

e Takaisinperinta, jos tydsuhde paattyy 6 kk kuluessa (mahdollisuus palkata
uusi ehdot tayttava henkild ilman tuen menettamista).

e 5000 € kertakorvaus tydsuhteen alussa.

Uusien tukimallien vaikutukset

Tyollistamistuet tdydentavat lakisdateisia tukia. Lakisaateinen 55+ tydllistamistuki jat-
kuu subjektiivisena oikeutena. Nuorten tydllistymisseteli on valtion valmistelussa, ja
sen suunniteltu voimaantulo on vuoden 2026 aikana. Nuorten tydllistymissetelin
myodntaminen toteutetaan tyollisyysalueiden kautta valtion erillisrahoituksella.

Tydllisyysalueen uudet tukimuodot tarjoavat tydnantajille selkedamman ja hallinnolli-
sesti kevyemman vaihtoehdon seka kunnille taloudellisesti ennakoitavan ja aidosti
tyollistymista tukevan keinon vahentaa maksuosuuksia. Uudet tukimuodot alentavat
kuntien tyottdmyysetuuksien maksuosuuksia tydssaoloehdon tayttymisen kautta.
Tuet vahvistavat tydllisyysalueen mahdollisuuksia vaikuttaa pitkaaikaistyottdmyyden
vahentdmiseen ja pk-yritysten kasvuun. Malli tukee erityisesti mikro- ja pk-yritysten
rekrytointikykya ja kasvumahdollisuutta.

Maararaha

Tydllisyysalueen avustuksiin varattu maararaha vuodelle 2026 on noin 2,7 M€. Siita
tyollistamistukien (tyodllistamislisa pitkaaikaisty6ttdmien tydllistamiseen ja ensimmai-
sen tyontekijan rekrytointituki) osuus olisi n. 1,7 M€.

Seuranta

Tukivarojen jakautumista kuntien kesken seurataan saanndllisesti. Tavoitteena on
huomioida valtionosuuksista muodostuvat rahoitusosuudet seka ty6ttdmyysetuuksien
maksuosuudet ja rakennety6ttdmyyden maara. Tydllisyysalue huolehtii siita, etta jo-
kaisessa kunnassa ne tydnhakijat, jotka tayttavat tukikriteerit, ovat tietoisia mahdolli-
suudesta tyénantajan hakea heihin kohdistuvaa tukea. Ty6nantajat paattavat rekry-
toinneistaan, ja tydllisyysalue voi yhdessa kuntien kanssa kohdentaa markkinointia
sinne, missa tukien hyédyntadminen nayttaa jadvan vahaiseksi.

Yritysvaikutusten arviointi

Uusilla tyollistamistuilla arvioidaan olevan yrityksille padosin myonteisia vaikutuksia:
ne alentavat rekrytointikynnysta, vahentavat palkkauskustannuksia ja parantavat eri-
tyisesti mikro- ja pk-yritysten mahdollisuuksia palkata pitkaaikaisty6ttomia tai ensim-
mainen tyontekijansa. Tukien arvioidaan vahvistavan yritysten kasvua, lisdavan tyo-
voiman saatavuutta ja nopeuttavan palkkauspaatoksia ilman merkittavia markkinahai-
riditd. Hallinnollinen kuormitus yrityksille pysyy vahaisend, koska tukien ehdot ja ha-
kumenettely ovat selkeéat ja yhtenaiset.
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Jakelu

Satakunnan tyoéllisyysalueen jaoston paatos

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto on 10.12.2025 kokouksessaan paattanyt (§ 34)
pyytaa tydllisyysalueen sopimuskunnilta lausunnot edella esitetyista tydllistamislisan
ja ensimmaisen tyontekijan rekrytointituen kayttdonotosta. Lisaksi jaosto on paattanyt
valtuuttaa kasvu- ja tydllisyyspalvelut -yksikdon paallikon paattamaan tukimuotojen
kayttdonotosta, mikali kaikki sopimuskunnat antavat myonteisen lausunnon. Mikali
lausunnoissa esitetdan muutostarpeita tai tydllistamislisan ja ensimmaisen tyonteki-
jan rekrytointituen kayttdédnottoa ei yksimielisesti puolleta, asia tuodaan jaoston uu-
teen kasittelyyn.

Lausunto

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto pyytaa lausuntoa edella esitetyista, tydllisyysalu-
een tyollistamistuista, tydllisyysalueella kayttdodn otettaviksi tydllistdmisen uusiksi tu-
kimuodoiksi.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan 31.1.2026 mennessa sahkdpostitse osoitteeseen
kirlaamo@pori.fi. Asianumero PRIDno-2025-8448 on mainittava lausunnon palautuk-
sen yhteydessa.

Lisatietoja asiassa antaa:

Jouko Hautamaki,
Yksikon paallikkd, kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikkd
p. 044 712 4133

Harjavallan kaupunki, Jamijarven kunta, Kankaanpaan kaupunki, Karvian kunta, Ko-
kemaen kaupunki, Merikarvian kunta, Nakkilan kunta, Pomarkun kunta, Porin kau-
punki, Siikaisten kunta, Ulvilan kaupunki
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