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Kunnanhallitus                                                                                                                                                        
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Peltomaa Kaarlo puheenjohtaja  
 Grönman Minna I varapuheenjohtaja  
 Aromaa Markku II varapuheenjohtaja  
 Kovanen Jaana jäsen  
 Mäensivu Mari jäsen  
 Nenonen Kari jäsen  
 Passilahti Ari jäsen  
 Rajakangas Mikko jäsen  
 Virtanen Hanna jäsen  
 Toivola Eevaliisa kv pj  
 Salmio Juha kv I vpj  
 Isokallio Tuomo kv II vpj  
 Hietanen Miia kv III vpj  
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
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240 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 02.12.2025     
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 28.11.2025  kunnan-

hallituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös     
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241 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 02.12.2025     
   
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Markku Aromaa ja Minna Grönman. 

Pöytäkirja tarkastetaan 08.12.2025. Pöytäkirja pidetään yleisesti 
nähtävänä kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. 

 
Päätös     
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242 
Pohjois-Satakunnan Seutuverkko Oy:n osakkeiden myynti 
  
Kunnanhallitus 02.12.2025                            
       
291/02.07.01/2025    
         

Pohjois-Satakunnan Seutuverkko Oy (”PSSV” ja ”Yhtiö”) on vuonna 2011 
perustettu yhtiö, jonka toimialana on omistaa, vuokrata ja rakentaa 
tietoliikenneverkkoja sekä tuottaa tietoliikennepalveluita. Lisäksi Yhtiö voi ostaa, 
välittää ja myydä tietoliikennelaitteita sekä tuottaa ja myydä niihin liittyviä 
palveluita. Käytännössä PSSV on infra-operaattori, joka suunnittelee, rakentaa 
ja ylläpitää avoimia valokuituverkkoja Kankaanpään, Jämijärven, Pomarkun, 
Lavian (Pori) ja Kiikoisten (Sastamala) alueilla. PSSV huolehtii passiivisen 
verkon investoinneista ja kunnossapidosta. Palveluoperaattoreina tällä hetkellä 
toimii PSSV:n lisäksi Telia ja Lennu. PSSV:n verkossa on tarjolla internet- ja tv-
palveluita. Lisäksi PSSV vuokraa kuituyhteyksiä mm. mobiilioperaattoreille. 
 
PSSV:n nykyinen omistuspohja on seuraava: 
 
- Kankaanpään kaupunki 48,5 % 
- Pomarkun kunta 15,6 % 
- Jämijärven kunta 13,3 % 
- Porin kaupunki 13,3 % 
- Sastamalan kunta 9,3 % 
 
Yhtiön tilinpäätöksen 31.12.2024 mukaan vuoden 2024 liikevaihto oli 
1.170.366,08 euroa, josta tilikauden voitto oli 38.745,83 euroa. Taseen 
loppusumma oli 17.647.378,27 euroa. Yhtiöllä oli em. tilinpäätöshetkellä 
pankkilainaa 11.867.000 euroa. 
 
Omistajat ovat antaneet omavelkaisia takauksia PSSV:n pankkilainoista. Nämä 
takaukset ovat osittain realisoituneet vuosien 2024 ja 2025 aikana, koska PSSV 
ei ole suoriutunut kokonaisuudessaan maksusuunnitelmien mukaisista lainojen 
lyhennyksistä ja koroista. Pomarkun kunnan osalta määrä on ollut 62.400 euroa 
vuonna 2024 ja 68.640 euroa vuonna 2025. 
 
Yhtiö on toteuttanut kuntaomistajien alkuperäisen tarkoituksen valokuituverkon 
tuottamisesta henkilö- ja yritysasiakkaille. Asiakkaiden yhteydet säilyvät Yhtiön 
osakekannan myynnistä huolimatta. Näistä syistä Yhtiön omistukselle ei nähdä 
enää merkittävää strategista tai muuta selvää lisäarvoa tuottavaa intressiä. 
 
Yhtiön hallitus on päättänyt selvittää Yhtiön ostoprosessia koordinoidusti. 
Parhaaksi etenemistavaksi valikoitui suorat yhteydenotot tiedossa oleviin alan 
aktiivisiin toimijoihin, joilta pyydettiin ostotarjoukset Yhtiöstä. Ensimmäisessä 
vaiheessa viisi (5) potentiaalista ostajaehdokasta jätti indikatiivisen tarjouksen 
Yhtiöstä. Ko. tarjouksista valikoitiin kolme (3) korkeinta tarjousta jatkoon. 
Jatkoon valitut ostajaehdokkaat suorittivat due diligence -tarkastuksen Yhtiöstä. 
 
Näistä kolmesta jatkoon valituista ostajaehdokkaista kauppahinnaltaan 
korkeimman ja muilta ehdoiltaan parhaan tarjouksen jätti Ikaalisten-Parkanon 
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Puhelin Oy (Lennu). Tarjous koskee koko Yhtiön osakekantaa. Kauppakirjassa 
PSSV:n velattomaksi yritysarvoksi (EV) on määritetty 16.245.000 euroa. 
Lopullinen kauppahinta määräytyy Yhtiön kaupantekohetken taseen 
perusteella. Tarjoukseen oheistetun esimerkkilaskelman mukaan Yhtiön taseen 
per 31.8.2025 lukujen perusteella kauppahinta olisi sovitulla yritysarvolla 
arviolta 5.031.023,19 euroa. Tarjouksen mukaan ostaja järjestelee Yhtiön lainat 
siten, että myyjät vapautuvat Yhtiön lainoja koskevista takausvastuistaan. 
 
Myyjäkohtainen kauppahinta määräytyy osakekannan omistusosuuksien 
mukaisessa suhteessa. Pomarkun kunnan taseessa Yhtiön osakkeiden 
kirjanpitoarvo on 464.418,14 euroa. Osakekohtainen tarkka kauppahinta 
määräytyy edellä todetusti vasta Yhtiön kaupantekohetken taseen perusteella. 
Edellä todetun Yhtiön taseen per 31.8.2025 perusteella lasketun kauppahinnan 
esimerkkilaskelman pohjalta Pomarkun kunnan osuus kauppahinnasta olisi 
noin 785.000 euroa, joka ylittää Pomarkun kunnan kyseisten osakkeiden 
tasearvon ja tuottaisi kunnalle myyntivoittona noin 320.000 euroa. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  hallintopäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää:  

  
1. hyväksyä Ikaalisten-Parkanon Puhelin Oy:ltä saadun ostotarjouksen ja 
myydä omistamansa Pohjois-Satakunnan Seutuverkko Oy:n osakkeet 
(1248 kappaletta) Ikaalisten-Parkanon Puhelin Oy:lle liitteenä olevan 
kauppakirjan ehdoin;    
2. hyväksyä kaupan toteuttamiseen liittyvät asiakirjat liitteineen; ja    
3. valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan sekä hallintopäällikön 
allekirjoittamaan asiakirjat ja hyväksymään niihin tarvittavat päivitykset. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanvaltuusto 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Kauppakirja Pohjois-Satakunnan Seutuverkko Oy_luonnos 
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243 
Määrärahamuutokset vuoden 2025 talousarvioon 
  
Kunnanhallitus 02.12.2025                            
       
196/02.02.04/2025    
         

Toimialoja on pyydetty tekemään talousarvion toteutumisvertailutietojen ja 
loppuvuotta koskevien ennusteiden perusteella esitykset vuoden 2025 
talousarviomuutoksista aikataulusyistä suoraan kunnanhallitukselle.  
 
Talousarvion muutosesitykset sisältävät käyttötalouden toimintatulojen 
lisäyksiä yhteensä 50 000 euroa ja toimintamenojen vähennyksiä yhteensä 120 
000 euroa. Toimintakatteen muutos on 170 000 positiivinen. 
 
Verotulojen arvioidaan koko vuoden osalta toteutuvan odotettua suurempina. 
Yhteisöveroennustetta on lisätty muutosesityksessä maltillisesti 20 000 eurolla. 
Muutosten jälkeen kunnan vuosikate on 54 274 euroa ja tilikauden tulos -608 
724 euroa. 
  
Investointiosan osalta nyt esitettävät talousarviomuutokset vähentävät vuoden 
2025 investointimenoja 70 000 euroa.  
  
Esityslistan liitteenä on toimielinten esitysten ja loppuvuotta koskevien 
ennusteiden pohjalta laadittu yhdistelmä talousarvion muutosesityksistä. 
Liitteenä on myös tuloslaskelma ja rahoituslaskelma muutosten jälkeen. 
 
Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. Talousarvion 
muuttamisesta on säädetty kunnan hallintosäännön 73 §:ssä. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto hyväksyy liitteen mukaiset 

vuoden 2025 talousarviomuutokset käyttötalousosan, tuloslaskelmaosan, 
rahoitusosan sekä investointiosan osalta. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanvaltuusto 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Talousarviomuutokset 12/2025 
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244 
Täyttölupapyyntö alueiden kunnossapitotehtäviin 
 
Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 50                        
     

Pomarkun kunnan vapaa-ajan alueiden kunnossapitotehtäviä on hoitanut 
työpaja maaliskuuhun 2024 asti ja kesän 2024 ajan alueita on hoitanut 
palkkatuella palkatut henkilöt. Lisäksi pääväylien nurmikon leikkaus kesäisin on 
kuulunut myös kyseisten henkilöiden tehtäviin.  

 
TE-palveluiden siirryttyä kuntien hoidettavaksi, vastaava aiempi tehtävien 
järjestely ei ole enää mahdollista. Tämän vuoksi hyvinvointitoimessa on tarve 
palkata työntekijä alueiden kunnossapitotehtäviin 1.1.-31.12.2025. Tarvittavan 
kiinteistönhoidon aputyöntekijän (kokoaikainen) tehtäväkohtainen 
kuukausipalkka on 2099,32€, jolloin vuodessa henkilöstökustannukset olisivat 
19 300 €. Työtehtävien hoitamiseen riittää 60% työaika, jolla saadaan pidettyä 
aiempien vuosien resurssi samana.  
 
Mikäli alueiden hoito tehdään jatkossa ostopalveluna, nousisivat kustannukset 
merkittävästi.   

    
Hallintosäännön § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat päättävät 
vastuualueensa muun henkilöstön valinnasta Talouden tasapainotusohjelman 
toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, kuukauden ja sitä 
pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta pois 
lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja 
voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin edellä mainittujen 
sijaisuuksien osalta. 

 
 

Valmistelija  Mika Remes 
 
Esittelijä  vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes 
 
Päätösehdotus Hyvinvointitoimi pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa määräaikaisen 

kiinteistönhoidon aputyöntekijän palkkaamiseen ajalle 1.1.-31.12.2025 
kunnossapitotehtäviin 60% työajalla. Tehtävä kattaa talven osalta kunnan 
jää-alueiden kunnossapitoa sekä tarvittaessa muut kunnossapitoon 
liittyvät tehtävät. Kesän osalta tehtävä kattaa Pomarkun kunnan liikunta-
alueiden huoltotöitä sekä uimarantojen kunnossapitoa. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta lisäsi yksimielisesti ehdotukseen, että kartoitetaan 

mahdollisuutta hyödyntää työllistämistukea. 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti lisäyksen kera. 

 
Kunnanhallitus 15.10.2024 § 169                         
    
Valmistelija  Antti Oikarinen 
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Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaisen (60%) 

aputyöntekijän palkkaukseen ajalle 1.1.-31.12.2025. Tehtäväkohtainen 
palkka on 2099,32 euroa kuukaudessa. Mikäli tehtävän täyttämiseen on 
mahdollista saada työllistämistukea, voidaan edellä mainitusta 
työaikaprosentista poiketa, jos kustannukset eivät ylitä tehtäväkohtaisen 
palkan perusteella syntyviä kustannuksia. 

 
Päätös Asiasta käydyn keskustelun aikana Kaarlo Peltomaa ehdotti, että asia 

siirretään takaisin valmisteluun. Valmistelussa tulee huomioida kunnan 
kokonaisresurssin tarve yhdessä teknisen toimen kanssa. Miia Hietanen 
kannatti Peltomaan ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty 
esittelijän ehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, on suoritettava 
äänestys. Puheenjohtaja teki seuraavan ehdotuksen 
äänestysmenettelyksi: ne jotka kannattavat esittelijän ehdotusta, 
äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat Peltomaan ehdotusta, äänestävät 
EI. Ehdotus äänestysmenettelyksi hyväksyttiin yksimielisesti. Annetussa 
nimenhuutoäänestyksessä annettiin 4 JAA -ääntä (Jokinen, Lehtolammi, 
Setälä-Hietanen, Salmela) ja 4 EI-ääntä (Haapala, Hietanen, Peltomaa, 
Päiviälä). Puheenjohtaja totesi, että on annettu 4 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä, 
joten puheenjohtajan ääni ratkaisee.   
 
Kunnanhallitus päätti, että asia siirretään takaisin valmisteluun. 
Valmistelussa tulee huomioida kunnan kokonaisresurssin tarve yhdessä 
teknisen toimen kanssa. 

 
 
Kunnanhallitus 05.11.2024 § 188                          
 

Satakunnan TE-toimisto on myöntänyt 22.10.2024 palkkatukea liikunta-
alueiden hoitajan tehtävää hoitaneen henkilön palkkaamiseen maksimissaan 
70 % palkkakustannuksista.  
 
Pääasialliset tehtävät ovat talvikaudella Pomarkun kunnan jääalueiden hoitoa. 
Tähän lukeutuu jäiden tekoa sekä jääalueiden aurausta. Lisäksi työkoneiden 
osittainen kunnossapito, kuten aurauskaluston terienvaihto, säiliön huolto 
(venttiilien vaihtoa, rättien vaihtoja) sekä kaukalon kunnostusta sisältyy 
tehtäviin. Talvikaudella suoritetaan myös mahdollisuuksien mukaan muita 
kunnossapitotehtäviä mitä voi olla esimerkiksi uima- ja pesäpallokoppien 
kunnostus ja niin edelleen. Tarkoituksena on pyrkiä pitämään retkeilyreitit ja 
laavut kunnossa myös talvikaudella. Kesäaikaan tehtäviin sisältyy pääasiassa 
urheilualueiden sekä uimarantojen nurmialueiden leikkausta ja hoitoa. Lisäksi 
työntekijä tekee muita urheilualueiden huoltotoimenpiteitä sekä kunnossapitoa. 
Kesäajalla tehtäviin sisältyy myös polttopuiden tekoa, roskisten tyhjentämistä 
sekä laavuista huolehtimista. 

 
Valmistelija  Antti Oikarinen 
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Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan osa-aikaisen (85%) aputyöntekijän 

palkkaukseen ajalle 1.1.-31.12.2025. Tehtäväkohtainen palkka on 2099,32 
euroa kuukaudessa.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus 02.12.2025                            
       
599/01.01.01/2024    
          

Hallintosäännön § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat päättävät 
vastuualueensa muun henkilöstön valinnasta Talouden tasapainotusohjelman 
toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, kuukauden ja sitä 
pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta pois 
lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja 
voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin edellä mainittujen 
sijaisuuksien osalta. 
 
Satakunnan TE-toimisto on myöntänyt palkkatuen ajalle 29.11.2024–
28.11.2026. Palkkatuen määrä on 70 prosenttia työnantajalle tuella 
palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksista, kuitenkin enintään valtion 
talousarvion mukainen enimmäismäärä, joka on 1 770 euroa kuukaudessa. 
 
Palkkatukihakemuksessa ilmoitetut palkkakustannukset ovat 2 033,17 euroa 
kuukaudessa. Palkankorotusten takia nykyinen tehtäväkohtainen palkka on 
2 152,32 euroa kuukaudessa. Vuodelle 2026 on varattu tukeen 15600 euroa ja 
palkkaan sivukuluineen 28092 euroa. 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan osa-aikaisen (85%) aputyöntekijän 

palkkaukseen ajalle 1.1.-31.12.2026. Tehtäväkohtainen palkka on 2 152,32 
euroa kuukaudessa. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

sivistys-ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen 
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245 
Uusiutuvien luonnonvarojen kestävän käytön teknologiat -maisteriohjelma, Maatalous-
metsätieteellinen tiedekunta, Helsingin yliopisto 
  
Kunnanhallitus 02.12.2025                            
       
274/02.05.01.00/2025         
 

Helsingin yliopiston maatalous-metsätieteellinen tiedekunta käynnistää 
teknologia- sekä luonnonvara-alan osaamisen yhdistävän kansainvälisen 
maisteriohjelman, jossa koulutetaan asiantuntijoita, jotka pystyvät ratkaisemaan 
esimerkiksi luonnonvarojen kestävän käytön ja ruoantuotannon haasteita uusia 
kehittyviä teknologioita soveltaen. Opetus ja opiskelu maisteriohjelmassa on 
suunniteltu toteutettavan monipaikkaisesti Helsingissä ja Satakunnassa. 
Pääosa opetuksesta järjestetään tiedekunnan kotipaikassa Helsingin yliopiston 
Viikin kampuksella, minkä lisäksi opiskelijat suorittavat vuosittain opintojaan 
myös Satakunnassa esimerkiksi intensiivi- ja projektikursseilla ohjelman 
opetussuunnitelman mukaisesti.    
 
Maisteriohjelman perustana ovat tiedekunnan nykyiset teknologiaorientoituneet 
alat, kuten metsä- ja maatalousteknologia, elintarviketeknologia, 
puumateriaalitiede ja maatalouden ympäristöteknologia, liiketalouden, 
yrittäjyyden ja innovaatiotoiminnan opetus sekä kestävyystieteet. Ohjelman 
keskeistä sisältöä tulevat olemaan uudet ja kehittyvät teknologiat kuten 
automaatio, simulaatio, robotiikka, tekoäly, uudet raaka-aineet, tuotannon 
johtaminen, tuotantoratkaisut ja -järjestelmät sekä mittaus- ja 
paikannusteknologiat.  
 
Uusiutuvien luonnonvarojen kestävän käytön teknologiat -maisteriohjelman 
erityispiirteenä on opetussuunnitelmaan sisällytettävä kiinteä yritys- ja 
työelämäyhteistyö, joka palvelee sekä opiskelijoita että yhteistyökumppaneita. 
Yhteistyö tarjoaa opiskelijoille arvokkaita käytännön kokemuksia ja kontakteja, 
samalla kun yritykset pääsevät hyötymään uusista innovaatioista ja 
osaamisesta. Ohjelma antaa kotimaisille opiskelijoille valmiudet 
kansainväliseen työskentelyyn ja avaa kansainvälisille opiskelijoille 
mahdollisuuden luoda yhteyksiä Suomen työmarkkinoille.  
 
Helsingin yliopisto hakee ulkopuolista kumppanirahoitusta Satakunnasta 
ohjelman käynnistymisen tueksi 1,0-1,5 milj. euroa. Tästä summasta 70% on 
suunniteltu tulevan kuntatoimijoilta ja loput muista lähteistä.  

 
Pomarkun kunnalta haetaan tukea koulutusohjelman käynnistymiseen ja 
paikalliseen maakunnalliseen vaikuttavuuteen seuraavan neljän vuoden aikana 
3 000 euroa vuodessa eli yhteensä 12 000 euroa.  
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pomarkun kunta ei osallistu 

maisteriohjelman rahoittamiseen. 
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Täytäntöönpano   
 

Helsingin yliopisto, Ville Luoma 
 
Oheismateriaali 
Otsikko 
Rahoitushakemus_Pomarkku_Uusiutuvien_luonnonvarojen_kestavan_kayton_teknologiat 
Kuntarahoitushakemuksen liite 
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 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
 tarkastuslautakunta 20.11.2025 

 
 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös     
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 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Työllisyyskatsaus lokakuussa 2025. Työttömyysaste oli lokakuussa 

11,6 % (koko Satakunta 10,8 %). Työttömiä työnhakijoita oli 
syyskuussa 94 ja avoimia työpaikkoja syyskuussa 0. Työllisyyskatsaus 
on luettavissa työllisyyskatsausten verkkosivuiltaa. 

3. jätehuoltojaoston pöytäkirja 25.11.2025 on julkaistu osoitteessa: 
http://pori.cloudnc.fi/fi-FI 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös     
 
 

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
http://pori.cloudnc.fi/fi-FI
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Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös     
 


