Pomarkun kunnan elinvoimaohjelma 2026-2030
1. Johdanto

Pomarkun kuntastrategian 2023 - 2026 paaajatus on: "Satakunnan vetovoimaisin pikkukunta -
huomiseen katsova ja kehittyva Pomarkku”. Strategiaan sisaltyy nelja paateemaa, jotka ovat
vaeston viihtyvyys, tydllisyys ja elinvoimaisuus, osaava ja hyvinvoiva henkildsté seka
tasapainoinen talous.

Kunta tukee yrittajyytta ja luo edellytyksia uusille tyépaikoille seka panostaa myds maaseudun
vetovoimaisuuteen ja palveluiden monipuolisuuteen. Tavoitteena on tarjota laadukkaita
varhaiskasvatus-, opetus- ja vapaa-aikapalveluita seka kehittda asuinalueita ja erilaisia
asumismuotoja. Kuntalaisia kannustetaan osallistumaan ja vaikuttamaan kunnan toimintaan.
Yhteistyo eri toimijoiden kanssa on tarkeaa tavoitteiden saavuttamiseksi.

Pomarkun kunnan elinvoimaohjelma perustuu kuntastrategian 2023 - 2026 tavoitteisiin ja
alueellisiin vahvuuksiin. Tavoitteena on luoda edellytyksia kestavalle talouskasvulle, tyéllisyyden
parantamiselle ja elinvoimaisen yritystoiminnan kehittdmiselle.

2. Nykytilan analyysi
Vaesto ja tydvoima:

Pomarkun vaestomaara on laskeva, asukasluku 31.12.2024 oli 1 932. Vuonna 2024 luonnollinen
vaestonmuutos oli -21 ja nettomuutto 10. Vaestdllinen huoltosuhde on korkea (90,5 vuonna 2024).

Tyoéttdmien maara on ollut kasvussa vuodesta 2024 koko maakunnassa. Joulukuussa 2024
ty6ttdmien tydnhakijoiden maara Pomarkussa oli 101, osuus tyévoimasta12,8 %. Tyottdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta Pomarkussa on ollut viime vuosina noin maakunnan
keskimaaraista tasoa.

Pomarkussa olevien tyopaikkojen maara vuonna 2022 oli yhteensa 528. Pomarkun
tydpaikkaomavaraisuus oli 73,3 % vuonna 2022. Seka tyopaikkojen maara etta
tydpaikkaomavaraisuus ovat olleet laskussa pidemmalla tarkastelujaksolla.

Yrityskanta:

Vuonna 2023 Pomarkun yritykset tyollistivat yhteensa 297 henkildtydvuotta. Toimipaikkojen
yhteenlaskettu liikevaihto oli noin 68,1 milj. euroa.

Yrityskanta vuoden 2023 lopussa oli 177 yritysta.
Liikenneyhteydet

Pomarkku sijaitsee valtatie 23:n varrella noin 25 minuutin ajomatkan paassa Porista ja
Kankaanpaasta. Erinomainen sijainti ja hyvat liikenneyhteydet mahdollistavat nopean paasyn Porin
satamaan ja lentokentalle.

3. Elinkeinopalvelut seka muut elinvoimaa tukevat toimijat ja toimenpiteet
Yritysneuvonta

Elinkeinopalveluiden kokonaisuudesta kunnassa vastaa kunnanjohtaja. Aloittavien yrittajien
palvelut tuottaa Satakunnan Yrittajat/ Uusyrityskeskus Enter Satakunta. Satakunnan Yrittdjien
kautta jarjestetdan myos neuvonta yrityksen sukupolven- ja omistajanvaihdosasioissa.



Pomarkku on mukana ProAgrian Maaseutuyritysten kasvun portaat — suunnittelulla ja yhteistyolla
kannattavuutta yritysneuvontahakkeessa. Yrittajalld on mahdollisuus saada 8 tuntia yrityskohtaista

neuvontaa kalenterivuodessa maksutta.

Yhdistykset

Pomarkun Yrittajat ry on paikallinen yrittajayhdistys, joka tukee ja edistaa yrittajien toimintaa
Pomarkussa. Yhdistys tarjoaa monipuolisia palveluita ja tapahtumia, jotka auttavat yrittajia
verkostoitumaan, kehittdmaan liiketoimintaansa ja saamaan ajankohtaista tietoa.

Rahoitus

Satakunnan Ely-keskuksesta on haettavissa kehittdmisavustusta pien- ja keskisuurten yritysten

kehittdmistoimenpiteisiin ja investointeihin.

Finnvera tarjoaa rahoitusta yritystoiminnan alkuun, kasvuun ja kansainvalistymiseen seka viennin

riskeiltd suojautumiseen.

Leader Pohjois-Satakunta on paikallinen kehittajayhdistys, joka rahoittaa EU:n
maaseuturahastosta yritysten ja yhteisdjen hankkeita, joilla synnytetaan tydpaikkoja, tuetaan
elinkeinojen kehittymista seka parannetaan asukkaiden viihtyvyytta.

4. Elinvoimaohjelman tavoitteet kaudelle 2026-2030

Elinvoimapolitiikan yleiset tavoitteet

Ohjelmakauden tavoitteet

Tyobllisyyden vahvistaminen yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa

Kunnan, yritysten ja Satakunnan
tyollisyysalueen yhteistyon ja yhteisen
toimintamallien kehittdminen

Kunnan alueella toimivien yritysten
menestyksen tukeminen tarvelahtoisilla
elinkeinopalveluilla ja aktiivisella
maankayttopolitiikalla

Elinkeinopalveluiden kehittdminen yritysten
palautteen perusteella

Yhteiset kehittamisen painopistealueet:
Puolustusteollisuuteen ja kansalliseen
turvallisuuteen liittyvat yrityshankkeet

Elinkeinoelaman tarpeita tukevien
kaavoitushankkeiden suunnittelu ja lapivienti

Matkailuyritysten yhteistyon ja
matkailupalveluiden maaran lisdaminen

Nuorten tyollisyyden edistdminen

Olemassa olevien yritysalueiden kehittaminen

Kakskolmosen yritysalueen kehittdminen ja
tonttimarkkinointitoimien kohdentaminen
erityisesti puolustusteollisuuden potentiaalisiin
toimijoihin.

Maaseudun ja kylien elinvoimaisuuden
edistdminen

Leader-rahoituksen hyddyntaminen ja
toimijoiden aktivointi yrityshankkeisiin ja
yhteisiin tapahtumiin

Yhdistysten osallistaminen elinvoimaa lisdaviin
toimenpiteisiin

Elinvoimalupauksen paivittdminen seka
kunnan ja yrittdjayhdistyksen yhteistyon
kehittdminen elinvoimalupauksen mukaisesti




Yrittajyyskasvatuksen edistdminen Yrittajyytta edistavan opetuksen seka koulujen,
kunnan elinkeinotoimen seka alueen yritysten
valinen yhteistydn lisdaminen ja vahvistaminen

Elinvoimaisuutta ja positiivista kuntakuvaa Yhteinen ja yhtenainen viestinta yritysten ja
vahvistavan viestinnan toteuttaminen yhdistysten kanssa: Avoimet yritykset
tapahtuman kehittdminen, yritysvierailut ja
niista viestiminen

5. Elinvoimaohjelman seuranta ja arviointi

Elinvoimaohjelman toteutumista koordinoi Pomarkun kunnan seka Pomarkun Yrittgjat ry:n
edustajista muodostettu elinkeinotoimikunta. Toimikunnassa keskustellaan mm. yritysten
toimintaedellytysten ja yritysyhteisydn kehittamiseen liittyvista tarpeista ja toimenpiteista,
maanhankinta-asioita seka ja yritysmarkkinoinnin kehittamisesta.

Vuosittain seurattavat elinvoimamittarit: tyottdmyysaste, tydllisyysaste, aloittaneiden ja
lopettaneiden yritysten maara, yritysten liikevaihdon ja henkildston kehitys, yritysbarometri

Elinvoimaohjelman osuvuutta ja paivitystarvetta arvioidaan vuosittain.



