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Vastuullinen taloudenpito Talouden johtamisen kehittämisen 

jatkuminen erityisesti tiedolla johtamisen 
näkökulmasta. 

Tiedon tuottamisen ja tiedon 
hyödyntämisen tasapaino. 

Esihenkilöillä ja lautakunnalla käytössä 
olevien työkalujen systemaattinen 
hyödyntäminen toiminnan seurannassa ja 
raportoinnissa.

Kunnalla on hyviä työkaluja tiedolla 
johtamiseen. Näiden aktiivinen ja oikea 
käyttö tehostuisi koulutuksen kautta. 

Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö Työhyvinvoinnin sekä motivoivan ja 
kannustavan työilmapiirin edistäminen. 

Henkilöstön ammattitaitoa ylläpitäviin ja 
kehittäviin koulutuksiin osallistumisen 
määrä suhteessa tarjottuihin 
koulutuksiin. 

Henkilöstölle tarjottu 
koulutusmahdollisuuksia

Olemme mukana maakunnallisessa 
Osaava Satakunta verkostossa, joka 
tarjoaa monipuolista 
täydennyskoulutusta.

VARHAISKASVATUS
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Osaava ja hyvinvoiva yhteisö Kuntalaisten 
hyvinvointi 

Lasten pihaliikunnan ja liikkumisen 
lisääminen 

Lasten liikkumisen ilo lisääntynyt, kaikki 
lapset saatu houkuteltua toimintaan 
mukaan. 

Liikuntaa on tietoisesti lisätty arjen eri 
kohtiin ja pyritään välttämään pitkällistä 
paikallaanoloa.

Pienet lapset ovat hyödyntäneet 
lähiympäristöä liikkumiseen: on käyty 
metsässä, leikkipuistossa, koulun salissa 
jumpalla. Lisäksi arkiliikuntaa päiväkodin 
pihalla säästä riippumatta.  

Viihtyisä ja turvallinen kunta Osaava ja 
hyvinvoiva yhteisö 

Tunne- ja kaveritaidot Erilaisia toimintatapoja käytetty 
monipuolisesti.

Tunne- ja kaveritaitoja on harjoiteltu 
toimintavuoden aikana tietoisesti ja 
tavoitteellisesti.

Lasten kanssa harjoiteltu ja sanoitettu 
sosiaalisia- ja tunnetaitoja arjen 
tilanteissa.

Asiakaslähtöiset palvelut Viihtyisä ja 
turvallinen kunta Turvallinen lapsuus 

Turvallisuus  Uuteen päiväkotiin luotu turvallinen 
toimintakulttuuri. Pihasäännöt sovittu 
yhdessä lasten kanssa, samoin ryhmien 
omat säännöt. Kiinnitetty huomiota 
lasten psyykkiseen, fyysiseen ja 
sosiaaliseen turvallisuuteen. 

Lapsille on saatu luotua uuden päiväkodin 
oppimisja toimisympäristöstä turvallinen 
ja toimiva. Ensimmäisen toimintavuoden 
aikana huomattuja epäkohtia korjattu.

Pyritty luomaan lapsille turvallinen 
psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen 
toimintaympäristö. Toimintaympäristöä 
muokattu tarpeen mukaan.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1-9/2025

KASVATUS- JA OPETUSTOIMEN HALLINTO



OPETUSTOIMI
Kirkonkylän koulu
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Osallisuus Oppilaskunnan toiminnan kehittäminen, 

oppilaiden osallistamisen lisääminen, 
kummitoiminta 

Oppilaskunnan tapahtumiin 
osallistuneiden määrä 

Oppilaskunnan tapahtumien sekä 
oppilaiden osallistumisen vakiintuminen 
osaksi arkea

Uuden oppilaskunnan hallituksen työ on 
lähtenyt hyvin käyntiin ja luokat ovat 
saaneet ehdottaa tapahtumia vuoden 
varrelle.

Panostus henkilökunnan ammattitaitoon Henkilökunnan osallistuminen laajalla 
rintamalla täydennyskoulutukseen. 
Omien hyvien käytäntöjen jakaminen 
muille ja ajan löytäminen sille. 

Koulutusten määrä käytössä olevien 
opetusohjelmien ja - menetelmien määrä 

Jokainen henkilökunnan jäsen on oppinut 
jotain uutta, jota voi työssään hyödyntää

Koulutuksiin on osallistuttu uuden 
lukuvuoden alussa innokkaasti. Yhteensä 
elo-syyskuussa koulutuspäiviä 
opetushenkilöstölle n 10 kpl. Koulutusten 
antia on myös käyty yhdessä läpi 
henkilöstökokouksissa.

Elinvoimaisuus ja kuntakuva Koulun arjen ja juhlan välittäminen 
somekanavien kautta 

Seuraajien määrä Koulun sosiaalisen median kanaville 
saadaan viikoittain kiinnostavaa 
materiaalia ja sille seuraajia

Kouluvuoden alkua on raportoitu kouloun 
some-kanavilla ja uusia seuraajia tullut 
viikoittain.

Tutustuminen lähiseudun luontoon 

Luonnon tuominen osaksi opetusta. 
Tutustuminen metsään ja 
metsäelinkeinoon sekä 
luonnonsuojeluun. Hyödynnetään myös 
soidensuojelualueen läheisyyttä 
oppimisympäristönä. 

Jokaisella oppilailla omia 
luontokokemuksia vuoden aikana 

Jokainen oppii siitä, millainen metsä on ja 
mitä se ihmisille merkitsee.

Useat luokat ovat tehneet metsäretkiä 
kouluvuoden alussa. Syyslukukauden 
alussa aloitti myös uusi valinnaisryhmä 
Luontoa kuntoillen.



Yhteiskoulu
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Elinvoimainen Pomarkku sekä 
lapsiperheiden saaminen kuntaan. 

Poissaolojen vähentäminen, 
painopisteenä erityisesti epätyypilliset ja 
luvattomat poissaolot. 

Poissaolojen määrä, epätyypillisten sekä 
luvattomien poissaolojen määrä 
Luvallisten poissaolojen vähentäminen 
sekä ei luvallisten poissaolojen 
loppuminen/vähentäminen

Poissaolojen määrä, epätyypillisten sekä 
luvattomien poissaolojen määrä 
Luvallisten poissaolojen vähentäminen 
sekä ei luvallisten poissaolojen 
loppuminen/vähentäminen

Seurantajaksoon osui koulunkäyntiä noin 
kolme viikkoa. Alkuun näytti siltä, että 
tilanne on kehittynyt parempaan 
suuntaan, mutta syksyn edetessä on 
palattu huonompaan. Ilmiö koskee 
onneksi hyvin harvoja oppilaita.

Elinvoimainen Pomarkku sekä 
lapsiperheiden saaminen kuntaan. 

Kouluviihtyvyys Kysely lukuvuoden aikana Paraneva tulostaso sekä kiusaamisen 
väheneminen

Uutta kouluviihtyvyyskyselyä ei ole vielä 
tehty. Ensimmäiset kiusaamis-tapaukset 
on jo  nähty, mutta nollaan tapaukseen 
tuskin päästään ikinä.

Elinvoimainen Pomarkku sekä 
lapsiperheiden saaminen kuntaan. 

Oppilaiden liikunnallisuuden ja 
liikkumisen lisääminen 

Move-testien tulokset. Tulokset paranevat edellisistä vuosista. Viime vuoden 8-luokkaan verrattuna taso 
nousi nyt noin 10%. Nykyinen 8-luokka on 
tosin liikkuvaa lajia.

LUKIO
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Elinvoimainen Pomarkku. Lukion aloittajamäärän pito 25 oppilaan 

tasolla. 
Syyslukukauden 25 alussa aloittavan 1- 
vuosikurssin opiskelijamäärä 25 
aloittavaa oppilasta

25 aloittavaa oppilasta Koulun aloitti oikeasti elokuussa 29 uutta 
1-vuosikurssilaista sekä yksi vaihto-
oppilas Italiasta.

Elinvoimainen Pomarkku sekä 
lapsiperheiden saaminen kuntaan. 

Opiskelijoiden hyvinvointi ja 
kouluviihtyvyys Kyselyt tammi- sekä 
toukokuussa Positiivista palautetta tulee 
lisää & negatiivinen vähenee.

Kyselyt tammi- sekä toukokuussa  Positiivista palautetta tulee lisää & 
negatiivinen vähenee.

Uusia kyselyitä ei ole vielä tehty, ja 
muuta palautetta ei ole kuulunut.

Elinvoimainen Pomarkku sekä 
lapsiperheiden saaminen kuntaan. 

Keskeyttämisten minimoiminen lukiossa Keskeyttäneiden opiskelijoiden 
lukumäärä 

Ei keskeyttäneitä. Yksi valittu "keskeytti" lukion yhden 
työpäivän jälkeen. Talven kuluessa 
saattaa tulla muitakin keskeytyksiä.


