
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 12/2025  1 

Kunnanhallitus 
 
Aika 23.09.2025 klo 16:00 - 19:11 
 
Paikka Kunnanvirasto 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 177 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 178 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 179 Kunnanvaltuuston 28.8.2025 päätösten täytäntöönpano 5 
§ 180 Varavaltuutetun vaalikelpoisuuden menettäminen 6 
§ 181 Tarkastuslautakunnan valitseminen 8 
§ 182 Strateginen kumppanuussopimus Satakunnan kuntien, 

Satakunnan hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton välillä 
11 

§ 183 Talousarvion toteutuminen 1-8 kk/2025 14 
§ 184 Lausunto Satakunnan työllisyysalueen talousarviosta vuodelle 

2026 
15 

§ 185 Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 17 
§ 186 Tiedotusasiat 18 
§ 187 Muut asiat 19 
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Kunnanhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Peltomaa Kaarlo puheenjohtaja  
 Grönman Minna I varapuheenjohtaja  
 Aromaa Markku II varapuheenjohtaja  
 Haavisto Esa varajäsen (Rajakangas Mikko) 
 Haavisto Kari varajäsen (Nenonen Kari) 
 Kovanen Jaana jäsen (saapui §184 aikana) 
 Mäensivu Mari jäsen  
 Passilahti Ari jäsen  
 Virtanen Hanna jäsen  
 Toivola Eevaliisa kv pj  
 Isokallio Tuomo kv vpj II  
 Hietanen Miia kv vpj III (saapui §183 aikana) 
 
Poissa Nenonen Kari 
 Rajakangas Mikko 
 Salmio Juha 
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kaarlo Peltomaa Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 177 - 187 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 Esa Haavisto Hanna Virtanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 29.09.2025  
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Kunnanhallitus § 177 23.09.2025 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 177  
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 19.9.2025  kunnanhal-

lituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 



 
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 12/2025  4 
 
Kunnanhallitus § 178 23.09.2025 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 178  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mikko Rajakangas ja Hanna Virtanen. 

Pöytäkirja tarkastetaan 29.9.2025. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että pöytäkirjan 

tarkastajina toimii Esa Haavisto ja Hanna Virtanen.  
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Kunnanhallitus § 179 23.09.2025 

 
 
§ 179 
Kunnanvaltuuston 28.8.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
 
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 179                         
       
69/00.01.02/2025    
         
 

§ 48 Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille. 
 
§ 49 Arviointikertomus 2024 
Päätös tiedoksi taloussuunnittelija-isännöitsijälle sekä Vesa Kesolle, BDO Oy. 
 
§ 50 Talousarvion toteutuminen 1-6 kk/2025 
Merkittiin tiedoksi. 
 
§ 51 Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 
tulosaluetasolla 1.1.-30.6.2025 
Päätös tiedoksi kunnanjohtajalle, toimialajohtajille sekä taloussuunnittelija-
isännöitsijälle. 
 
§ 52 Kiinteistöjen omistajapolitiikan perusteet 
Päätös tiedoksi kunnanjohtajalle.  
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 28.8.2025 pidetyn kokouksen 

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja päättää panna ne 
täytäntöön ylläolevin toimenpitein. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 180 23.09.2025 

§ 180 
Varavaltuutetun vaalikelpoisuuden menettäminen 
  
 
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 180                         
       
230/00.00.01/2025    
         

Kuntalaki määrää vaalikelpoisuudesta sekä luottamustehtävistä eroamisesta. 
Kuntalaki (410/2015) 71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi 

 
Kuntalaki (410/2015) 70§ 3 momentti: 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

 
Vaalilaki (714/1998) 93§ 2 momentti: 
Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien 
säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 

 
Heidi Kyrö-Anttila on 18.9.2025 jättänyt kuntaan kirjeen, jossa hän ilmoittaa 
valtuuston vaalikelpoisuuden menettämisestä paikkakunnalta poismuuton 
vuoksi. Kirje on luettavissa liitteestä. PS+KD vaaliliitolla varavaltuutettuja on 
ennen vaalikelpoisuuden menettämistä ollut 2. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto  

 
1. toteaa Heidi Kyrö-Anttilan (PS) luottamustoimen varavaltuutettuna 
päättyneeksi hänen menettäessään vaalikelpoisuuden paikkakunnalta 
poismuuton vuoksi.  
 
2. merkitsee tiedoksi, että varavaltuutetun vaalikelpoisuuden päättymisen 
vuoksi varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. PS+KD vaaliliitolla ei ollut 
enempää ehdokkaita kuntavaaleissa 2025 kuin jo valitut valtuutetut ja 
varavaltuutetut. PS+KD vaaliliiton ainut varavaltuutettu on Satu Viljanen.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 180 23.09.2025 

kunnanvaltuusto 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Ilmoitus vaalikelpoisuuden menettämisestä 
Liite 2 KT26 Valitut ja varamiehet vertausluvuittain 
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Kunnanhallitus § 93 27.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 21 05.06.2025 
Kunnanhallitus § 181 23.09.2025 

§ 181 
Tarkastuslautakunnan valitseminen 
 
§ 21  
 
Kunnanhallitus 27.05.2025 § 93                         
  
 

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
 
1.6.2025 voimaan astuvan hallintosäännön 9 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on kuusi (6) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 
 
Vaalikelpoisuuden rajoituksista säädetään kuntalain 75 §:ssä. "Vaalikelpoinen 
tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1. kunnanhallituksen jäsen; 
2. pormestari ja apulaispormestari; 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; eikä 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen." 
 
Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Säännös rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan 
kuntalain 73 §:ssä säädetyllä tavalla. Sovellettavaksi tulee myös 
vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva kuntalain 72 §, koska vaalikelpoisia 
kunnanhallitukseen eivät ole henkilöt, jotka eivät ole vaalikelpoisia valtuustoon. 
 
Tarkastuslautakunnan valinnassa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain 
määräykset. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen 
järjestämistä varten tarkastuslautakuntaan kuusi (6) jäsentä ja jokaiselle 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä jäsenten keskuudesta 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Kunnanhallitus § 93 27.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 21 05.06.2025 
Kunnanhallitus § 181 23.09.2025 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 05.06.2025 § 21                         
    
    
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja 

talouden tarkastuksen järjestämistä varten tarkastuslautakuntaan kuusi 
(6) jäsentä ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto valitsi yksimielisesti tarkastuslautakuntaan seuraavat 
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
jäsen     varajäsen  
KOK   Miia Hietanen, puheenjohtaja  Jouko Rosendahl  
KESK Jussi Leppäniemi, varapuheenjohtaja Jouni Peltoniemi  
SDP   Juhani Heinäaho   Turkka Kovanen  
VAS   Satu Grönholm    Minna Saivo  
PS      Erkki Ketola    Minna Ketola  
KD     Teemu Lehtonen   Kalle Suomi 

 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 181                         
       
126/00.00.01/2025    
         
 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta määrittää seuraavaa: 
 
4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Kunnanvaltuuston 5.6.2025 §21 valitsema tarkastuslautakunta ei täytä tasa-
arvolain määräystä.  
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
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Kunnanhallitus § 93 27.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 21 05.06.2025 
Kunnanhallitus § 181 23.09.2025 

Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen 
järjestämistä varten tarkastuslautakuntaan kuusi (6) jäsentä ja jokaiselle 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä jäsenten keskuudesta 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanvaltuusto 
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Kunnanhallitus § 182 23.09.2025 

§ 182 
Strateginen kumppanuussopimus Satakunnan kuntien, Satakunnan hyvinvointialueen ja 
Satakuntaliiton välillä 
  
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 182                         
       
219/00.04.01/2025    
         
 Taustaa 
 

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä Suomen Kuntaliitto valmisteli ja julkaisi 
vuonna 2022 kuntien ja hyvinvointialueiden strategisen yhteistyön tueksi 
sopimuspohjan Hyvinvointialueen ja kuntien strategisen yhteistyösopimuksen 
mallipohja. Mallipohja on tarkoitettu hyödynnettäväksi ja sovellettavaksi eri 
alueilla paikalliset erityispiirteet huomioon ottaen. 
 
Strategisen yhteistyösopimuksen keskeisenä tavoitteena on auttaa 
hyvinvointialueita ja kuntia suuntaamaan niiden omaa sekä yhteistä tekemistä. 
Sopimuksen tarkoitus on varmistaa kuntien ja hyvinvointialueiden sitoutuminen 
yhteisiin tavoitteisiin ja valittuihin toimenpiteisiin, sekä määritellä toimijoiden 
vastuut yhteistyön eri osa-alueilla. 
 
Osa Suomen hyvinvointialueista ja kunnista on jo hyväksynyt sopimuksen. 
Useimmissa yhteistyösopimuksissa mukana on myös maakunnan liitto.  
Satakunnassa tällaista sopimusta ei vielä ole. 
 
Sopimusvalmistelu 
 
Satakuntaliitto käynnisti helmikuussa 2024 maakunnan kuntien, 
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton keskinäiset neuvottelut toimijoiden 
yhteisen kumppanuussopimuksen aikaansaamiseksi Satakuntaan. 
Sopimusta valmisteltiin neuvotteluryhmässä, jonka jäsenet olivat: 
• Satakuntaliitto: maakuntajohtaja Kristiina Salonen 
• Satakunnan hyvinvointialue: hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila ja 
järjestämisjohtaja Marika Lanne 
• Kunnat: kaupunginjohtaja Lauri Inna (Porin kaupunki); kaupunginjohtaja 
Teemu Nieminen (Kokemäen kaupunki); kaupunginjohtaja Viveka Lanne 
(Huittisten kaupunki) ja kunnanjohtaja Heli Kaskiluoto (Siikaisten kunta). 
Neuvotteluryhmän puheenjohtajana toimi maakuntajohtaja Kristiina Salonen. 
Ryhmän sihteeriksi kutsuttiin Porin kaupungin johtava juristi Pauliina Mäenpää, 
joka luonnosteli sopimuksen neuvotteluryhmän ja sen asettaman työryhmän 
käymien keskusteluiden pohjalta.  
 
Tavoitteeksi asetettiin sopimuksen hyväksyminen osapuolten valtuustoissa 
syksyllä 2025. Ajankohtaa puolsi uuden valtuustokauden alussa tehtävä 
sitoutuminen strategiseen kumppanuussopimukseen sekä samaan aikaan 
päivitettävät julkisyhteisöjen strategiat, joita tehtäessä sopimus voidaan ottaa 
huomioon. 
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Kunnanhallitus § 182 23.09.2025 

 
Strateginen kumppanuussopimus Satakuntaan 
 
Yhteistyön tarve pohjautuu yhteisen tilannekuvan tärkeyteen, yhteiseen tietoon 
perustuvaan analyysiin niin väestöstä kuin eri väestöryhmien hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta sekä palvelutarpeesta, 
kustannuksista ja näiden kehitysnäkymistä. 
 
Neuvottelujen aikana on tunnistettu keskeisiä yhdyspintoja ja 
yhteistyövelvoitteita sekä lainsäädännössä että käytännön arjessa. Yhteisenä 
tavoitteena on alueen asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistäminen. Strategisesta yhteistyöstä sopiminen luo edellytykset osapuolten 
väliselle kumppanuudelle, sujuvalle yhteistyölle ja selkeälle vastuunjaolle 
osapuolten kesken. 
Liitteenä olevasta sopimuksesta käy tarkemmin ilmi mm. yhteistyön tarkoitus ja 
tavoitteet, yhteistyörakenteet, seuranta ja arviointi. 
  
Valtuustojen hyväksyttäväksi 
 
Neuvotteluryhmän kumppanuussopimukseksi esittämää sopimusluonnosta on 
käsitelty kuntajohtajakokouksessa helmikuussa 2025. Kevään 2025 aikana 
jokaisen sopijaosapuolen hallituksilla on ollut mahdollisuus käydä 
evästyskeskustelua sopimusluonnoksesta. 
 
Sopijaosapuolten yhteinen esitys on, että Satakunnan kuntien, Satakunnan 
hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton valtuustot hyväksyisivät syksyn 2025 
aikana esityslistan liitteen mukaisen strategisen kumppanuussopimuksen. 
Kyseessä on puitesopimus, jonka pohjalle syntyy päivittyvä ja 
yksityiskohtaisempi toimenpidesuunnitelmalle, jonka organisaatioiden johto 
yhdessä laatii. 
 
Tarkoitus on seurata ja arvioida strategista kumppanuutta ja sen toteutumista 
vuosittain laadittavalla raportilla, joka saatetaan tiedoksi sopijapuolten 
hallituksille. 

 
Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Satakunnan 

kuntien, Satakunnan hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton yhteisen 
strategisen kumppanuussopimuksen puitesopimuksena. 
Kumppanuussopimus astuu voimaan kaikkien osapuolten valtuustojen 
hyväksyttyä sopimuksen ja se on voimassa toistaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

kunnavaltuusto 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Strateginen kumppanuussopimus valtuustoille syksy 2025 
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Kunnanhallitus § 183 23.09.2025 

 
 
§ 183 
Talousarvion toteutuminen 1-8 kk/2025 
  
 
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 183                         
       
59/02.02.02/2025    
         
 

Elokuun lopussa toimintatulojen kertymä oli 1 037 150 euroa. Toteumaprosentti 
muutettuun talousarvioon nähden on 56,2 %. Tulot ovat 197 696 euroa 
pienemmät viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
 
Toimintamenojen kertymä elokuun lopussa oli 5 153 404 euroa. 
Toteutumisprosentti talousarvioon nähden on 62,0 %.  Menot ovat kasvaneet 
38 351 eurolla eli 0,7 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Elokuun toteuman perusteella menot ovat kehittyneet pääpiirteissään 
talousarvion mukaisesti. 
 
Verotulokertymä oli elokuun lopussa 3 161 471 euroa, mikä on 67,1 % 
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena kasvaneet 310 787 
euroa eli 10,9 % viime vuoden elokuun tilanteeseen nähden. Viimeisimpien 
ennusteiden perusteella verotulot ovat kokonaisuutena toteutumassa vähintään 
talousarvion mukaisesti. 
 
Käyttötalouden valtionosuuksien kokonaismäärä elokuun lopussa oli 1 131 519 
euroa, mikä on 64,7 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat 18 760 euroa eli 1,7 
% suuremmat vuoden 2024 elokuun tilanteeseen nähden. Valtionosuuksien 
arvioidaan jäävän koko vuoden osalta hieman talousarviota pienemmiksi 
 
Vuosikate elokuun lopussa on 120 197 euroa ja tulos poistojen jälkeen  
- 333 064 euroa. 
 
Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 31.8.2025 mennessä 137 780 euroa.  
 
Kunnan lainamäärä 31.8.2025 oli 6 463 043 euroa eli 621 791 euroa pienempi 
kuin vuoden alussa. Lainamäärä asukasta kohden oli elokuun lopussa 3 373 
euroa heinäkuun lopun asukasluvun mukaan. Tilastokeskuksen 
ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli heinäkuun lopussa 1 916, 
mikä on 16 asukasta vähemmän kuin vuoden 2024 lopussa. 
 
Esityslistan liitteenä on talousarvion tuloslaskelma-, sekä investointi- ja 
rahoitusosan toteutumisvertailu sekä tulosaluetason yhteenveto käyttötalouden 
toteumasta ajalta 1.1.-31.8.2025. 
 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
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Kunnanhallitus § 183 23.09.2025 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun ajalta 
1.1.-31.8.2025. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 4 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -31.8.2025 
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Kunnanhallitus § 184 23.09.2025 

 
 
§ 184 
Lausunto Satakunnan työllisyysalueen talousarviosta vuodelle 2026 
  
 
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 184                         
       
199/00.04.01/2025    
         
 

Yhteistoimintasopimuksen mukaan Satakunnan työllisyysalueen jaosto / 
elinvoima- ja ympäristölautakunta tekee esityksen Porin kaupunginhallitukselle 
työllisyysalueen toiminnan talousarviosta sopimuskuntia kuultuaan. 
Työllisyysalueelle on valmisteltu esitys talousarvioksi vuodelle 2026. Porin 
kaupunki pyytää sopimuskuntien lausuntoa ohessa esitettyyn vuoden 2026 
talousarvioon ja sen perusteisiin. 
 
Talousarvion laadinnan lähtökohdat: 
Satakunnan työllisyysalueen kuntien yhteistoimintasopimukseen on kirjattu 
seuraavasti:  
 
”Toiminnan alkuvaiheessa, ainakin ensimmäisen toimintavuoden osalta, 
työllisyysalueen lakisääteiset palvelut rahoitetaan valtionosuuskriteereihin 
pohjautuvilla kuntakohtaisilla maksuosuuksilla. Maksuosuudet vahvistetaan 
työllisyysalueen talousarvion ja kuntakohtaisten valtionosuuspäätösten 
mukaisiksi viimeistään talousarviovuoden tammikuussa. Toiminnan 
vakiinnuttua selvitetään mahdollisuus siirtyä aiheuttamisperusteisiin 
maksuosuuksiin.” 
 
Osa valtion laskennallisesta rahoituksesta työllisyysalueen sopimuskunnille 
siirtymäkaudella 2025–26 on korvattu kustannustietoihin perustuvalla 
rahoituksella. Vuodesta 2027 lukien tällaista ei enää ole. Vuoden 2025 alussa 
käynnistetty uusi organisaatio ja sen toiminta on vielä käynnistysvaiheessa, eikä 
sen toiminnan voida katsoa olevan vielä vakiintunutta. 
 
Edellä mainittuun perustuen, Porin kaupunki on valmistellut työllisyysalueen 
vuoden 2026 talousarviota niin, että loppusumma on yhtä suuri kuin vuoden 
2025 talousarvio. Porin kaupunki esittää, että sopimuskunnat hyväksyvät tämän 
lähtökohdan talousarvion laadintaan. 

 
Talousarvioesitys on laadittu oletuksella, että käytettävissä olevat taloudelliset 
resurssit pysyvät muuttumattomina verrattuna vuoteen 2025. Tämän vuoksi on 
jouduttu tekemään painotusmuutoksia talousarvion kustannuserien välillä. 
Tarkempaa suunnittelua on voitu tehdä, kun käytössä on ollut kuluvan vuoden 
toteumaraportit ja samalla parempi kuva varsinaisesta palvelutuotannon 
käytännön järjestämisestä Talousarvioesitystä on avattu tarkemmin esityslistan 
liitteenä olevassa lausuntopyynnössä. 
 
Sopimuskuntien maksuosuudet on määritelty yhtä suuriksi, kuten Työ- ja 
elinkeinoministeriö on laskenut ne vuodelle 2025. Esityksen mukainen 
Pomarkun kunnan maksuosuus on vuodelle 2026 on 152 083 euroa. 
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Kunnanhallitus § 184 23.09.2025 

Kuntien maksuosuudet laskutetaan kuukausittain. Maksuosuuksien tasaus 
tehdään vähintään kerran vuodessa, viimeistään tilikauden päättyessä. 
Työllisyysalueen tilinpäätöksen ollessa alijäämäinen, erotus laskutetaan 
kunnilta maksuosuuksien suhteessa, ja talouden ollessa ylijäämäinen erotus 
puolestaan hyvitetään kunnille.  
 
Lausunnot pyydetään toimittamaan 30.9.2025 mennessä sähköpostitse 
osoitteeseen kirjaamo@pori.fi. Asianumero PRIDno-2025-6003 on mainittava 
lausunnon palautuksen yhteydessä. 
 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Pomarkun kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että talousarvioesityksen 

valmistelu kustannusneutraalisti vuoden 2025 toteumatietojen pohjalta on 
perusteltua, sillä työllisyysalueen toiminta on vasta hakemassa 
muotoaan. 
 
Työllisyystilanne on Satakunnassa on haasteellinen, joten palvelutaso ei 
saa heikentyä työllisyysalueella niukoista resursseista huolimatta. 
Mahdollisesti tarvittavat säästötoimet tulee kohdistaa ensisijaisesti 
tukitoimintoihin, ei suoraan asiakaspalveluun. Kuntien tasavertainen 
kohtelu edellyttää, että lähipalveluiden saatavuus turvataan myös 
työllisyysalueen pienemmissä kunnissa. Erityistä huomiota tulisi 
kiinnittää nuorille ja pitkäaikaistyöttömille suunnattuihin palvelujen 
saatavuuteen. Työllisyysalueen tulee kehittää aktiivisesti 
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta edistäviä toimintamalleja, jotta 
palvelut pystytään järjestämään talousarvioesityksen mukaisesti ja 
vältytään ylimääräisiltä maksuosuuksilta.   
 
Pomarkun kunta hyväksyy esitetyn 152 083 euron maksuosuuden 
vuodelle 2026, mutta korostaa että tulevina vuosina tulee pyrkiä 
aiheuttamisperusteiseen kustannusten jakoon, kuten 
yhteistoimintasopimuksessa on kirjattu. Tämä olisi  
oikeudenmukaisempaa erityisesti pienille kunnille, joiden palvelutarve ja 
resurssit poikkeavat olennaisesti suuremmista kunnista. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

Satakunnan työllisyysalue 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 5 Lausuntopyyntö TA 2026 Satakunnan työllisyysalue 
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Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 185  
   
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
 hyvinvointilautakunta 9.9.2025 
 kasvatus-ja opetuslautakunta 10.9.2025 
 
 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 186  
   
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Tilintarkastuksen toimeksiantokirje (liite) 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 6 Tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirje 2025, Pomarkku 
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 23.09.2025 § 187  
   

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 
184, § 185, § 186, § 187 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §).


