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§ 172

Tyonantajan edustajien palkkarakenteen muutos

Kunnanhallitus 02.09.2025 § 172

209/01.00.01/2025

Yhtaaikaisesti tasopalkkamuutosten voimaan tulon kanssa muuttui KVTES §19
tybnantajan edustajan palkka.

Sen estdméttd, mitd tdssd sopimuksessa muutoin on md&arétty,
kunnan/kuntayhtymén asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan
paéattaa tyénantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyéntekijbiden palkasta ja sen
mééréytymisperusteesta. Tybntekijbiden osalta tédmé edellyttds, etta
tybnantajan oikeudesta méaéréta palkasta on sovittu tybsopimuksessa.

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekijg, joka vastaa
kunnan/kuntayhtymén tai sen merkittdvédn osan johtamisesta ja kehittdmisesta.
Esim. kunnan/kuntayhtymén ylin johto katsotaan téllaisiksi tydnantajan
edustajiksi.

Tybnantajan  edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekij&, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittdmisestd  samoin  sellainen, jonka tehtdvdnd on  vastata
kunnan/kuntayhtymén yleisestéd hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja
niiden kehittdmisestd sekd henkilostbjohtaja, -paéllikk6 tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyéntekija.

Soveltamisohje
Kunta/kuntayhtymé VoI vapaasti péaéttééa ylla mainittujen
viranhaltijoiden/tyéntekijéiden palkoista ja niiden tarkistamisesta sekéa
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Palkan mé&éraytymisperusteena on
kokonaispalkka.

Palkansaajalle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
viranhaltijaa/tybntekijgd koskevassa kunnan/kuntayhtymén toimivaltaisen
viranomaisen péétbksesséd ole erikseen muuta todettu tai tybsopimuksessa
erikseen muuta sovittu.

Pomarkussa KVTES:n piiriin kuuluvia tyonantajan edustajaksi katsottavia
viranhaltijoita ovat kunnanjohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja seka
hallintopaallikkd. Tekninen johtaja kuuluu TS:n  piiriin.  Aiemmin
kokonaispalkkaan on kuulunut vain kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan
kokonaispalkasta ja muista virkasuhteen ehdoista on voimassa oleva
johtajasopimus.

Kokonaispalkkauksen piirissa olevalle viranhaltijalle/tydntekijalle ei makseta
tybkokemus-, taso- tai henkildkohtaistalisdd, tydaikakorvauksia tai muita
erilliskorvauksia, jollei tydnantaja niin erikseen paata.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Kuntatyonantajien yleiskirjeen mukaan KVTES 2022-2025 1.2.2025 voimaan
tulleita palkkauslukua, palkkaliitteitd 1-7 ja suositusliitteitd 8—9 sovelletaan
aikaisintaan 1.2.2025 lukien ja viimeistddn 1.10.2025 lukien, riippuen milloin
kunnassa/kuntayhtyméassé otetaan tasopalkkajérjestelmé kayttéon.

Hallintosdanndn §51 mukaan johtoryhman palkoista paattaa kunnanhallitus.

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa vahvistaa kokonaispalkkaan 1.10.2025 alkaen
siirrettavat viranhaltijat seka viranhaltijoiden palkkausta ja tyoaikaa
koskevat perusteet liitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti vahvistaa kokonaispalkkaan 1.10.2025 alkaen
siirrettavat viranhaltijat seka siirrettdavien viranhaltijoiden palkkausta ja
tyoaikaa koskevat perusteet liitteen mukaisesti.

Sarastia

kunnanjohtaja

sivistys- ja hyvinvointijohtaja
hallintopaallikk®

Merkitddn, ettéd hallintopdallikké Heidi Sérkipaju poistui kokouksesta
esteellisenéd asian késittelyn ja pdéatbksenteon ajaksi. POytakirjanpitdjaksi siirtyi
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen.



