Pomarkun kunta

Kokousnumero

02.09.2025 § 171

§ 171

Tasopalkkajarjestelma

Henkildstotoimikunta 11.02.2025 § 5

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

KVTES:n alaisen henkiléstdon  palkkausjarjestelmd muuttuu, koska
neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTESIin uudesta tasopalkkajarjestelmastd. KT:n ja
jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025. Muutokset koskevat KVTESin
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitd ja eraitd muita maarayksia. 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025
saakka. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissd. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E).

Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten
tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on
mahdollista paattda lisdksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto, tyonantajan edustajat ja
projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia
tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva
lisd. Paikallisesti maariteltyd tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista
lisatehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisdd on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttodnotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtyma&aikaa, joka vaihtelee
tyonantajittain. Palkkausjarjestelmduudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Heidi Sarkipaju
hallintopaallikko
Henkilostotoimikunta merkitsee tiedokseen KVTES:n alaisen henkiloston

palkkausjarjestelmdn valtakunnallisen muutoksen ja keskustelee
alustavasti paikallisesta valmistelusta.



Pomarkun kunta

Kokousnumero

02.09.2025 § 171

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Henkiléstotoimikunta 21.05.2025 § 8

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa valmistelemaan kunnanhallituksen
valitsemat palkkausryhmat ovat kokoontuneet seuraavasti:

KVTES palkkausryhma

17.3.2025 siivous ja ruokapalvelu

16.4.2025 kulttuuri ja vapaa-aika, toimisto- ja asiantuntijapalvelut seka
palkkaryhmien ulkopuoliset

14.5.2025 varhaiskasvatus, koulunkaynninohjaajat

OVTES osio G:n palkkausryhma
14.5.2025 kasittelyssa varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat seka paivakodin johtajat

Palkkausryhma on kasitellyt kokouksissaan uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisen sijoittelun palkkaryhmiin (ent. hinnoittelutunnus), valtakunnalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset, paikallisten lisdtehtavakorvausten
muuttamisen tasolisiksi seka henkildstdon alustavan sijoittamisen tasoille A1-C1.
Palkkausryhma on kasitellyt nyt kaikki palkkausluvun liitteet, eli koko henkilésto,
jota tasopalkka koskee, on kasitelty ensimmaisen kerran. Seuraavaksi
palkkausryhma kokoontuu kesdkuussa pohtimaan vield epaselvaksi jaaneita
kohtia.

Kunnanvaltuusto  hyvaksyi  kokoukseen 24.4.2025 §10 paivitetyn
hallintosdannon. Hallintosaant6a muokattiin vastaamaan uutta
tasopalkkajarjestelmaa. Hallinsdannén mukaisesti palkkausjarjestelman
hyvaksyy kunnanhallitus. Tasopalkkajarjestelman euromaaraista palkoista ja
niiden muutoksista paattda henkildstétoimikunta. Tasokuvaukset tarkistetaan
vuosittain. Tasokuvaukset hyvaksyy esihenkilon esityksesta toimialajohtaja.
Merkittavistd muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan hallintopaallikdlle, joka
tekee henkildstétoimikunnalle tarvittaessa ehdotuksen uudeksi tasopalkaksi.
Tasopalkkajarjestelman oleellinen osa on henkildston sijoittaminen oikealle
tasolle. Tasolle sijoittamisesta paattaa toimialajohtaja. Henkiléstoa siirretdan
jatkossa tasojen valilla tasokriteerien tayttymisen mukaan.
Tasopalkkajarjestelmaan kuuluvasta tasolisan maksamisesta paattaa
toimialajohtaja. Uusien tasolisien kuvaukset ja euromaaraiset korvaukset
hyvaksyy henkildstétoimikunta.

Henkildstotoimikunta kokoontuu syyskuun alussa tekemaan tarvittavat
paatdkset tasopalkkajarjestelmasta, jotta uudet palkat saadaan maksuun
maaraysten mukaisesti vimeistaan 1.10.2025.

Heidi Sarkipaju

hallintopaallikko

Henkilostotoimikunta  merkitsee  tiedoksi  tasopalkkajarjestelman
kayttodnoton tilanteen.



Pomarkun kunta

Kokousnumero

02.09.2025 § 171

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Paikallisneuvottelut 13.08.2025 § 7

Palkkaustydryhma on kokoontunut kasittelemaan tasopalkkaa seuraavasti:

KVTES palkkausryhma

17.3.2025 siivous ja ruokapalvelu

16.4.2025 kulttuuri ja vapaa-aika, toimisto- ja asiantuntijapalvelut seka
palkkaryhmien ulkopuoliset

14.5.2025 varhaiskasvatus, koulunkaynninohjaajat

OVTES osio G:n palkkausryhma
14.5.2025 kasittelyssa varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat seka paivakodin johtajat

KVTES palkkausryhma
18.6.2025 Tasopalkkajarjestelma

Paikallisessa palkkausryhmassa on kasitelty yhdessd esille tulleet
soveltamiskysymykset  ja soveltamisen ongelmat, selvitetty  eri
ratkaisuvaihtoehtoja ja pyritty hyvassa hengessa yksimieliseen ratkaisuun.

Paikallisesti voidaan maaritella tarvittaessa paikallisiin ryhmiin C-tason
ylapuolisia tasoja (esim. D, E), jos on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen
littyvd perusteltu syy. C-tason ylittavistd tasoista tulee tehda paikallinen
sopimus. OVTES osio G:n palkkausryhmassa on kasitelty varhaiskasvatuksen
opettajalle ja varhaiskasvatuksen erityisopettajalle otetaan kayttéon paikallinen
D1 taso. D1 taso joudutaan ottamaan kayttédn, jotta vanha TVA-jarjestelma
saadaan purettua. Palkkausryhmassa on todettu, ettd asia ei ole ratkaistavissa
esimerkiksi tasolisalla. D1 tason tasokriteeri on paivakodin varajohtajana
toimiminen.

Palkkausryhmassa on kasitelty myds kahden aikaisemmin kaytdssa olleen
lisdtehtavakorvauksen poistamista. Lisatehtavat ovat olleet kaytossa
varhaiskasvatuksessa. Lisatehtavakorvauksen arvo on ollut a4 71,59 €. Kahden
lisdtehtavakorvauksen suuruinen summa on sijoitettu varhaiskasvatuksen
KVTES:n alaisen henkildkunnan tehtavakohtaisiin palkkoihin ja kyseinen
tehtdva on poistettu. Tahan ei ole kaytetty 1.2.2025 keskitettyd eraa eika
1.6.2025 paikallista jarjestelyeraa. Tehtavia hoidettu 31.7.2025 paattyneiden
maaraaikaisten paatosten mukaisesti. Aiemmin kaytossa ollut
tietosuojavastaavan lisatehtava poistetaan myds kaytosta.
Tietosuojavastaavan lisatehtava sulautuu hallintopaallikon kokonaispalkkaan.

Palkkausryhma on sopinut kaytossa olevan kokin lisatehtdvan poistamisesta ja
sen sisallon  siirtamisestd  tasokriteeriksi 4RUO50  palkkaryhmaan.
Pitkaaikaissairaan lapsen hoito seka opiskelijan ohjauksen lisatehtavat on
sovittu muutettavan tasolisiksi.
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Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan paasopimuksen mukainen
paikallisneuvottelupdytakirja, johon kirjataan osapuolten nakemykset
perusteluineen.

Liitteessa on tasopalkkajarjestelma, johon on kirjattu kunkin palkkaryhman taso
palkat tasokriteerit seka tasolisat. Palkkausryhmaan kuuluu JUKO:n, JHL:n ja
tydnantajan edustajat. Tastd syystd kasitelldadn tasopalkkajarjestelman
viimeinen kasittelykerta paikallisneuvotteluna.

palkkausryhma

1. Tasopalkkajarjestelmassa esitetty varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan paikallinen D1 taso paatetaan
hyvaksya paikallisena sopimuksena.

2. Tasopalkkajarjestelma paatetaan hyvaksya yksimielisesti ja esittaa sita
henkilostotoimikunnalle sekd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

1. Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
paikallinen taso D1 paatettiin hyvaksya paikallisena sopimuksena. D1
tasokriteeriksi tasopalkkajarjestelmassa on maaritelty paivakodin
varajohtajana toimiminen.

2. Tasopalkkajarjestelma paatettiin hyvaksya erimielisena ja esittaa sita
henkilostotoimikunnalle sekd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Osapuolten erimielisyys koskee seuraavia tasopalkkajarjestelman osia:
Vuorohoidon valtakunnallinen paikallisesti tarkennettu tasokriteeri
(5VKA54)

Tuentarpeen vuoksi edellytettavdan laajemman osaamisen
valtakunnallinen paikallisesti tarkennettu tasokriteeri (5VKA54)
Aamu- ja iltapaivatoiminnan vastuuohjaajan paikallinen tasokriteeri
(5KOU62)

Tyonantajan ja henkilostén edustajan ndkemykset perusteluineen on
kirjattu liitteeseen.

Merkitdén, etté sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen oli paikalla
sivistystoimen henkiléstb6é koskevan keskustelun ajan.

Henkildstotoimikunta 20.08.2025 § 13
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Palkkaustyoryhma on hyvaksynyt 13.8.2025 tasopalkkajarjestelman ja on
paattanyt esittda jarjestelman hyvaksymista henkildstdétoimikunnalle seka
kunnanhallitukselle.

Hallintosddnnén mukaan henkildstétoimikunnan  toimivaltaan  kuuluu
tasopalkkojen suuruutta koskevat asiat ja kunnanhallituksen toimivaltaan
kunnan palkkausjarjestelman hyvaksyminen.

Heidi Sarkipaju

hallintopaallikko

Henkildstotoimikunta keskustelee Pomarkun kunnan
tasopalkkajarjestelmasta ja hyvaksyy tasopalkkajiarjestelman sisaltamat
tasopalkat. Paatoksen taytontoonpano edellyttad, ettd kunnanhallitus

hyviksyy tasopalkkajarjestelman kunnan palkkausjarjestelmaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 02.09.2025 § 171

29/01.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

KVTES:n alaisen henkildstdon palkkausjarjestelma uudistuu valtakunnallisen
neuvottelutuloksen mukaisesti. Uusi tasopalkkajarjestelmd tuli voimaan
1.2.2025, ja se korvaa aiemman tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaryhmittdin. Kullekin tasolle on vahvistettu vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Pomarkussa henkildstétoimikunta on
kokouksessaan 20.8.2025 § 14 paattanyt hyvaksya tasopalkkajarjestelmaan
kirjatut tasopalkat, mikali kunnanhallitus hyvaksyy tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton.  Hallintosdanndén §51 mukaan tasopalkoista p&attaa
henkil6stotoimikunta.

Pomarkun kunnassa tasopalkkajarjestelman valmistelua on toteutettu
palkkausryhmassa, joissa on kasitelty palkkaryhmittdin esihenkildiden
valmistelemat tasokuvaukset, tasopalkat ja tasolisat. Henkildston sijoittamisen
tasoille tekee hallintosdantd §51 mukaan toimialajohtaja. Tasoille sijoittaminen
tehdaan syyskuun aikana. Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto tapahtuu
1.10.2025 alkaen.

Hallintosddnnén § 23 mukaan kunnanhallitus hyvaksyy kunnan
palkkausjarjestelman.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
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Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Kunnanhallitus
- hyvaksyy Pomarkun kunnan tasopalkkajarjestelman liitteen mukaisesti

- ottaa tasopalkkajarjestelman kayttoon 1.10.2025
- oikeuttaa hallintopaallikon tekemaan tasopalkkajarjestelmaan
teknisluontoisia korjauksia seka tyo- ja virkaehtosopimuksesta aiheutuvia
tarkennuksia

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

kunnanjohtaja, Mikko Airaksinen

rehtori, Jussi Heerva

kirjaston palvelupaallikkd, Elena Iso-Oja
paivakodin johtaja, Piia Lemstrom
siivoustydnohjaaja, Johanna Naranen
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen
hyvinvointiohjaaja, Mika Remes
ruokapalvelupaallikkd, Katariina Salmi
hallintopaallikkd, Heidi Sarkipaju

tekninen johtaja, Mari Vallimaki



