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1 TASOPALKKAJARJESTELMA

Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) seka opetusalan virka- ja tyoehtosopimuksen
(OVTES) osio-G otettiin kdyttoon uusi valtakunnallinen tasopalkkajarjestelma 1.2.2025. Uudistuksen tarkoi-
tuksena on selkeyttaa, yhdenmukaistaa ja nykyaikaistaa palkkausjarjestelmaa. Tasopalkkajarjestelmassa
palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden ja tyontekijan osaamisen perusteella siten, etta tyon vaativuusta-
sot on jaettu kolmeen valtakunnallisesti sovittuun palkkatasoon (A, B ja C). Lisaksi paikallisesti voidaan so-
pia tasoja C:n ylapuolelle (esimerkiksi D- tai E-tasot), mika mahdollistaa jarjestelman joustavan kayton eri-
laisissa toimintaymparistoissa.

Uusi tasopalkka korvaa aiemman tehtavakohtaisen palkan. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty va-
hintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi taso-
palkka. Jarjestelman tavoitteena on lisata palkkauksen lapinakyvyytta, ennakoitavuutta ja kannustavuutta.
Jarjestelman kayttoonotto tapahtuu viimeistaan 30.9.2025, ja kayttéonottoon liittyy seka valtakunnallisia
etta paikallisia palkkaeria, joilla tuetaan muutosta. Uudistus edellyttaa tyonantajalta ja henkilostojarjes-
toilta yhteistyota paikallisten tasokuvausten, arviointikriteerien ja menettelytapojen maarittamiseksi.

2 VALMISTELU JAKAYTTOONOTTO

Pomarkun kunnassa uuden tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa valmistelee paikallinen palkkausryhma.
Ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin seka
osaamisen ja vastuun tasoille.

2.1 PAIKALLISET PALKKAUSRYHMAT

Pomarkun kunnassa paikalliseen palkkaustyéryhmaan on nimetty edustajia seka tydnantajan etta henki-
l0ston puolelta. Kunnanhallituksen paatoksella ryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, hallintopaallikko seka
paaluottamushenkilot.

Palkkaustyoryhman keskeinen tehtava on valmistella ja ottaa kayttoon uusi tasopalkkajarjestelma. Tyo-
ryhma kasittelee my0s jarjestelman soveltamiseen liittyvia kysymyksia yhdessa tyonantajan ja henkiloston
edustajien kanssa. Kayttoonoton jalkeen ryhma seuraa jarjestelman toimivuutta vuosittain ja tekee tarvit-
tavia arvioita ja kehitysesityksia. Mikali yksittaisessa tehtavassa tapahtuu muutoksia, joita jarjestelma ei ny-
kyisellaan huomioi, voidaan tilanne kasitella ensisijaisesti luottamushenkilon ja tyonantajan valilla. Viime
kadessa tyonantaja vastaa jarjestelman soveltamiseen liittyvista ratkaisuista ja linjauksista.

2.2 KAYTTOONOTTOAIKATAULU
Pomarkun kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES ja OVTES osio G:n osalta otetaan kayttoon 1.10.2025 al-
kaen. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.



3 OSAAMISEN JAVASTUUN MAARITELMAT JA TASOT

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtdvien edellyttama osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason
maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla ole-
vien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkka- liitteiden
palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
e koulutusta

tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

uuden tiedon hankkimista ja/tai

erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellista arvoista,

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilostd, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

o tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai

o esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
o taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
o taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
o taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia tasokritee-
reja ja ryhmiteltaessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyonantajan arvioinnin perusteella.

4 PALKKARYHMAT

Tasopalkkajarjestelmassa palkkaryhmalla tarkoitetaan kokonaisuutta, johon kuuluvat saman tehtavakoko-
naisuuden tai ammattialan piiriin kuuluvat tehtavat. Palkkaryhman sisalla tehtavat arvioidaan keskenaan
vertailukelpoisiksi tehtavan vaativuuden ja osaamisvaatimusten nakokulmasta. Jokaiselle palkkaryhmalle
maaritelldan valtakunnallisesti ja paikallisesti sovitut tasot (esimerkiksi A, B, C), jotka heijastavat tehtavien
vaativuuden ja vastuun eritasoisuutta. Tehtavien sijoittaminen oikeaan palkkaryhmaan on keskeinen osa
jarjestelman lapinakyvyytta ja yhdenvertaista soveltamista. Palkkaryhmien avulla varmistetaan, etta eri
tehtavissa toimivien tyontekijoiden palkkaus on perusteltu ja johdonmukainen suhteessa tehtavan vaati-
vuuteen ja vastuuseen. Lisaksi ne tukevat osaamisen ja tehtavamuutosten arviointia



5 LITE 1 ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOIMISTOALAN
PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN
PALVELU

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)
Koulusihteeri, toimistosihteeri, toimialasihteeri

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025 |tasopalkka 1.6.2025
1TOI62A1 2433,98 2433,98 2565,21

1TOI62B1 2483,98 2540,96 261521

1TOI62C1 254398 2675,21 2675,21

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
o Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustut-
kintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Al tason tasokuvaus
e Tiedonohjaus ja arkistointi
o Avustava palkanlaskenta (edellyttdd lainsddddnndn ja tyéehtosopimusten tuntemista)

Osto- ja myyntilaskutus
Tilausten kdsittely
Tietokanta- ja hallinto-ohjelmien kaytto

Asiakaspalvelu

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri.
Valtakunnalliset tasokriteerit:
e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista paatok-
sentekoa
o palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e esihenkilo tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

C1 Paikalliset tasokriteerit
e koulutusvaatimuksena korkeakoulututkinto
o huolehtii ja vastaa pddosin itsendisesti kuntatason tai koko toimialan laajoista, monipuolisista ja vaa-
tivimmista toimistoalan erityistehtdvistd.



6 LITE2 KULTTUURI JAVAPAA-AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat
Kirjaston palvelupaallikko

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025
2KIR20A1 2888,24 2934,75

2KIR20B1 2938,24 2984,75

2KIR20C1 2998,24 3044,75

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
e soveltuva korkeakoulututkinto

Al tason tasokuvaus
e Kirjaston johtaminen sekd asioiden valmistelu sivistysjohtajalle ja hyvinvointilautakunnalle
o Yhteistoiminta Satakirjastojen sekad yhteistyéoppilaitosten kanssa

kirjasto- ja kulttuuritoimen talousarvioiden valmistelu ja seuranta

Asiakaspalvelu: tietopalvelu, lainaus ja palautus, asiakastilaisuudet (erit. lapset ja nuoret)

Kirjaston kokoelmien yllépito ja hankinta

Kirjaston ndyttelytoiminta

Tapahtumien ja matkojen suunnittelu sekd jdrjestdminen

Kansalais- ja musiikkiopiston toiminnan jdrjestelyt

Kotiseutumuseon yllépito ja kehittdminen

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri. Valtakunnal-
liset tasokriteerit:
o Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo > Tarkastelussa huomioidaan esim. johdettavan pal-
veluyksikon koko, palveluyksikdiden maara ja alaisten/tyontekijoiden maara
e Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty® > Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikut-
tava kehittamistehtava tai erityisvastuu
e Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen > Tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa

C1 Paikalliset tasokriteerit
Ei toistaiseksi esitettyjd tasokriteereitd.



Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat
Hyvinvointiohjaaja

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025
2VAP40A1 2497,14 2801,73

2VAP40B1 2547,14 2851,73

2VAP40C1 2607,14 2911,73

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:

soveltuva korkeakoulututkinto

Al tason tasokuvaus

hyvinvointitoimen tapahtumien ja toiminnan suunnittelu ja jérjestdminen

nuorisotyd; koulun nuorisotyé + nuorisotalotoiminta, nuorisovaltuusto

kunnan sisd- ja ulkoliikuntaverkoston yllédpidon organisointi ja toiminnan kehittdminen
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, terveysliikunta ja ikéddntyvien liikunta

nuorten tyépajatoiminnan koordinointi

HVA-yhteyshenkilo (kuntouttava tydtoiminta)

ehkdisevdn pdihdetyén yhdyshenkilon tehtévat

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri. Valtakunnal-

liset tasokriteerit:

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo > tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikut-
tava kehittamistehtava

tehtavassa on erityisvastuu

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

C1 Paikalliset tasokriteerit

tehtdvd on poikkeuksellisen laaja-alainen



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat
Liikuntapaikanhoitaja

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025
2VAPT0A1 2012,53 2099,32

2VAP70B1 2062,53 2149,32

2VAP70C1 212253 2209,32

Tehtdvan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:

Al tason tasokuvaus
o liikuntapaikkojen hoito

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri. Valtakunnal-

liset tasokriteerit:
¢ vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

C1 Paikalliset tasokriteerit
Ei toistaiseksi esitettyjd tasokriteereitd.



7 LITE 4 RUOKAPALVELUT

Vaativat ammattitehtavit

kokki

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025 |tasopalkka 1.6.2025
4RUO50A1 2124,77 2207,14 2218,73

4RUO50B1 217477 2257,14 2268,73

4RUO50C1 223477 2328,73 2328,73

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
e Tehtavassa edellytetaan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Al tason tasokuvaus

Elintarvikkeiden vastaanotto, tarkistus varastointi ja tarpeen vaatiessa hankinta
Ruokien esivalmistus ja valmistus

Ruuan annostelu ja tarjolle asettaminen sekd jako osastoilla

Ruokasalin hoito ja asiakaspalvelu

Astiahuolto

Omavalvonta

Puhtaanapito ja siivous

Bl tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan vyksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri.
Valtakunnalliset tasokriteerit:

jos tehtava koostuu padosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki).

suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

C1 Paikalliset tasokriteerit

kokin lisdtehtdvdn tehtdvikokonaisuus
o maito/ leipdtilausten tekeminen
o varastonkierrosta vastaaminen, kuormakirjojen vienti aromiin
o ruokalistasuunnittelussa apuna ruokapalvelupddillikélle
o ruokapalvelupddillikon sijaistaminen lomien aikana: sijaisten hankinta, elintarviketilaukset,
kuormakirjojen vienti aromi ohjelmaan, laskujen hyvdksynta.



Ammattitehtavat
Ravitsemustyontekija

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025
4RUO60A1 2067,73 2168,60

4RUO60B1 2117,73 2218,60

4RUO60C1 2177,73 2278,60

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
o tehtavaan soveltuva koulutus ja alan tydokokemus.

Al tason tasokuvaus
e FElintarvikkeiden vastaanotto, tarkistus ja varastointi

e Ruokien esivalmistus ja valmistus kokkien apuna
e Ruuan annostelu ja tarjolle asettaminen

e Ruokasalin hoito ja asiakaspalvelu

e Astiahuolto

e Omavalvonta

e Puhtaanapito ja siivous

Bl tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan vyksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri.
Valtakunnalliset tasokriteerit:
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti erityisruokavaliotuo-
tannon eri osavaiheita
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

C1 Paikalliset tasokriteerit
e [Eitoistaiseksi esitettyjd tasokriteereitd.



8 LITE 5 VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI- JA
PERUSPALVELUTEHTAVAT

Omassa kodissaan tyoskentelevit perhepdivahoitajat
Perhepaivahoitajat

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025
5PPH66A1 2075,63 2149,08

5PPH66B1 2125,63 2199,08

5PPH66C1 2185,63 2259,08

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
o Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Al tason tasokuvaus
e Lapsen perushoito
e Kasvatustehtdviit, erityisvarhaiskasvatus
e Ruokahuolto
e Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
e Toimintaympdriston ylldpito
e Turvallisuudesta huolehtiminen

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri.
Valtakunnalliset tasokriteerit:
e Tehtdvassa edellytetaan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen

tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kun-
nassa tekevat.
o Pomarkussa tdmd tarkoittaa sitd, ettd perhepdivdhoitajan lapsiryhmdssd on tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeisia lapsia on vahintdédn 25%.

e Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin perhe-
paivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkas-
telussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa ty6ta kunnassa tekevat

e Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai erityistarpeen
vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesti poikkeavalla tavalla. Merkit-
tava ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei pideta laktoosi-intole-
ranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisavaati-
muksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta.

e Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien ohjaamisessa
ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivas-

tuuta esim. tiimivetaja

C1 Paikalliset tasokriteerit



o Fitoistaiseksi esitettyjd tasokriteereitd.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Lastenhoitaja

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025
5VKA54A1 2327,56 2338,56

5VKA54B1 2377,56 2388,56

5VKA54C1 2437,56 2448,56

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
o Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista am-

matillista tutkintoa.

A1 tason tasokuvaus

Lapsen perushoito

Kasvatustehtavat, erityisvarhaiskasvatus
Ruokahuolto

Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen
Toimintaymparistdn yllapito
Turvallisuudesta huolehtiminen

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri. valtakun-
nalliset tasokriteerit:

Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.

o Pomarkussa tdma tarkoittaa tyoskentelya varhaiskasvatuksen erityisopettajan veta-
massa pienryhmassa tai toimimista ryhmassa, jossa tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeisia/lapsikohtaista tukea saavia lapsia on vahintdan 25%

Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennelladn useassa paivakotiyksikossa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan pai-
vakotien valilla tai kierretaan paivakodissa ryhmasta toiseen sdannollisesti
Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tydntekija
tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokai-
sena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta
tyontekija tyoskentelee paasaantdisesti yksin. Pomarkussa tama tarkoittaa 1.6.2025 alkaen pai-
vakodin paaasiallisena vuorohoidon tyontekijana toimimista.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomi-
oidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaisti-
lanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

C1 Paikalliset tasokriteerit

Ei toistaiseksi esitettyjd tasokriteereitd.
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Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat
Henkilokohtainen-/ryhmaavustaja

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025
5VKAT70Al 2035,31 2046,31

5VKA70B1 2085,31 2096,31

5VKA70C1 214531 2156,31

A1 tason tasokuvaus

e Lapsen perushoito

e Kasvatustehtavat, erityisvarhaiskasvatus
e Ruokahuolto

e Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

e Toimintaympariston yllapito

e Turvallisuudesta huolehtiminen

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri.
Valtakunnalliset tasokriteerit:

e Erityista tukea vaativan lapsen henkildkohtainen avustaja
e Kieliavustajana toimiminen
e Useassatydoryhmassa tydskentely

C1 Paikalliset tasokriteerit

o Vaikeasti kehitysvammaisen/liikuntarajoitteisen tai monivammaisen henkildkohtainen avustaja.
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Koulun ohjaustyon ammattitehtavat
Koulunkdynninohjaaja

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan | Pomarkun kunnan ta-
taso palkka 1.2.2025 tasopalkka 1.2.2025 |sopalkka 1.6.2025
5KOU62A1 2179,34 2184,67 2194,67

5KOU62B1 222934 2234,67 224467

5K0U62C1 228934 229467 2304,67

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
o Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista am-
matillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Al tason tasokuvaus
o Oppilaiden koulunkdynnin ohjaus sekd tukeminen
e [lasten kasvatus ja valvonta sekd huolenpito
e Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
e Oppimis- ja toimintaympdriston sekd oppimateriaalin yllépito
e Yhteistyo eri sidosryhmien kanssa

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri.
Valtakunnalliset tasokriteerit:

e tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista oppilaskohtaisen tuen tarpeen vuoksi.

o Pomarkussa tdmd tarkoittaa pienryhmadn ohjaajana toimimista sekd opettajan ohjeiden mu-
kaisen itsendisen ohjaamisen vastuuta.

e tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

e tehtdvaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

Paikalliset tasokriteerit:
e aamu-ja iltapdivatoiminnan vastuuohjaaja
o kerdd kodeista yhteystiedot ja vahvistukset toimintapdivistd
yllépitad paikallaololistoja ja toimittaa sen kuun lopussa rehtorille
huolehtii tiedottamisesta koteihin
tilaa vilipalat

o O O O

tekee toimintasuunnitelman lukuvuodeksi

C1 Paikalliset tasokriteerit
o Eitoistaiseksi esitettyjd tasokriteereitd.
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9 LIUTE7 MUIDEN ALOJEN PALVELUT

Siivousalan tehtdvat
Laitoshuoltaja

Palkkaryhma ja
taso

Palkkaryhman mukainen
palkka 1.2.2025

Pomarkun kunnan
tasopalkka 1.2.2025

7SII70AL 2066,11 2094,66
7SI170B1 2116,11 214466
7S1170C1 2176,11 2204,66

Al tason tasokuvaus

e VYlldpitosiivous, pdivittdin tehtdva

e Perussiivous, tehdddn yleensd kesdisin tai tarpeen vaatiessa

e Tarviketilausten laadinta

e  Pyykkihuolto
e Vidlinehuolto

e Muut laitoshuoltoon liittyvit tehtdvdt

Bl tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan vyksi valtakunnallinen tai

Valtakunnalliset tasokriteerit:
e Tyoskentely paaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista, esim. erilaisten tydmenetelmien

ja kemikaalien kaytto

e Tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

e tiimivastuu

C1 Paikalliset tasokriteerit
o [Eitoistaiseksi esitettyjd tasokriteereitad.

paikallinen tasokriteeri.
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10 PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTES:ssa maaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat maaritellaan
paikallisella tasolla. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat ovat paaasiassa yhdistelmatehtavia.

Taloussuunnittelija-isannoitsija

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan ta- | Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 sopalkka 1.2.2025 tasopalkka 1.6.2025
19999999A1 3284,70 3324,70
19999999B1 3334,70 3374,70
19999999C1 3394,70 3434,70

Tehtédvan edellyttamdét pohjakoulutusvaatimukset:
o soveltuva korkeakoulututkinto

Al tason tasokuvaus

e Kunnan kirjanpidon prosessien jérjestdminen ja jatkuva ohjaus taloushallinnon palvelutoimitta-
jan kanssa

e Kunnan taloutta koskevien ennusteiden ja laskelmien laatiminen kunnanjohtajan ohjeistuk-
sen mukaisesti

e Talousarvio- ja tilinpddtésprosessien suunnittelu ja ldpivienti seké ndihin prosesseihin liitty-
vdt kunnan vastuulle kuuluvat kirjanpidolliset tehtdvdt

e Talousarvio- ja tilinpddtosasiakirjojen kokoaminen

e Talouden seuranta ja raportointi kunnanjohtajalle kuukausittain

e Kuntatietoraportointi taloushallinnon palvelutoimittajankanssa

e Taloushallinnon asioihin liittyvdt tehtdvadt (vireilletulo, valmistelu, pédtéksenteko, tdytdn-
téonpano, arkistointi)

e Yhteyshenkilon tehtdvdt taloushallinnon palvelutoimittajan taloushallinnon sopimusten ja ohjel-
mien osalta

Ostolaskujen tilidinti, muistioiden laatiminen ym. kirjanpidolliset tehtdvdt
o Sisdiset asiakaspalvelutehtdvat
e [sGnndinti
e Hallinnolliset tehtdvdit
e Sopimusasiat (vuokra ja- urakkasopimukset, kilpailutukset, riita-asioiden hoitaminen, yms.)
e Valvonta-asiat (vuokravalvonta, asumisen ja huollon valvonta, yms.)
e Tyosuhdeasiat
o llmoitusvelvollisuudet viranomaisrekistereihin
e Taloudelliset tehtdvidit (taloussuunnittelu, rahoitussuunnittelu, vuokrardstien hoito, haasteha-
kemukset, yms.)

14



o Tekniset tehtdvdit (kiinteistojen hoitotehtdvien jérjesteleminen: kunnossapito sekd korjaus-, perus-
parannus ja rakennusasiat)

B1 tasolle nousemiseksi pitdd vdhintédn yhden paikallisen tasokriteerin téyttyd. Paikalliset tasokriteerit:
e asiantuntijan vastuu tytdryhtiéiden kokouksissa.
e vaativat kehittdmistehtavdt
o tiimivastuu tai esihenkildnd tai esihenkilén varahenkildnd toimiminen

C1 Paikalliset tasokriteerit

e vaativat taloushallinnon kehittédmistehtdvat
e jtsendinen valmisteluvastuu kunnan toimielimessd
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Palvelusihteeri-kirjastovirkailija

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan ta-| Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 sopalkka 1.2.2025 tasopalkka 1.6.2025
29999999A1 2381,46 2421,46
29999999B1 2431,46 2471,46
29999999C1 2491,46 2 531,46

Tehtdvan edellyttamdt pohjakoulutusvaatimukset:
e soveltuva ammatillinen tutkinto

Al tason tasokuvaus
o Viestintd ja tiedotus

e osto- ja myyntilaskutus

e vuokraus ja varaukset ja tapahtumien jérjestdminen

e puhelinvaihteen hoito
o tilausten kdsittely

e asiakaspalvelu

e Kokoelmatyd

e monitoimihalli

B1 tasolle nousemiseksi pitdd vihintddn yhden paikallisen tasokriteerin téytyd. Paikalliset tasokriteerit:

e jtsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

o palvelualueen/ oman tehtdvdvastuualueen erityisosaamista vaativat tehtdvdt

C1 Paikalliset tasokriteerit
e tehtdvd on poikkeuksellisen laaja-alainen
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Ruokapalvelupaallikko

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan ta-{ Pomarkun kunnan
taso palkka 1.2.2025 sopalkka 1.2.2025 tasopalkka 1.6.2025
49999999A1 2961,81 2991,81
49999999B1 3011,81 3041,81
49999999C1 3071,81 3101,81

Al tason tasokuvaus

e Vastaa Pomarkun ruokapalveluiden hallinnasta, johdettavat yksikét: keskuskeittié sekd kou-

lujen/vakan jakelukeittiot

e Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittdmis- ja asiantuntijatehtévat
e Esihenkilond toimiminen ja siihen liittyvdt henkildstdasiat (esim. tydvuorolistat, lomalistojen suun-

nittelu/tyévoimantarve, kehityskeskustelut)
e Ruokalistan suunnittelu ravitsemussuosituksia noudattaen ja Aromi-ohjelmaa hyvdksikdyttden

e Raaka-aineiden ja muun materiaalin tilaaminen > Laskujen kdsittely, tilidinti ja hyvaksynté
e Budjetin laadinta, seuranta ja raportointi (tilinpdditos)

e laskutukset
e Ruuan laadun valvonta

e Omavalvonnasta huolehtiminen (ruokandytteet, [impétilat, hygieniapassi)

B1 tasolle nousemiseksi pitdd vahintédn yhden paikallisen tasokriteerin téyttyad.

Paikalliset tasokriteerit:

e Vastuullisempi kokonaisvaltainen kehittdmistyé

e Johdettavien toimipisteiden suuri médrd

C1 Paikalliset tasokriteerit
o Fitoistaiseksi esitettyjd tasokriteereitd.
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Koulunkdynninohjaaja-toimistotyontekija

Palkkaryhma ja
taso

Palkkaryhman mukainen
palkka 1.2.2025

Pomarkun kunnan ta-
sopalkka 1.2.2025

Pomarkun kunnan
tasopalkka 1.6.2025

59999999A1 2184,67 2224,67
59999999B1 2234,67 2274,67
59999999C1 2294,67 2 334,67

Tehtdvan edellyttamdt pohjakoulutusvaatimukset:

Tehtdavdt edellyttavit soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista am-

matillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Al tason tasokuvaus

Oppilaiden koulunkdynnin ohjaus sekd tukeminen

Lasten kasvatus ja valvonta sekd huolenpito

Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

Oppimis- ja toimintaympdriston sekd oppimateriaalin ylldpito
Yhteistyé eri sidosryhmien kanssa

Koulutaksijérjestelyt

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan véhintddn yksi valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri.
Valtakunnalliset tasokriteerit:

tehtdvdssd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Pomarkussa tdmd tarkoittaa pienryhmdn ohjaajana toimimista sekd opettajan ohjeiden mukaisen itse-
ndisen ohjaamisen vastuuta tai toimimista luokassa, jossa tuen tarpeisia lapsia on yli 25%.

tyossd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten mdédrd. Kriteeri huomioidaan ryh-
mdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdstd eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensd
korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

tehtdvdan sisdltyy sadnnéllisesti kiertédmisté koulujen ja/tai kouluasteiden valillé

Paikalliset tasokriteerit:

aamu- ja iltapdivétoiminnan vastuuohjaaja

o kerdd kodeista yhteystiedot ja vahvistukset toimintapdivistd
ylldpitdd paikallaololistoja ja toimittaa sen kuun lopussa rehtorille
huolehtii tiedottamisesta koteihin
tilaa vdlipalat
tekee toimintasuunnitelman lukuvuodeksi

o O O O

C1 Paikalliset tasokriteerit

o Fitoistaiseksi esitettyjd tasokriteereitad.
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Siivoustyonohjaaja

Palkkaryhma ja
taso

Palkkaryhman mukainen
palkka 1.2.2025

Pomarkun kunnan ta-
sopalkka 1.2.2025

Pomarkun kunnan
tasopalkka 1.6.2025

49999999A1 2420,32 2450,32
49999999B1 2470,32 2500,32
49999999C1 2530,32 2 560,32

Tehtavdn edellyttdmdt pohjakoulutusvaatimukset:

e soveltuva ammatillinen tutkinto

Al tason tasokuvaus

e VYlldpitosiivous / Perussiivous / Tarviketilausten laadinta / Pyykkihuolto (siivous)/

o Vidlineiden ja koneiden huoltaminen /Asiakaspalvelu

o Ammatillinen esihenkilo
e Tyohdn perehdyttdminen ja opastaminen / Puhtaustason valvonta asiakaskohteissa

e Aineiden ja tarvikkeiden hankinta
e Tyosopimukset / Sijaisjdrjestelyt / Sairauslomat ja muut tyélomat / Lomalistat /Matkakorvauk-

set ja ateriamaksut

e Budjetin seuranta / Laskujen tarkastus ja tilidinti

B1 tasolle nousemiseksi pitdd vahintddn yhden paikallisen tasokriteerin téyttyad.

Paikalliset tasokriteerit:

e Tiimi/esihenkilé vastuu

o Vastuullisempi kokonaisvaltainen kehittdmistyé

C1 Paikalliset tasokriteerit

e Budjetin laadinta, seuranta ja raportointi (talousarvio)
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11 OVTES OSIO-G

Varhaiskasvatuksen opettaja

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan ta-
taso palkka 1.2.2025 sopalkka 1.2.2025
450042A1 2680,01 2680,65

450042B1 2730,01 2764,32

450042C1 2790,01 2847,99

450042D1 2931,66

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:

e Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaannosten mukaista

varhaiskasvatuksen opettajankelpoisuutta.

Al tason tasokuvaus

Oppilaiden koulunkdynnin ohjaus sekéd tukeminen

Lasten kasvatus ja valvonta sekd huolenpito

Toiminnan suunnittelu ja kehittéminen

Oppimis- ja toimintaympdriston sekd oppimateriaalin ylldpito
Yhteistyo eri sidosryhmien kanssa

B1 tasolle nousemiseksi tulee tayttya vahintaan yksija C1 tasolle 2 tai useampi valtakunnallinen tai paikal-

linen tasokriteeri. Valtakunnalliset tasokriteerit:

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen, erityisen tuen, lapsi-
kohtaisen/oppilaskohtaisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. kriteeri koskee myds erityisryhmid. Po-
markussa tamd tarkoittaa tydskentelyd varhaiskasvatuksen erityisopettajan vetdmdssad pien-
ryhmdssd tai toimimista ryhmdssd, jossa tehostetun tuen, erityisen tuen, lapsikohtaisen/oppi-
laskohtaisen tarpeisia lapsia on vdhintédn 25%

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huo-
mioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation koko-
naistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mah-
dollista.

Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsi- ryhmassa ko. tehtavassa.

Paikalliset tasokriteerit:

Varhaiskasvatuksen tyévuorosuunnittelu
Digitutor
Pienten lasten pedagogiikan kehittdjé

Paikallisesti mddiritelty taso D1

toimii pdivékodin varajohtajana
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan ta-
taso palkka 1.2.2025 sopalkka 1.2.2025
450044A1 2853,22 3070,11

450044B1 2903,22 3153,78

450044C1 2963,22 3237,45

450044D1 3321,12

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
o Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaannosten mukaista
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta.

Al tason tasokuvaus
o Oppilaiden koulunkdynnin ohjaus seké tukeminen
e Lasten kasvatus ja valvonta sekd huolenpito
e Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
e Oppimis- ja toimintaympdriston sekd oppimateriaalin ylldpito
e Yhteistyé eri sidosryhmien kanssa

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksija C1 tasolle 2 tai useampi valtakunnallinen tai paikallinen
tasokriteeri. Valtakunnalliset tasokriteerit:
e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehta-
vassa tyoskennelladn useassa lapsiryhmassa/ paivakodissa
e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huo-
mioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation koko-
naistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen onmah-
dollista.
e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
e Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee padivakodin
lapsi- ryhmassa ko. tehtavassa.

Paikalliset tasokriteerit:
e Varhaiskasvatuksen tyovuorosuunnittelu
e Digitutor
e Pienten lasten pedagogiikan kehittdjd

Paikallisesti mdadritelty taso D1
e toimii pdivdkodin varajohtajana
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Palkkaryhma ja Palkkaryhman mukainen | Pomarkun kunnan ta-
taso palkka 1.2.2025 sopalkka 1.2.2025
450020A1 3225,57 3322,65

450020B1 3275,57 3406,32

450020C1 3335,57 3489,99

Tehtavan edellyttamat pohjakoulutusvaatimukset:
e Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoi-

suutta (varhaiskasvatuslaki31§,74§ja75§)

Al tason tasokuvaus

Oppilaiden koulunkdynnin ohjaus seké tukeminen

Lasten kasvatus ja valvonta sekd huolenpito

Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

Oppimis- ja toimintaympdiristén sekd oppimateriaalin ylldpito
Yhteistyé eri sidosryhmien kanssa

B1 tasolle nousemiseksi tarvitaan vahintaan yksija C1 tasolle 2 tai useampi valtakunnallinen tai paikallinen
tasokriteeri. Valtakunnalliset tasokriteerit:

Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara

Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat

tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Paikalliset tasokriteerit:

Digitutor
Pienten lasten pedagogiikan kehittdjé

12 TASOLISAT

KVTES maaraysten mukaan maksetaan tasolisaa opiskelijan ohjauksesta ja lddkehoidon toteutuksesta.
Paikallisesti ei ole maaritelty muita tasolisia.

Tasolisan maksamisesta tehdaan viranhaltijapaatos hallintosdaannon §51 mukaisesti. Tasolisa voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
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12.1 OPISKELIJAN OHJAUS

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisaa KVTES Il luvun 11 §&:n 5 momen-
tissa tarkemmin maaratyin edellytyksin:

e Tasolisa maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen perustu-
van opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina. Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista har-
joitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolisaa kuin vastaavan tydomaaran si-
saltavista momentissa mainitusta muusta opiskelijan ohjauksesta.

Soveltamisohjeen mukaan nimetty ohjaaja vastaa viime kadessa harjoittelun onnistumisesta yhteis-
tyossa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla mukana myos tehtavassa oppilaitosyh-
teistydssa. Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa on padosin maaraaikainen ja maksetaan silta ajalta,
jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Lisa makse-
taan, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnonsuo-
rittamista.

Lisaksi maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tyopaikkaohjaaja
ja ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolisaa maksetaan vain sopimuksessa mainitulta ohjauksen kesto-
ajalta.

Tasolisén suuruus 1.2.2025 on 71,59 €.
12.2 LAAKEHOITO

Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan tasolisaa laakehoidon to-
teutuksesta. Ladkehoidon toteutuksesta maksettavaan tasolisaan sovelletaan KVTES Il luvun 11 § maa-
rayksia. 1 momentin mukaan ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/lahihoitajalle makse-
taan tasolisaa, jonka euromaara on maaritelty paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii laakeluvan
ja perustuu laakehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta henkilolla on ladke-
lupa.

2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhe-
paivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle ladkarin maaraamaa
laake- hoitoa. Talloin ladkehoidon saanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytyksen ja
osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisaa maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole laa-
keluvallisia lahihoitajia.

Liséksi Pomarkun kunnalla on tarkennettu tasoliséin maksamisen perusteita:

e Tasolisd lddkehoidon toteutuksesta on 71,59 (1.2.2025) euroa kuukaudessa.

o Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen lddkehoitosuunnitelma, johon
on nimetty vastuuhenkilé. TasolisGd maksetaan vain lapsen lddkehoitosuunnitelmaan nimetyille
vastuuhenkiléille tai varahenkiléille.
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e Toimialajohtaja paattaa ladkehoidon tasolisista. Paatos tehdaan varhaiskasvatuksen osalta toi-
mintavuosittain ja koulutoimen osalta lukuvuosittain. Jos tasolisén perusteena olevaan laakehoi-
tosuunnitelmaan tehdaan muutoksia tai se poistuu ennen toimintavuoden/lukuvuoden paatty-
mistd, myos tasolisan maksaminen paattyy.

12.3 VARHAISKASVATUSJOHTAJA
OVTES osio-G luvun Il Palkkaus 9 § 6 momentin mukaan paivakodin johtajalle, joka toimii myos varhais-
kasvatusjohtajana, maksetaan tasolisa. Lisan suuruus maaritelldan paikallisesti. Pomarkun kunnassa

varhais- kasvatusjohtajan tasolisaa maksetaan paivakodinjohtajalle.

Tasolisén suuruus on 1.2.2025 62,18 €, 1.6.2025 100€.
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