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§ 170 
Koulunkäynninohjaajan rekrytointi 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 06.08.2025 § 56             
                   

Kirkonkylän koululla on tullut kesällä akuutisti tarve täyttää 
koulunkäynninohjaajan tehtävä.  
 
Talouden tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä 
poiketen, myös kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea 
lupa kunnanhallitukselta pois lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. 
Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös 
muiden kuin edellä mainittujen sijaisuuksien osalta.  
 
Tehtävä on täytetty väliaikaisesti kunnanjohtajan luvalla koulun aloittamisen ja 
avoimeksi tulleen tehtävän rekrytoimisen vuoksi 30.9.2025 saakka.  
 
Päätösvallan perusteet: hallintosääntö 51 §, talousarvion täytäntöönpanon 
ohjeet 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää:  

- pyytää kunnanhallitukselta koulunkäynninohjaajan tehtävän täyttölupaa 
vakinaista täyttämistä varten 1.10.2025 alkaen 
- julistaa koulunkäynninohjaajan tehtävän haettavaksi täyttöluvan 
saatuaan 
- valita tehtävän täyttöä varten haastattelutyöryhmän (haastattelut ja 
ehdotus lautakunnalle valittavasta henkilöstä ja mahdollisesta 
varahenkilöstä). 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Haastattelutyöryhmään valittiin lautakunnan puheenjohtaja, sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, Kirkonkylän koulun rehtori ja opettaja Kirkonkylän 
koululta. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 154                         
  

Kirkonkylän koululla on tullut tarve täyttää koulunkäynninohjaajan tehtävä 
(vakanssi 153). Tehtävä on ollut luonteeltaan vakinainen ja siihen on varattu 
määräraha vuoden 2025 talousarviossa. Kasvatus- ja opetuslautakunta on 
esittänyt tehtävän täyttämistä toistaiseksi. 
 
 
Perusopetuslain mukaan ”opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen 
järjestämismuoto huomioon ottaen riittävä määrä koulunkäyntiavustajia” (PoL 
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§37). Pomarkun kunnan perusopetuksessa työskentelevien 
koulunkäynninohjaajien määrää on viimeksi tarkasteltu vuoden 2024 YT-
neuvotteluissa. Tällöin on päädytty kuuteen työntekijään. Tällä hetkellä 
työskentelee lisäksi yksi määräaikainen (lukuvuosi 2025–2026) 
henkilökohtainen koulunkäynninohjaaja.  
 
Päätösvallan perusteet: hallintosääntö 51 §, talousarvion täytäntöönpanon 
ohjeet 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen  
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan koulunkäynninohjaajan 

tehtävän täyttämiseen vakinaisesti 1.10.2025 alkaen. 
 
Päätös Asia palautettiin takaisin valmisteluun. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 02.09.2025 § 170                         
       
189/01.01.01/2025    

    
 

Valtuuston hyväksymässä henkilöstösuunnitelmassa 2022-2030 on kirjattu 
perusopetuksen osalta mahdollisten toiminnallisten muutosten 
henkilöstövaikutuksista seuraavaa:    

 
Suunnittelukaudella saavuttaa eläkeiän kaksi opettajaa yleisopetuksessa ja 
kaksi opettajaa erityisopetuksessa. Luokkakokojen selvästi pienentyessä 
vapautuu mahdollisesti resurssia koulunkäyntiohjaajien työstä ja 
erityisopetuksesta. Merkittävänä tekijänä on oppilaiden tuen tarpeen kehitys 
tulevina vuosina. Huomioitavaa on myös, että uuden kuntastrategian 
painopisteenä ovat lapsiperheet ja nuoret.   
 
Määräaikaisuudelle tulee aina olla lainmukainen peruste. Oikeuskäytännön 
mukaan työnantajan on kyettävä ennakoimaan työvoiman tarpeen muutos 
riittävän tarkasti jo työsopimusta tehtäessä. Jos vähentymisen ajankohta ja 
laajuus ovat epävarmoja tai tapahtuvat vasta pitkän ajan kuluttua, työn tarvetta 
ei voida pitää tilapäisenä.  
 
Kuluvan lukuvuoden osalta ohjaajaresurssi on perusteltu oppimisen ja 
koulunkäynnin tuen uudistuksen myötä. Ohjaajaresurssi ja sen kohdentuminen 
ylä- ja alakoulun välillä on tarkoituksenmukaisempaa arvioida tarkemmin vasta 
keväällä, kun oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen käytännön 
vaikutukset ovat nähtävissä.   
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan koulunkäynninohjaajan 

tehtävän täyttämiseksi määräaikaisena kevätlukukauden 2026 loppuun 
saakka. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

rehtori, Outi Nordenswan 
sivistys- ja hyvinvointijohtaja 


