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Hyvinvointilautakunta                                                                                                                                                        
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Pakkala Sami puheenjohtaja  
 Peltomäki Laura varapuheenjohtaja  
 Asp Linda jäsen  
 Isokallio Tuomo jäsen  
 Räihä Juha jäsen  
 
Muu Peltomaa Kaarlo kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Virtanen Hanna kunnanhallituksen edustaja  
 Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Koskela Emilia nuorisovaltuuston edustaja  
 Antti Oikarinen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja, esittelijä  
 Mika Remes  hyvinvointiohjaaja  
 Iso-Oja Elena kirjaston palvelupäällikkö  
 Pohjatalo Hanna pöytäkirjanpitäjä  



 
Pomarkun kunta ESITYSLISTA 6/2025  3 
 
 
Hyvinvointilautakunta  09.09.2025 

 
42 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 09.09.2025     
   
 
 

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-
elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  
 
Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 5.9.2025  
hyvinvointilautakunnan jäsenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle, 
kunnanhallituksen edustajalle lautakunnassa, kunnanjohtajalle ja 
nuorisovaltuuston edustajalle.  

 
 
   
Päätösehdotus Mikäli hyvinvointilautakunnan viidestä jäsenestä on läsnä yli puolet, 

kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös     
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Pöytäkirjan tarkastus 
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 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 

toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri 
mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpi-
täjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan 

allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.  
 
 Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaa-

timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännök-
sistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa 
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöy-
täkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tuomo Isokallio ja Juha Räihä. 

Pöytäkirja tarkastetaan 12.9.2025. Pöytäkirja pidetään yleisesti 
nähtävänä kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. 
 

Päätös     
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Hyvinvointilautakunnan toiminnalliset tavoitteet ja talousarvio vuodelle 2026 
  
 
Hyvinvointilautakunta 09.09.2025                           
        
143/02.02.00/2025    
         
 

Toimialojen tulee antaa esityksensä vuoden 2026 talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2026–2028 viimeistään 26.9.2025 mennessä. 
 
Toimielinten tulee laatia talousarvioesityksensä toimintakatekehyksen sisällä. 
Kehyksen mukaan vuoden 2026 talousarvio muodostuu 400 000 euroa 
alijäämäiseksi. Hyvinvointilautakunnan osalta kehys on 317 000 euroa.  
 
Vuoden 2026 talousarvio laaditaan valtuuston 15.12.2022 / 70 § hyväksymän 
vuosien 2023–2026 kuntastrategian sekä strategiaa täydentävän tavoite- ja 
toimenpideohjelman mukaisesti. Strategian neljä pääteemaa ovat väestön 
viihtyvyys, työllisyys ja elinvoimaisuus, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä 
tasapainoinen talous. 
 
Toiminnalliset tavoitteet tulee laatia siten, että ne perustuvat kuntastrategian 
pääteemoihin sekä tavoite- ja toimenpideosiossa esitettyihin tavoitteisiin. 
Tavoitteiden tulee olla konkreettisia, mitattavia ja tuloksia aikaansaavia. 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2026 löytyy liitteestä. 
Liitteissä on myös toiminnalliset tavoitteet tulosalueille. 
  
Määrärahaesitys on 317 346 euroa vuodelle 2026. Kuluvalle vuodelle 2025 se 
oli 424 744 euroa.   
 
 Toiminnalliset tavoitteet on johdettu kuntastrategiasta.  
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta keskustelee talousarvioesityksestä ja tavoitteista 

sekä mahdollisten tarkennusten jälkeen hyväksyy osaltaan 
talousarvioesityksen vuodelle 2026 ja esittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano  
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Hyvinvointiraha syksy 2025 
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617/02.05.01.00/2024    
         
 

Hyvinvointilautakunnan yhtenä tavoitteena on tukea yhteisöllisyyttä ja kokeilla 
osallistuvaa budjetointia. Osallistuva budjetointi tarkoittaa, että asukkaat ovat 
tiiviisti mukana suunnittelemassa ja päättämässä taloutta ja resursseja 
koskevista asioista. Toiminnallisiin tavoitteisiin on kirjattu, että osa 
liikuntatoimen ja nuorisotoimen avustuksista jaetaan kuntalaisten ehdottamille 
ja valitsemille kohteille ns. hyvinvointirahana. 
 
Tähän tarkoitukseen on varattu 1000 euroa liikuntatoimen avustuksista sekä 
1000 euroa nuorisotoimen avustuksista. Keväällä hyvinvointirahasta on jaettu 
puolet, joten syksyn 2025 hakukierrokselle on käytettävissä yhteensä 1000 
euroa.  

 
Hyvinvointirahaa jaetaan Pomarkun kehittämiseen ja pomarkkulaisten 
hyvinvoinnin parantamiseen. Hyvinvointirahaa voi hakea kuka tahansa, kunhan 
toiminta tai hanke on pomarkkulaisille suunnattu, kaikille avointa ja maksutonta. 
Hyvinvointirahaa voi hakea esimerkiksi tapahtuman järjestämiseen tai 
liikuntavälineiden hankkimiseen yhteiseen käyttöön. Useamman tahon yhteinen 
osallistuminen hankkeen valmisteluun on suotavaa. Rahaa voi hakea sen 
mukaan, mitä laskisi idean vievän, mutta kuitenkin enintään 500 euroa/idea. 
Lautakunta voi päättää jakaa hyvinvointirahan myös pienempinä summina kuin 
500 euroa/hakemus, jolloin avustettavia kohteita voi olla useampia. Tärkeää 
hakemuksessa on myös kertoa, miten hakija hankkeen toteuttaa, sillä 
toiminnasta ja toteutuksesta vastaa ensisijaisesti hakija, ei hyvinvointitoimi tai 
kunta. 
 
Syksyn hyvinvointirahanhaku voidaan laittaa avoimeksi perjantaina 19.9.2025 
alkaen ja hakemuksia hyvinvointirahan saamiseksi voi hakea perjantaihin 
17.10.2025 klo 12 saakka. Hakea voi kunnan sivuilta löytyvällä sähköisellä 
lomakkeella. Asiasta tiedotetaan kunnan nettisivuilla sekä sosiaalisessa 
mediassa. Kaikki pomarkkulaiset pääsevät vaikuttamaan hyvinvointirahan 
jakamiseen. Hyvinvointilautakunta valitsee seuraavassa kokouksessaan 
toteuttamiskelpoiset hankkeet ja asettaa ne kuntalaisten äänestettäväksi. 
Äänestyksen perusteella Hyvinvointilautakunta myöntää hyvinvointirahan 
eniten ääniä saaneille. 
 
 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää asettaa hyvinvointirahan haettavaksi 
19.9.2025 alkaen ja 17.10.2025 klo 12 mennessä. Lautakunta valitsee 
seuraavassa kokouksessaan hankeideoista toteuttamiskelpoiset ja 
asettaa ne kuntalaisten äänestettäväksi. Äänestyksen perusteella 
lautakunta myöntää hyvinvointirahan eniten ääniä saaneille ideoille. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano  
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Uimarantojen kunnossapito 
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218/12.04.02/2025    
         
 

Liikuntalain (390/2015) 5 § mukaan yleisten edellytysten luominen liikunnalle 
paikallistasolla on kuntien tehtävä. Kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan 
asukkaiden liikunnalle muun muassa rakentamalla ja ylläpitämällä 
liikuntapaikkoja. 
 
Pomarkun kunta vastaa tällä hetkellä kolmen uimarannan kunnosta: 
Kylänlahti, Kerimanni ja Pikku-Valkjärvi. Uimarantojen kunnossapito edellyttää 
muun muassa jätehuoltoa, WC- ja pukukoppitilojen huoltoa, nurmenleikkuuta, 
rannan siivousta ja rakenteiden kunnossapitoa sekä turvallisuudesta 
huolehtimista (pelastusvälineistä ja opasteista huolehtimista sekä 
vesinäytteiden ottaminen ja vedenlaadun seuranta). 
 
Osana kunnan talouden tasapainotusta on syytä tarkastella myös 
palvelutasoa. Pomarkun kokoisessa kunnassa kolme huollettavaa uimarantaa 
on paljon. Nykyisistä rannoista Kerimanni on osakaskunnan omistama ranta. 
Se on sijainniltaan kaukana kuntakeskuksesta ja jo pelkästään siirtyminen 
sinne vie liikunta-alueiden hoitajan työaikaa. Nykyisillä resursseilla olisi 
tarkoituksenmukaista, että kunta luopuu rannan kunnossapidosta. 
  
Vaihtoehtoina olisi joko kokonaan luopuminen tai sitten niin, että rannalla olevaa 
grillikotaa huolletaan jätehuollon ja polttopuiden osalta. Lisäksi voisi olla 
mahdollisuus pudottaa uimaranta huollon suhteen uimapaikaksi, jossa on 
vähäisempi ylläpitoluokka. Uimapaikassa ei ole varusteita eikä päivittäistä 
ylläpitoa. Uimakauden aikana uimapaikan siisteys tarkistetaan kerran 
kuukaudessa ja kerätään roskat.  
 

 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kunta luopuu Kerimannin uimarannan 

kunnossapidosta lukuunottamatta grillikodan jäte- ja polttopuuhuoltoa. 
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano  
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Tiedotusasiat 
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 Lautakunnalle on saapuneet seuraavat tiedoksi annettavat asiat/asiakirjat: 
 

1. LiikU syksyllä -kampanja 1.9.-30.11.2025 ja se haastaa kaikki lounais-
suomalaiset kokeilemaan monipuolisesti syksyn ulkoliikuntalajeja: 
frisbeegolfia, kävelyä, sauvakävelyä, juoksua, pyöräilyä, maastopyöräilyä, 
melontaa, retkeilyä, rullahiihtoa ja -luistelua, uintia, suunnistusta sekä 
soveltavaa liikuntaa. Jokainen voi osallistua omien tavoitteidensa mukaan, 
tärkeintä on liikkua ja nauttia syksystä. Kirjaukset tehdään Liikkuen läpi 
vuoden -sovelluksen kautta, joka lähettää merkatut kilometrit suoraan 
kampanjan nettisivulle kuntarankingiin, josta voi seurata kuntien 
suoritusmääriä reaaliajassa. 
 
https://www.liiku.fi/yhteisty%C3%B6/liikkuen-l%C3%A4pi-vuoden-
kampanjakokonaisuus/liikusyksylla/ 
 

 
   
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä tiedotusasiat tietoonsa saatetuksi.   

 
Päätös     
 

https://www.liiku.fi/yhteisty%C3%B6/liikkuen-l%C3%A4pi-vuoden-kampanjakokonaisuus/liikusyksylla/
https://www.liiku.fi/yhteisty%C3%B6/liikkuen-l%C3%A4pi-vuoden-kampanjakokonaisuus/liikusyksylla/
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Muut asiat 
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Tässä asiakohdassa merkitään pöytäkirjaan lautakunnan jäsenten sekä 
esittelijän tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteitä edellyttävät muut asiat. 

   
 

Päätös     
 


