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Kunnanhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Peltomaa Kaarlo puheenjohtaja  
 Grönman Minna I varapuheenjohtaja  
 Aromaa Markku II varapuheenjohtaja (poistui §159 aikana) 
 Asp Linda varajäsen (Virtanen Hanna) 
 Haavisto Esa varajäsen (Rajakangas Mikko) 
 Kovanen Jaana jäsen  
 Mäensivu Mari jäsen  
 Nenonen Kari jäsen  
 Passilahti Ari jäsen  
 Toivola Eevaliisa kv pj (saapui § 148 aikana) 
 Isokallio Tuomo kv II vpj  
 Hietanen Miia kv III vpj  
 
Poissa Rajakangas Mikko 
 Virtanen Hanna 
 Salmio Juha 
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kaarlo Peltomaa Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 142 - 160 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 
 Mari Mäensivu Jaana Kovanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 18.08.2025  
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Kunnanhallitus § 142 12.08.2025 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 142  
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 8.8.2025  kunnanhalli-

tuksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryhmien 
1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohtajan 
nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 



 
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 10/2025  4 
 
Kunnanhallitus § 143 12.08.2025 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 143  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mari Mäensivu ja Jaana Kovanen. 

Pöytäkirja tarkastetaan 15.8.2025. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanvaltuusto § 37 05.06.2025 
Kunnanhallitus § 144 12.08.2025 

 
 
§ 144 
Arviointikertomus 2024 
 
Tarkastuslautakunta 27.5.2025 § 8 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KuntaL 121 §:n mukaan arvioida, ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet sekä 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, 
jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta (KuntaL 121.5§).  
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen seurannan, 
vuoden 2024 tilinpäätöksen ja muun seurannan perusteella tarkastuslautakunta 
arvioi kunnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista sekä 
toiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2024. 
 

Ehdotus  
Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja 
antaa sen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.  

 
Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä. 
 

Päätös   
Tarkastuslautakunta käsitteli arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja antaa 
sen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.  
 
Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakunta ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä.  

 
Kunnanvaltuusto 05.06.2025 § 37                         
       
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee liitteenä olevan arviointikertomuksen 

vuodelta 2024 tietoonsa saatetuksi ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 144                         
       
142/02.02.02/2025    
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Kunnanvaltuusto § 37 05.06.2025 
Kunnanhallitus § 144 12.08.2025 

         
  Kunnanhallitus ja yleiset asiat  
 

Pomarkun kuntastrategian yhtenä tavoitteena on osaava ja hyvinvoiva 
henkilöstö. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi on mm. pidetty 
kehityskeskusteluja ja koulutuspäiviä. Saadun selvityksen mukaan 
kehityskeskustelut toteutuivat 59 % koko henkilöstön osalta vuonna 2024. 
Edellisenä vuonna toteutuneiden kehityskeskusteluiden prosentti oli 84.  
 
Mitä toimenpiteitä kunnanhallitus aikoo tehdä, että kehityskeskusteluiden 
toteutumisprosentti nousisi edellisvuoden tasolle?  
 
Vastaus: Kehityskeskusteluiden alhainen määrä on huomioitu 
esihenkilötapaamisissa. Syynä alhaiseen toteutumisprosenttiin on 
esihenkilöiden vaihtuvuus. Kehityskeskusteluiden pitämisen tärkeyttä on 
korostettu esihenkilöille jo vuoden 2025 alusta alkaen ja kehityskeskusteluiden 
toteutumista tullaan seuraamaan vuoden aikana, jotta toteutumisprosentti 
saadaan vähintään entiselle tasolle.    
 
Työhyvinvointikysely toteutetaan Pomarkun kunnassa joka toinen vuosi Kevan 
verkkotyökalun avulla. Kysely toteutetaan sähköisenä kyselynä. Viimeisin 
kysely toteutettiin syksyllä 2024. Työhyvinvointikyselyyn vastasi 46 työntekijää 
(63,9 %) kunnan henkilöstöstä.  
 
Mitä toimenpiteitä tehdään vastausprosentin nostamiseksi?  
 
Vastaus: Työhyvinvointikyselyn vastaajamäärät laskivat esimerkiksi 
kunnanvirastolla sekä teknisessä toimessa. Vastausprosentin nostamisessa 
merkittävät tekijät ovat mm. esihenkilön aktiivinen viestiminen omassa 
työyhteisössä vastaamisen tärkeydestä sekä riittävän työajan varaaminen 
vastaamiseen. Seuraava työhyvinvointikysely toteutetaan vuoden 2026 aikana. 
Tuolloin panostetaan erityisesti edellä mainittuihin keinoihin. Juuri ennen 
kyselyä pidettyjen YT-neuvotteluiden oletetaan myös vaikuttaneen vuoden 
2024 vastausprosenttiin.   
 
Mitä konkreettisia toimenpiteitä työhyvinvointikyselyn antaman palautteen 
perusteella on tehty ja tullaan tekemään työhyvinvoinnin lisäämiseksi?  
 
Vastaus: Kaikkien toimipisteiden/yksikköjen osalta raportointia ei voida 
toteuttaa, jolloin yksityiskohtaisia toimenpiteitä ei voida määrittää. Konkreettiset 
toimenpiteet sovitaan työyksikkökohtaisen raportin perusteella. Esimerkiksi 
riittävään perehdyttämiseen liittyvään kysymykseen saadut vastaukset olivat 
osassa yksiköitä heikommalla tasolla kuin vuonna 2022. Talousarvio 2025 
toiminnallisiin tavoitteisiin kirjattiin yleisen perehdyttämisoppaan toteutus ja 
jalkauttaminen henkilöstölle.   
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta  

 
Tarkastuslautakunnalle on selvitetty lukion oppilasmäärän kehitystä sekä lukio- 
opiskelun houkuttelevuuden lisäämiseksi tehtyjä toimenpiteitä. 
Tarkastuslautakunta pitää lukion markkinoinnin kannalta hyvänä, että 
lukiolaisille on järjestetty erilaisia retkiä. Tarkastuslautakunta uskoo, että 
retkitoiminnalla on ollut positiivisia vaikutuksia lukion markkinointiin.    
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Kunnanvaltuusto § 37 05.06.2025 
Kunnanhallitus § 144 12.08.2025 

 
Tarkastuslautakunta toteaa, että lukion markkinointi on ollut onnistunutta. 
Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että markkinointi aloitetaan ajoissa.  
 
Mitä uusia ideoita kasvatus- ja opetuslautakunta on suunnitellut markkinoinnin 
edistämiseksi?  
 
Vastaus: Lukion markkinointisuunnitelmassa on pohdittu:   
 

 Ulkomaalaisten opiskelijoiden hankkiminen, esimerkiksi Finest Future -
ohjelman kautta.  

 Erityislinjan perustaminen.  
 Asunnon järjestäminen muualta tuleville opiskelijoille.  
 Teemapäivät, vierailijaluennot ja eksursiot/opintomatkat (esim. 

Eduskuntaan).  
 Opiskelijoiden käytössä olevien tietokoneiden laadun esittely.  
 Opettajien jatkuva koulutus laadukkaan opetuksen takaamiseksi.  
 Opiskelijoiden hyödyntäminen some-markkinoinnissa; opiskelijat 

voisivat pitää omaa some-kanavaa, kirjoittaa blogeja tms., joista he 
saisivat myös opintosuorituksia.  

 Opintojen ohjauksen vahvistaminen: Lukioon hakeutumisen 
vahvistaminen niiden nuorten kohdalla, jotka empivät ja ovat kahden 
vaiheilla lukion / ammatillisen koulutuksen välillä  

 
Hyvinvointilautakunta   
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että vuoden 2024 tilinpäätöksessä ei ole selkeästi 
esitetty terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi annettujen tavoitteiden 
toteutumista.  
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että Pomarkun kunnan hyvinvointikertomus/-
raportti vuodelta 2024 käsitellään kunnanhallituksessa 
27.5.2025.Tarkastuslautakunta suosittelee, että terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi asetetut tavoitteet esitellään selkeästi talousarviossa sekä 
tavoitteiden saavuttaminen riittävässä laajuudessa tilinpäätöksessä.   
 
Millä tavoin hyvinvointikertomuksen havaintoja hyödynnetään kunnan 
toiminnassa?   
 
Vastaus:  Todetaan, että Pomarkun kunnassa ei ole hyväksytty 
hyvinvointisuunnitelmaa valtuustokaudelle 2021-2025. Tämän vuoksi ei ole ollut 
selkeää tavoitteiden asettelua, joihin verrata havaintoja. Pomarkun kunnan 
hyvinvointikertomus/-raportti vuodelta 2024 on laadittu ja sen pohjalta tulevalle 
valtuustokaudelle 2025-2029 laaditaan hyvinvointisuunnitelma, josta 
talousarvioon nostetaan vuosittaisia arviointikohteita.  
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa kunnanvaltuustolle edellä olevan 

selvityksen lausunnoksi toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 
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Kunnanvaltuusto § 37 05.06.2025 
Kunnanhallitus § 144 12.08.2025 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Arviointikertomus 2024 
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Kunnanhallitus § 145 12.08.2025 

§ 145 
Talousarvion toteutuminen 1-5 kk/2025 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 145                         
      
59/02.02.02/2025         

Toukokuun lopussa toimintatulojen kertymä oli 571 638 euroa. 
Toteumaprosentti muutettuun talousarvioon nähden on 30,9 %. Tulot ovat 
laskeneet 86 430 euroa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
 
Toimintamenojen kertymä toukokuun lopussa oli 3 108 864 euroa. 
Toteutumisprosentti talousarvioon nähden on 37,4 %.  Menot ovat kasvaneet 
40 582 eurolla eli 1,3 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Toukokuun toteuman perusteella menot ovat kehittyneet pääpiirteissään 
talousarvion mukaisesti. Palkkojen sopimuskorotukset kiihdyttävät 
henkilöstömenojen kasvua loppuvuoden aikana. 
 
Verotulokertymä oli toukokuun lopussa 1 875 347 euroa, mikä on 39,8 % 
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena kasvaneet 155 876 
euroa eli 9,1 % viime vuoden toukokuun tilanteeseen nähden.  
 
Käyttötalouden valtionosuuksien kokonaismäärä toukokuun lopussa oli 706 815 
euroa, mikä on 40,4 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat kasvaneet 11 815 
euroa eli 1,7 % vuoden 2024 toukokuun tilanteeseen nähden. 
 
Vuosikate toukokuun lopussa on 6 488 euroa ja tulos poistojen jälkeen  
- 276 808 euroa. 
 
Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 31.5.2025 mennessä 0 euroa.  
 
Kunnan lainamäärä 31.5.2025 oli 6 581 250 euroa eli 503 584 euroa vähemmän 
kuin vuoden alussa. Lainamäärä asukasta kohden oli toukokuun lopussa 3 417 
euroa. Tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli 
toukokuun lopussa 1 925, mikä on 6 asukasta vähemmän kuin vuoden 2024 
lopussa. 
 
Esityslistan liitteenä on talousarvion tuloslaskelma-, sekä investointi- ja 
rahoitusosan toteutumisvertailu sekä tulosaluetason yhteenveto käyttötalouden 
toteumasta ajalta 1.1.-31.5.2025.  
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun ajalta 

1.1.-31.5.2025. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -31.5.2025 
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Kunnanhallitus § 146 12.08.2025 

§ 146 
Talousarvion toteutuminen 1-6 kk/2025 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 146                         
      
59/02.02.02/2025        

Kesäkuun lopussa toimintatulojen kertymä oli 893 711 euroa. Toteumaprosentti 
muutettuun talousarvioon nähden on 48,4 %. Tulot ovat laskeneet 99 264 euroa 
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
 
Toimintamenojen kertymä kesäkuun lopussa oli 3 879 992 euroa. 
Toteutumisprosentti talousarvioon nähden on 46,7 %.  Menot ovat kasvaneet 5 
717 eurolla eli 0,1 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Kesäkuun toteuman perusteella menot ovat kehittyneet pääpiirteissään 
talousarvion mukaisesti. Palkkojen sopimuskorotukset kiihdyttävät 
henkilöstömenojen kasvua loppuvuoden aikana. 
 
Verotulokertymä oli kesäkuun lopussa 2 235 660 euroa, mikä on 47,5 % 
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena kasvaneet 207 812 
euroa eli 10,2 % viime vuoden kesäkuun tilanteeseen nähden. Viimeisimpien 
ennusteiden perusteella verotulot ovat kokonaisuutena toteutumassa vähintään 
talousarvion mukaisesti. 
 
Käyttötalouden valtionosuuksien kokonaismäärä kesäkuun lopussa oli 848 178 
euroa, mikä on 48,5 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat nousseet 14 178 
euroa eli 1,7 % vuoden 2024 kesäkuun tilanteeseen nähden. Valtionosuuksien 
arvioidaan jäävän koko vuoden osalta hieman talousarviota pienemmiksi. 
 
Vuosikate kesäkuun lopussa on 51 074 euroa ja tulos poistojen jälkeen  
- 288 878 euroa. 
 
Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 30.6.2025 mennessä 55 340 euroa.  
 
Kunnan lainamäärä 30.6.2025 oli 6 669 811 euroa eli 415 023 euroa vähemmän 
kuin vuoden alussa. Lainamäärä asukasta kohden oli kesäkuun lopussa 3 472 
euroa. Tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli 
kesäkuun lopussa 1 921, mikä on 11 asukasta vähemmän kuin vuoden 2024 
lopussa. 
 
Esityslistan liitteenä on talousarvion tuloslaskelma-, sekä investointi- ja 
rahoitusosan toteutumisvertailu sekä tulosaluetason yhteenveto käyttötalouden 
toteumasta ajalta 1.1.-30.6.2025. Tulosaluetason toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta laaditaan valtuustolle erillinen raportti. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun ajalta 

1.1.-30.6.2025 ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 146 12.08.2025 

Numero Otsikko 
Liite 3 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -30.6.2025 
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Kunnanhallitus § 147 12.08.2025 

 
 
§ 147 
Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen tulosaluetasolla 1.1.-
30.6.2025 
  
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 147                         
       
59/02.02.02/2025    
         
 

Hallintosäännön 71 §:n mukaan toimielimet raportoivat talousarvion 
toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain. Vuoden 2025 talousarvion 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta annetaan 
valtuustolle selvitys tilanteessa 30.6.2025. Raportoinnin yhteydessä toimielimiä 
on toteumatietojen ja loppuvuotta koskevien ennusteiden perusteella pyydetty 
antamaan arvio muutetun talousarvion tuloarvioiden ja menomäärärahojen 
toteutumisesta tulosalueittain koko tilivuoden 2025 osalta. 
 
Esityslistan liitteenä on yhteenveto vuoden 2025 talousarvion toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta tulosalueittain jaksolta 1.1.-30.6.2025. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

- merkitä tiedoksi talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten  
tavoitteiden toteutumisraportin 1.1.-30.6.2025  
- esittää raportin edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanvaltuusto 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 4 Talousarvion toteutumisraportti tulosalueittain 1.1.-30.6.2025 
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Kunnanhallitus § 148 12.08.2025 

 
 
§ 148 
Kunnan edustajien valinta yhtiö- ja vuosikokouksiin 
  
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 148                         
       
178/00.00.01/2025    
         

Hallintosäännön §21 Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako mukaan 
kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustaja ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. Liitteessä listaus osakeyhtiöistä, yhtymistä ja 
yhdistyksistä joihin kunnanhallitus valitsee edustajansa.   
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kunnan edustajat yhtiö- ja vuosikokouksiin 

toimikaudekseen vuosille 2025-2027. 
 
Päätös Kunnanhallitus nimesi toimikaudekseen liitteen mukaiset henkilöt 

kunnan edustajiksi yhtiöihin- ja vuosikokouksiin . 
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
taloussuunnittelija-isännöitsijä, Niklas Sahama 
Kokemäenjoen vesistön vesiensuojeluyhdistys ry 
Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry 
Osuuskunta Metsäliitto 
PSSV Oy 
Keräämö Oy 
Numera Oy 

 
Liitteet 
Numer
o 

Otsikko 

Liite 5 Kunnan kokousedustajien valinta yhtiöihin ja yhdistyksiin, joissa kunta on mukana tai 
jäsenenä 
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Kunnanhallitus § 133 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 149 12.08.2025 

§ 149 
Yhteistyötoimikunnan valitseminen 2025-2027 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 133                         
         

Hallintosäännön 11 §:n mukaan kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen 
yhteistyötoimikunnan, joka toimii myös työsuojelutoimikuntana. 
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluu työnantajan edustajina kunnanvaltuuston ja 
kunnanhallituksen puheenjohtaja sekä yksi kunnanhallituksen jäsen, ja 
kunnanjohtaja, joka toimii puheenjohtajana, hallintopäällikkö ja 
työsuojelupäällikkö sekä työntekijöiden edustajina ammattijärjestöjen nimeämät 
edustajat ja työsuojeluvaltuutettu. Lisäksi yhteistyötoimikunnan kokouksiin voi 
osallistua erikseen kutsuttuja asiantuntijoita. 
   

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen yhteistyötoimikunnan, 

joka toimii myös työsuojelutoimikuntana.   
 
Kunnanhallitus päättää valita edustajansa yhteistyötoimikuntaan, muut 
edustajat ovat hallintosäännön mukaisia. 

 
Päätös Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 149                         
       
169/00.00.01/2025    
         
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen yhteistyötoimikunnan, 

joka toimii myös työsuojelutoimikuntana.     
 
Kunnanhallitus päättää valita edustajansa yhteistyötoimikuntaan, muut 
edustajat ovat hallintosäännön mukaisia. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Kunnanhallitus valitsi edustakakseen yhteistyötoimikuntaan Jaana 
Kovasen. 

Täytäntöönpano   
 

valittu 
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Kunnanhallitus § 134 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 150 12.08.2025 

 
 
§ 150 
Vanhus- ja vammaisneuvoston valinta 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 134                      
       

Hallintosäännön 13 § Vaikuttamistoimielimet mukaan: Kunnassa on 
nuorisoneuvosto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus.   
 
Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ovat edustamansa 
väestöryhmän vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivät ole 
kuntalain 30 §:ssä tarkoitettuja kunnan toimielimiä, eivätkä siten kunnan 
viranomaisia. Ne osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Niiden 
edustajat voidaan tarvittaessa kutsua toimielinten kokouksiin asiantuntijoina. 
 
Hallintosäännön 26§ mukaan vanhus - ja vammaisneuvoston tehtävänä on: 
   
1. seurata ikäihmisten ja vammaisten näkökulmasta kunnan päätöksentekoa 

erityisesti heille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien 
järjestämiseksi sekä niiden saatavuuden parantamiseksi, kiinnittää 
huomiota esteettömään tiedonsaantiin  

2. edistää ja seurata viranomaisten, ikäihmisten ja vammaisten yhteistoimintaa 
sekä edesauttaa ikäihmisten ja vammaisten osallistumista ja vaikuttamista 
kunnalliseen päätöksentekoon  

3. tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan ja 
hyvinvointialueen viranomaisille ja muille tahoille ikäihmisiä ja vammaisia 
koskevissa kysymyksissä  

4. pyrkiä edistämään ikäihmisten ja vammaisten selviytymistä eri toiminnoissa, 
kuten asumisessa, liikenteessä, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa 
sekä kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa  

5. vaikuttaa ympäristön suunnitteluun ja toteutukseen siten, että julkiset tilat 
ympäristöineen soveltuvat hyvin myös ikäihmisten ja vammaisten tarpeisiin  

6. edistää omalla toiminnallaan kunnan väestön, erityisesti ikääntyneiden ja 
vammaisten omaehtoista toimintakyvyn ylläpitämistä sekä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistä.  

7.   laatia vuosittain toiminnastaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus 
 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää pomarkkulaisilta ikääntyneen väestön ja 

vammaistyön piirissä toimivilta yhdistyksiltä ja järjestöiltä ehdotuksia 
jäseniksi vanhus- ja vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2029.  
Vanhusneuvoston jäsenet valitaan ehdotusten perusteella 
kunnanhallituksen kokouksessa 12.8.2025. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 134 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 150 12.08.2025 

Kunnanhallitus 12.08.2025 § 150                         
       
170/00.00.01/2025    
         

Pomarkkulaisilta ikääntyneiden väestön ja vammaistyönpiirissä toimivilta 
yhdistyksiltä ja järjestöiltä on pyydetty ehdotuksia jäseniksi vanhus- ja 
vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2029. 
 
Ehdotuksen ovat jättäneet Eläkeliiton Pomarkun Yhdistys ry sekä SPR 
Pomarkun osasto. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen vanhus- ja vammaisneuvoston 

jäsenet. 
 
Päätös Vanhus- ja vammaisneuvostoon valittiin seuraavat henkilöt:  

 
Varsinainen jäsen varajäsen 
Leena Mäkelä  Timo Mäkelä  
Pia Mattsson Raija Lehtonen  
Juha Aromaa (SPR) Mirva Saarinen 
Laura Lehtimäki Sarianna Salokangas  
Satu Grönholm  
 
Kunnanhallituksen edustajaksi valittiin Mari Mäensivu.   

 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
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Kunnanhallitus § 131 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 151 12.08.2025 

 
§ 151 
Elinkeinotoimikunnan valitseminen 2025-2027 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 131                         
        

Hallintosäännön 11§ mukaan kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen 
elinkeinotoimikunnan ja nimeää siihen viisi (5) jäsentä, ja valitsee sille 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisäksi elinkeinotoimikuntaan nimetään 
asiantuntijajäseniksi kunnanhallituksen tarpeelliseksi katsoma määrä 
yrittäjäyhdistyksen edustajia. Kunnanhallitus voi valita toimikuntaan harkintansa 
mukaan myös muita ns. asiantuntijajäseniä.   
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

- asettaa toimikaudekseen elinkeinotoimikunnan ja valitsee siihen viisi 
jäsentä ja jäsenten keskuudesta sille puheenjohtajan  ja  
varapuheenjohtajan. Toimikunnan esittelijänä ja sihteerinä toimii 
kunnanjohtaja.   
-elinkeinotoimikuntaan nimettävien yrittäjäyhdistyksen edustajien 
lukumäärästä ja pyytää Pomarkun Yrittäjät ry:tä nimeämään 
elinkeinotoimikuntaan tarvittavan määrän asiantuntijajäseniä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Elinkeinotoimikuntaan valittiin 

Kaarlo Peltomaa (pj), Elli Liljeroos (vpj) ja Artturi Passilahti sekä 
asiantuntijajäseneksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja Eevaliisa 
Toivolan. Kunnanhallitus päätti täydentää elinkeinotoimikuntaa 
seuraavassa kokouksessaan. 
 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää Pomarkun Yrittäjät ry:tä nimeämään 
elinkeinotoimikuntaa kolme (3) asiantuntijajäsentä. 

 
Täytäntöönpano   
 

Merkitään, että Hanna Virtanen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
17.55. Lisäksi Juha Salmio poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen 18.00.  
 
Kokoustauko asian käsittelun ja päätöksenteon jälkeen.   
  

 
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 151                         
       
167/00.00.01/2025    
         
 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
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Kunnanhallitus § 131 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 151 12.08.2025 

Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää elinkeinotoimikuntaan kolme Pomarkun Yrittäjät 

ry:n asiantuntijajäsentä sekä täydentää toimikunnan kokoonpanoa 
kunnan edustajien osalta. 

 
Päätös Kunnanhallitus täydensi toimikaudekseen elinkeinotoimikuntaa 

valitsemalla jäseniksi Mari Mäensivun ja Satu Grönholmin.  
 
Kunnanhallitus valitsi elinkeinotoimikunnan asiantuntijajäseniksi 
Pomarkun Yrittäjät ry:n esittämät henkilöt Jouni Päiviälän, Sakari 
Mäensivun ja Tiina Ekholmin ja heidän varajäsenekseen Wiljam 
Timgrenin. 

 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
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Kunnanhallitus § 152 12.08.2025 

§ 152 
Edustajan nimeäminen maaseutuhallinnon yhteistyöryhmään 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 152                         
       
205/00.04.01/2025    
         

Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen mukaan sopimuksen 
toteuttamista ohjaamaan ja valvomaan osapuolet asettavat yhteistyöryhmän, 
johon kukin sopijakunta nimeää yhden edustajan ja tälle varaedustajan.  
 
Yhteistyöryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Yhteistyöryhmä antaa lausunnon talousarviosta, päättää tarjottavasta 
palvelusta ja tekee esityksiä toiminnan kehittämisestä. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen edustajan ja hänelle 

varaedustajan maaseutuhallinnon yhteistyöryhmään. 
 
Päätös Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen maaseutuhallinnon 

yhteistyöryhmään Juha Salmion ja hänen varaedustajaksi Kaarlo 
Peltomaan. 

 
Täytäntöönpano   
 

valittu 
Kankaanpään kaupunki, Veli-Jukka Johansson 
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Kunnanhallitus § 153 12.08.2025 

§ 153 
Vaikuttamistoimielinten jäsenten nimeäminen kunnissa hyvinvointialueelle 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 153                         
       
180/00.00.01/2025    
         

Aluehallituksen tulee lain (laki hyvinvointialueesta § 32) mukaisesti asettaa 
vaikuttamistoimielimet, jotka turvaavat eri väestöryhmien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet hyvinvointialueella. Näitä ovat: 
 

 nuorten vaikuttajaryhmä tai nuorisovaltuusto, 
 vanhusneuvosto ikääntyneen väestön edustamiseksi, sekä 
 vammaisneuvosto vammaisten henkilöiden osallisuuden 

varmistamiseksi. 
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä 
valitaan kunnista siten, että jokaisesta kunnasta nimetään yksi varsinainen 
jäsen ja hänelle varajäsen. Lisäksi toimielimiin voidaan nimetä myös muita 
jäseniä. Aluehallitus nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
huolehtii toimielinten toimintaedellytyksistä. Vaikuttamistoimielimet tarjoavat 
asukkaille mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. 
 
Aluehallitus on kokouksessaan 1.10.2024 (§ 272, Nuorisovaltuuston 
toimikauden pidentäminen) päättänyt pidentää nuorisovaltuuston toimikauden 
kaksivuotiseksi vuoden 2025 loppuun saakka. Tämän vuoksi pyyntö 
nuorisovaltuuston edustajien nimeämisestä kuntiin toimitetaan vasta nykyisen 
toimikauden päättyessä. 
 
Kuntia pyydetään ilmoittamaan hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään 
1.9.2025 mennessä vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon nimetyt 
jäsenet, heidän varajäsenensä sekä yhteystietonsa. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja 

vammaisneuvostoon varsinaisen jäsenen sekä varajäsenen. 
 
Päätös Kunnanhallitus nimesi hyvinvointialueen 

 
1. vanhusneuvostoon edustajakseen Leena Mäkelän ja hänen 
varajäseneksi Mari Mäensivun. 
2.  vammaisneuvostoon edustajakseen Satu Grönholmin ja hänen 
varajäseneksi Sarianna Salokankaan.  

 
Täytäntöönpano   
 

Satakunnan hyvinvointialue 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 6 Pöytäkirjan ote-Aluehallitus - 17.06.2025, klo 0900 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 56 06.08.2025 
Kunnanhallitus § 154 12.08.2025 

§ 154 
Koulunkäynninohjaajan rekrytointi 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 06.08.2025 § 56             
                   

Kirkonkylän koululla on tullut kesällä akuutisti tarve täyttää 
koulunkäynninohjaajan tehtävä.  
 
Talouden tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä 
poiketen, myös kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea 
lupa kunnanhallitukselta pois lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. 
Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös 
muiden kuin edellä mainittujen sijaisuuksien osalta.  
 
Tehtävä on täytetty väliaikaisesti kunnanjohtajan luvalla koulun aloittamisen ja 
avoimeksi tulleen tehtävän rekrytoimisen vuoksi 30.9.2025 saakka.  
 
Päätösvallan perusteet: hallintosääntö 51 §, talousarvion täytäntöönpanon 
ohjeet 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää:  

- pyytää kunnanhallitukselta koulunkäynninohjaajan tehtävän täyttölupaa 
vakinaista täyttämistä varten 1.10.2025 alkaen 
- julistaa koulunkäynninohjaajan tehtävän haettavaksi täyttöluvan 
saatuaan 
- valita tehtävän täyttöä varten haastattelutyöryhmän (haastattelut ja 
ehdotus lautakunnalle valittavasta henkilöstä ja mahdollisesta 
varahenkilöstä). 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Haastattelutyöryhmään valittiin lautakunnan puheenjohtaja, sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, Kirkonkylän koulun rehtori ja opettaja Kirkonkylän 
koululta. 

 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 154                         
       
189/01.01.01/2025    
         
 

Kirkonkylän koululla on tullut tarve täyttää koulunkäynninohjaajan tehtävä 
(vakanssi 153). Tehtävä on ollut luonteeltaan vakinainen ja siihen on varattu 
määräraha vuoden 2025 talousarviossa. Kasvatus- ja opetuslautakunta on 
esittänyt tehtävän täyttämistä toistaiseksi. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 56 06.08.2025 
Kunnanhallitus § 154 12.08.2025 

Perusopetuslain mukaan ”opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen 
järjestämismuoto huomioon ottaen riittävä määrä koulunkäyntiavustajia” (PoL 
§37). Pomarkun kunnan perusopetuksessa työskentelevien 
koulunkäynninohjaajien määrää on viimeksi tarkasteltu vuoden 2024 YT-
neuvotteluissa. Tällöin on päädytty kuuteen työntekijään. Tällä hetkellä 
työskentelee lisäksi yksi määräaikainen (lukuvuosi 2025–2026) 
henkilökohtainen koulunkäynninohjaaja.  
 
Päätösvallan perusteet: hallintosääntö 51 §, talousarvion täytäntöönpanon 
ohjeet 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan koulunkäynninohjaajan 

tehtävän täyttämiseen vakinaisesti 1.10.2025 alkaen. 
 
Päätös Asia palautettiin takaisin valmisteluun. 
 
Täytäntöönpano   
 

sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen 
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Kunnanhallitus § 155 12.08.2025 

 
 
§ 155 
Koskimarkku Oy:n omistaman kiinteistön myyntitoimet 
  
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 155                         
       
206/02.07.00/2025    
         
 

Kunnanhallitus päätti 11.3.2025/41 § hyväksyä Koskimarkku Oy:n hallituksen 
esittämät toimenpiteet yhtiön omistaman kiinteistön myynnin edistämistoimista. 
 
Koskimarkku Oy:n kiinteistö on ollut julkisessa myynnissä Huutokaupat.com.-
sivustolla kesän ajan. Huutokaupan aikana kohteesta on jätetty yksi tarjous. 
Huutokaupan tiedot on toimitettu kunnanhallitukselle esityslistan 
oheismateriaalina. 
 
Kunnan konserniohjeen mukaan yhteisön hallituksen tai toimitusjohtajan on 
hankittava jo valmisteluvaiheessa kunnanhallituksen kirjallinen kanta asiaan, 
kun kyseessä on toimintaan nähden tärkeän omaisuuden myyminen, 
vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen.  

 
Hallintosäännön 21§:n mukaan kunnanhallitus antaa kunnan ennakkokannan 
konserniohjeen edellyttämissä asioissa. Päätösvalta ja vastuu 
ennakkokäsitystä edellyttävästä asiasta on aina yhteisön omalla 
päätöksentekoelimellä, vaikka kunnan ennakkokäsitys päätettävään asiaan on 
hankittu ennen yhteisön päätöstä. Myyntipäätöksen tekee Koskimarkku Oy:n 
ylimääräinen yhtiökokous. 

 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

- merkitä tiedoksi Koskimarkku Oy:n toteuttaman huutokaupan 
lopputuloksen  
- käydä asiasta evästyskeskustelun ja  
- antaa evästyksen kunnan nimeämälle yhtiöedustajalle Koskimarkku 
Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 156 12.08.2025 

 
 
§ 156 
Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistämisestä 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 156                         
       
183/04.03.01/2025         
 

Kotoutumislain 42 §:n mukaan kunta voi tehdä ELY-keskuksen kanssa 
sopimuksen lain 2 §:n 3 tai 4 momentissa tarkoitettujen henkilöiden 
vastaanottoon ja palvelujen järjestämiseen sekä kuntapaikoista, joille 2 §:n 3 ja 
4 momentissa tarkoitettu henkilö voidaan 43 §:n mukaan ohjata.  
 
Kotoutumislain 45 §:n mukaan kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu 
maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä sekä sen suunnittelusta ja 
seurannasta paikallistasolla. Maahanmuuttajille tarkoitettuja toimenpiteitä ja 
palveluja voidaan järjestää myös kuntien välisenä yhteistyönä. Pomarkun 
kunnalla on yhteistyösopimus Kankaanpään ja Porin kaupunkien kanssa.  
 
Pomarkussa asuvien ulkomaalaisten määrä on pysynyt matalalla tasolla. 
Vuoden 2024 lopussa ulkomaalaisten määrä Pomarkussa oli 30 henkilöä. 
Satakunnan ELY-keskuksen näkökulmasta ei tällä hetkellä ole painetta 
kuntapaikkojen lisäämiseen Pomarkun kunnan kohdalla. Pomarkun kuntaan ei 
ole toistaiseksi tehty yhtään kuntasijoitusta.  
 
Pomarkun kunta on aiempina vuosina sopinut Satakunnan ELY-keskuksen 
kanssa siten, että kunnan vastaanottamien henkilöiden määrä on 5–10 
henkilöä. Satakunnan ELY-keskus esittää, että Pomarkun kunnan kanssa 
laadittaisiin uusi sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 
edistämisestä, jossa kunnan vastaanottama pakolaisten määrä olisi 
samansuuruinen kuin tällä hetkellä.  
 
Uudessa sopimuksessa Pomarkun kunta vastaanottaa kuntapaikalle vuosittain 
5–8 haavoittuvassa asemassa olevaa oleskeluluvan saanutta 
turvapaikanhakijaa tai kotikuntamerkinnän saanutta tilapäistä suojelua saavaa 
henkilöä. Kiintiöpakolaisten vastaanottamisesta sovitaan erikseen ELY-
keskuksen esitykseen perustuvalla erillisellä kunnan päätöksellä. Kunta voi 
myös oma-aloitteisesti pyytää ELY-keskusta osoittamaan kuntaan 
kiintiöpakolaisia. 
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se tarkastetaan vähintään 4 vuoden välein 
tai tarpeen mukaan. Sopimuksen irtisanomisesta on ilmoitettava kirjallisesti ja 
irtisanomisessa noudatetaan 12 kuukauden irtisanomisaikaa. 
 
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen 

Satakunnan ELY-keskuksen esityksen mukaisesti. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Täytäntöönpano   
 

ELY-keskus, Päivi Juhala 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 7 Sopimusluonnos kuntaan ohjaamisesta ja kotouttamisen edistämisestä_Pomarkku 
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§ 157 
Joukkoliikenteen järjestäminen yhteysvälille Pori-Pomarkku-Kankaanpää 1.6.2027 alkaen 
 
§ 210  
  
 
Kunnanhallitus 21.11.2023 § 210                         
    
      

Yhteysvälien Pori-Pomarkku-Kankaanpää, Karvia-Honkajoki-Kankaanpää, 
Jämijärvi-Kankaanpää ja Lavia-Kankaanpää nykyiset liikennöintisopimukset 
päättyvät 31.5.2024. Yhteysvälien liikenteellä hoidetaan perusopetuksen 
oppilaiden ja toisen asteen opiskelijoiden kulkemista sekä mahdollistetaan 
vaihtoehtoisia yhteyksiä työssäkäyntiin ja asiointiin. Liikenne on hankittava 
uudelle sopimuskaudelle ja sen hoitamisesta on järjestettävä avoin 
tarjouskilpailu 
 
Hankittavasta liikennekokonaisuudesta on käyty neuvotteluja Varsinais-
Suomen ELY-keskuksen (joukkoliikenneviranomainen), Porin kaupungin, 
Kankaanpään kaupungin, Pomarkun kunnan, Karvian kunnan ja Jämijärven 
kunnan kesken.  
 
Hankintaa koskevat keskeiset muutokset verrattuna aiempaan ovat: 
 

1) Useasta liikennekohteesta yhteen kohteeseen 
 
Ely-keskus esittää, että yhteysvälien liikenne hankintaa jatkossa 
yhtenä kokonaisuutena. Aiemmin kukin yhteysväli on muodostanut 
oman hankintakohteensa. Mikäli liikenteet hankitaan samassa 
kokonaisuudessa, lippu- ja maksujärjestelmien yhtenäisyyden takia 
vaihdot saadaan sujumaan paremmin. Kohde on mahdollista hoitaa 
kuudella linja-autolla. Se soveltuu myös pienemmille tarjoajille, 
koska tarjoajilla on mahdollisuus muodostaa yhteenliittymiä. 
 
Hankittavaksi esitetään nykyistä hieman matalampaa palvelutasoa 
(neljä vuoroa vähemmän Pori-Pomarkku-Kankaanpää välillä). 
Liikenteen käyttö on viime vuosien aikana vähentynyt. Liikenteen 
maksajatahoilla on lisäksi tarve hallita kustannuksia. Liikenteen 
hankintakustannukset ovat viime vuosina nousseet huomattavasti, 
koska polttoaine- ja energiakustannusten kehitys heijastuu 
tarjoushintoihin. 
 

2) Hankintamallin muutos 
 

Nykyinen liikenne on hankittu käyttöoikeussopimusmallilla, jossa 
liikenteenharjoittaja saa lipputulot ja sen lisäksi kuukausittaisen 
liikennöintikorvauksen. Nykyisessä markkinatilanteessa 
bruttosopimusmallilla saavutetaan kohtuullisempi tarjoushinta, 
koska tarjoajan ei mallissa tarvitse laskea varmuusvaraa lipputulojen 
osalta. Bruttomallissa liikenteenharjoittaja saa kiinteän 
kuukausittaisen liikennöintikorvauksen ja liikenteen rahoittajat 
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kantavat lipputuloriskin. Esitetään siten hankintamallin muutosta 
ainakin tälle hankintakierrokselle. 
 
 

3) Kalusto 
 
Hankinta on mahdollista ajaa kuudella (6) linja-autolla. 
Kaikkia yhteysvälejä tullaan ajamaan M3 luokan linja-autoilla. 
Kaukoliikenteen linja-autoja ei koske laki ajoneuvo- ja 
liikennepalveluhankintojen ympäristö- ja energiatehokkuus-
vaatimuksista. 
 
Hankinnassa edellytetään, että kaluston enimmäisikä on 15 vuotta.  
 

4) Lippu- ja maksujärjestelmät 
 
Hankinnassa edellytetään Ely-keskuksen hallinnoiman Seutu+ lippu- 
ja maksujärjestelmän käyttöönottoa. Seutu+ kausilippu mahdollistaa 
jatko- ja vaihtomatkat valitulla kelpoisuusalueella. Samoin 
järjestelmä mahdollistaa reittioppaan käyttöönoton. 
 

5) Sopimuskausi 
 
Liikenteen sopimuskaudeksi esitetään 1.6.2024-31.5.2027 + optio 
1.6.2027-31.5.2030. 
 

6) Kustannusjako 
 
Hankintakokonaisuudesta on tehty bruttokustannusarvio.  
Ennen hankintapäätöksen tekemistä liikenteen rahoitukseen 
osallistuvat tahot sitoutuvat bruttokustannusten jakamiseen. 
Liikenteen nettokustannus tulee olemaan bruttokustannusta 
alhaisempi, koska matkustajien maksamat lipputulot vähentävät 
rahoittajaosapuolten maksettavaksi tulevaa summaa 
 
Kustannusjako-osuuksista on käyty osapuolten kesken neuvotteluja. 
Ely-keskus esittää jaon perusteeksi kuntaa palvelevien vuorojen 
määrä ajopäivien mukaan huomioituna. Jakotapa on usean kunnan 
kautta ajavan liikenteen osalta hyvin tyypillinen. Esitys jaosta on: 
 
ELY-keskus 50 %  
Kankaanpää 19,40 %  
Pori  13,38 % 
Pomarkku  10,10 % 
Jämijärvi  4,38 % 
Karvia  2,74 % 

 
Valmistelija   
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hankinnan ja bruttokustannusten jaon. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 157                         
       
320/08.01.00/2023    
         
 

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ja A. Lamminmäki Oy:n välinen 
liikennöintisopimus OSTO-749274 päättyy 5.6.2027. Yhteydellä  järjestetään 
perusopetuksen oppilaiden ja toisen asteen opiskelijoiden kulkeminen sekä 
mahdollistetaan vaihtoehtoisia yhteyksiä työssäkäyntiin ja asiointiin. 

 
Sopimukseen sisältyy kolmen vuoden optio ajalle 1.6.2027-31.5.2030. Päätös 
option käytöstä on tehtävä viimeistään kahden vuoden kuluessa alkuperäisen 
sopimuksen tekemisestä (2.2.2024). 
 
ELY-keskusten julkisen henkilöliikenteen tehtävät ollaan siirtämässä Liikenne- 
ja viestintävirasto Traficomin vastuulle. Siirron on tarkoitus astua voimaan 
1.1.2026. Matkustajien näkökulmasta liikenteen palvelut jatkuvat ennallaan. 
Myös sidosryhmien kanssa julkisen liikenteen suunnittelu ja yhteistyö jatkuu 
tuttuun tapaan. 
 
Tulevan tehtävien siirron vuoksi optioiden käytöstä on hyvä sopia hyvissä ajoin, 
jolloin mahdolliset sopimukset saadaan laadittua ennen vuoden vaihteen 
muutosta. ELY-keskus pyytää vastausta liikennöintisopimusta OSTO-749274 
koskevan option käytöstä 30.8.2025 mennessä sähköisesti osoitteeseen 
kirjaamo.varsinais-suomi@ely-keskus.fi. 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä sopimuksen mukaisen option käytön 

vuosille 2027-2030. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

ELY-keskus, Laura Suominen 
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§ 158 
Lausunto kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron vähennyksen 
kohdistamisesta 
  
 
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 158                         
       
201/00.04.00/2025    
         
 

Valtiovarainministeriö on julkaissut lausuntopyynnön Petteri Orpon hallituksen 
kevään kehitysriihen tavoitteisiin perustuvasta esityksestä, jonka tavoitteena on 
toteuttaa 75 miljoonan euron säästö vuonna 2026 vähentämällä noin 2 % 
kuntien peruspalvelujen valtionosuusrahoituksesta.  
 
Esityksen mukaan vähennys toteutettaisiin vähentämällä vuonna 2026 kuntien 
peruspalveluiden valtionosuusrahoitusta prosenttiperusteisesti maksuun 
pantujen kunnan peruspalvelujen valtionosuuksien suhteessa niin, että muutos 
ei kasvata kuntien suhteellisia eroja valtionosuuksissa. Vähennys toteutetaan 
siten, että lakisääteiset palvelut pystytään turvaamaan. 
 
Sopeutustoimena päätetty 75 miljoonan euron valtionosuuden vähennys olisi 
mahdollista toteuttaa myös vakiintuneella tavalla, eli alentamalla 
valtionosuusprosenttia. Tällöin asukaskohtainen vähennys olisi jokaisessa 
kunnassa 13,38 euroa/asukas. Vastaavan suuruinen pysyvä säästö koko maan 
tasolla toteutettaisiin erikseen vuodesta 2027 alkaen niin, että se huomioidaan 
kuntien valtionosuusjärjestelmän uudistuksen yhteydessä. 
 
Valtionosuuden vähennystä ei kuitenkaan kohdistettaisi niihin kuntiin, joilla 
peruspalvelujen valtionosuus on negatiivinen. Esityksen mukaan 
asukaskohtainen säästö vaihtelee noin 50 eurosta (kunnissa, joissa 
valtionosuus on noin 2 300 euroa asukasta kohti) nollaan euroon kunnissa, 
joissa valtionosuus on negatiivinen. Pomarkun kunnan vähennys on esityksen 
mukaan 25 176 euroa eli 12,52 euroa asukasta kohden. 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuusjärjestelmän tarkoituksena on turvata 
valtionosuuslaissa määriteltyjen peruspalvelujen toteutuminen kaikkialla 
maassa kohtuullisella verorasituksella olosuhteista ja kuntien tulopohjan eroista 
huolimatta. Vaikka sote-uudistuksen myötä kunnilta hyvinvointialueille siirtyvät 
kustannukset ja tulot olivat tasapainossa koko maan tasolla, olivat erot 
kuntakohtaisesti todella suuria.  
 
Hyvinvointialueiden perustamiseen liittyvät tasauserät muodostavat monessa 
kunnassa merkittävän osan kunnan peruspalveluiden valtionosuudesta. 
Pomarkun kunnan valtionosuuksiin sote-erien vaikutus vuonna 2024 oli lähes 
0,5 milj. euroa negatiivinen, mikä oli keskeisin syy tilikauden noin 0,7 milj. euron 
alijäämäiseen tulokseen. Valtionosuuksien merkittävää vähenemää on jouduttu 
kompensoimaan sopeutustoimien ohella mittavilla tuloveroveroprosentin 
korotuksilla. 
 
Nykyinen laskennalliset sote- tasauserät sisältävä valtionosuusjärjestelmä on 
ongelmallinen, eikä kohtele kunta tasapuolisesti välttämättömien 
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peruspalveluiden rahoittamisen näkökulmasta. Järjestelmän ongelmallisuutta 
kuvaa hyvin se, että useamman esityksen mukaisesta laskentatavasta 
hyötyvän kunnan tilinpäätös vuodelta 2024 oli merkittävästi ylijäämäinen.     

 
Esityksen mukainen vähennys kohdistuu suhteellisesti raskaammin Pomarkun 
kaltaisiin pieniin kuntiin, joilla ei ole suurten kuntien mittakaavaetuja tai 
taloudellista liikkumavaraa. Kunnan verotulopohja on rajallinen ja lakisääteisten 
palvelujen järjestämisen kiinteitä kustannuksia on haasteellista. Talouden 
näkökulmasta valtionosuuksin kohdistuvat leikkaukset ovat kestämättömiä ja 
vähennyksen vaikutus on suhteellisesti moninkertainen verrattuna suuriin 
kuntiin. Tämä johtaa väistämättä palvelutason heikkenemiseen tai veropaineen 
kasvuun pienissä kunnissa. 

 
Pomarkun kunta katsoo, että esityksen tavoitteet ovat ymmärrettäviä, mutta 
toteutustapa ei ole riittävän tasapuolinen pienten kuntien näkökulmasta. 
Pomarkun kunta esittää, että vähennystä laskentaperusteissa otetaan 
huomioon kuntien taloudellinen kantokyky ja valtionosuuksien vaikutus 
talouden tasapainoon.   Kunta toivoo, että valtiovarainministeriö huomioi pienten 
kuntien haavoittuvuuden ja palveluvelvoitteet vähennyksen jakoperusteissa ja 
erityisesti tulevan valtionosuusjärjestelmän uudistuksen yhteydessä. 

 
Lausunnot pyydetään antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 29.8.2025. 
 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa asiasta selostusosan mukaisen lausunnon 

ja toimittaa sen valtiovarainministeriölle lausuntopalvelu.fi-järjestelmän 
kautta määräaikaan mennessä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja, Mikko Airaksinen 
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Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 159  
   
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Maakuntahallituksen 16.6.2025 kokouksen pöytäkirja on luettavissa 

linkistä: https://bit.ly/44clDmY 
3. Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (toimitettu sähköpostilla) 
4. Työllisyyskatsaus touko- ja kesäkuussa 2025. Työttömyysaste oli 

toukokuussa 10,8% (koko Satakunta 10,8%) ja kesäkuussa 12,1 % 
(koko Satakunta 11,5%). Työttömiä työnhakijoita oli toukokuussa 84 ja 
kesäkuussa 94 ja avoimiatyöpaikkoja toukokuussa 101 ja kesäkuussa 
104. Työllisyyskatsaus on luettavissa osoitteesta www.ely-keskus.fi 
 

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
 

https://bit.ly/44clDmY
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 12.08.2025 § 160  
   

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 154, § 
159, § 160 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 155, § 156, § 
157, § 158 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku  
Käyntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi  
Puhelinnumero: 02 5505 666  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kunnan 
kirjaamosta. 


