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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Peltomaa Kaarlo puheenjohtaja  
 Grönman Minna I varapuheenjohtaja  
 Aromaa Markku II varapuheenjohtaja  
 Kovanen Jaana jäsen  
 Mäensivu Mari jäsen  
 Nenonen Kari jäsen  
 Passilahti Ari jäsen  
 Rajakangas Mikko jäsen  
 Virtanen Hanna jäsen  
 Toivola Eevaliisa kunnanvaltuuston puheenjohtaja  
 Salmio Juha kunnanvaltuuston I varapuheenjohtaja  
 Isokallio Tuomo kunnanvaltuuston II varapuheenjohtaja  
 Hietanen Miia kunnanvaltuuston III varapuheenjohtaja  
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
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118 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025     
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 13.6.2025  kunnanhal-

lituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajistolle ja kun-
nanjohtajan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös     
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119 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025     
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Minna Grönman ja Markku Aromaa. 

Pöytäkirja tarkastetaan 20.6.2025. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
Päätös     
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120 
Kunnanvaltuuston 5.6.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
69/00.01.02/2025    
         

§ 17 Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille. Varahenkilöiden valinta uudelleen käsittelyssä 
kunnanhallituksen 17.6.2025 kokouksessa. 
 
§ 18 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 
Päätös tiedoksi valituille.  
 
§ 19 Kunnanhallituksen valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 20 Valmisteluvaliokunnan asettaminen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 21 Tarkastuslautakunnan valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 22 Keskusvaalilautakunnan valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 23 Kasvatus- ja opetuslautakunnan valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 24 Hyvinvointilautakunnan valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 25 Teknisen lautakunnan valitseminen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 26 Lounais-Suomen poliisilaitoksen nimeämispyyntö poliisin 
neuvottelukuntaan 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 27 Jäsenten valitseminen Satakuntaliiton edustajainkokoukseen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 28 Edustajan valitseminen Satakunnan koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 29 Käräjäoikeuden lautamiehen valinta 
Päätös tiedoksi valituille 
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§ 30 Kiinteistötoimitusten uskotut miehet 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 31 Edustajan valinta jätehuoltojaostoon 2025-2029 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 32 Pomarkun kunnan edustajan valinta Kankaanpään kaupungin ympäristö- 
ja terveyslautakuntaan 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 33 Kuntien edustajien nimeäminen Satakunnan työllisyysalueen jaostoon 
Päätös tiedoksi valituille 
 
§ 34 Valtuuston kokouksista tiedottaminen 
Päätös tiedoksi hallintopäällikölle.  
 
§ 35 Kunnan ilmoitusten julkaiseminen 
Päätös tiedoksi hallintopäällikölle.  
 
§ 36 Tilinpäätös 2024 ja vastuuvapautus tilivelvollisille 
Päätös tiedoksi tilivelvollisille.  
 
§ 37 Arviointikertomus 2024 
Asia kunnanhallituksen käsittelyyn syyskaudella 2025. 
 
§ 38 Sidonnaisuusilmoitukset 2025 
Päätös tiedoksi taloussuunnittelija-isännöitsijälle.  
 
§ 39 Valtatie 23 ja maantie 2600 risteysalueen asemakaavamuutos 
Päätöksen saatua lainvoiman kuulutetaan se kunnan verkkosivuilla.  
 
§ 40 Kaavoituskatsaus 
Kaavoituskatsaus kunnan verkkosivuille.  
 
§ 41 Hyvinvointikertomus 
Päätös tiedoksi sivistys- ja hyvinvointijohtajalle. 
 
§ 42 Valtuustoaloitteet 2024 
Päätös tiedoksi hallintopäällikölle.  
 
§ 43 Valtuustoaloite Pomarkun kunnan toimielinten kokouskäytäntöjen 
muuttamiseksi 
Päätös tiedoksi Kari Nenoselle sekä sivistys- ja hyvinvointijohtajalle.  

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 5.6.2025 pidetyn kokouksen 

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja päättää panna ne 
täytäntöön ylläolevin toimenpitein. 

 
Päätös    
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Täytäntöönpano   
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Tilintarkastajan raportti vuoden 2024 tilintarkastustyöstä 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
58/02.02.03/2025    
         
 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 27.5.2025 merkinnyt tiedokseen 
tilintarkastustyön toteutumaraportin vuoden 2024 tarkastustyöstä ja päättänyt 
lähettää sen tiedoksi kunnanhallitukselle. Raportti on salassa pidettävä (JulkL 
24.1 § 15 kohta). 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tilintarkastajan raportin vuoden 2024 

tilintarkastustyöstä tiedoksi. 
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Tilintarkastajan raportti 2024 Pomarkun kunta 
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Vuoden 2026 talousarvion laadintaohjeet 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
143/02.02.00/2025    
         
 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta, rakenteesta ja sisällöstä sekä sen 
hyväksymisestä, muuttamisesta ja sitovuudesta säädetään kuntalain 110 
pykälässä seuraavasti: 
  
"Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden 
vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
  
Talousarvion valmistelusta vastaa kunnanhallitus sekä kukin toimielin omalla 
tehtäväalueellaan. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne 
toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon tulee ottaa 
toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä 
tulee osoittaa, miten rahoitustarve muutoin katetaan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja 
rahoitusosa. 
  
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 
määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 
kertynyt alijäämä. 
  
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Talousarvion valmistelusta vastaa kunnanhallitus sekä kukin toimielin omalla 
tehtäväalueellaan. Kunnanhallituksen tulee antaa ohjeet vuoden 2026 
talousarvion ja taloussuunnitelman 2027–2028 laadinnasta. 
 
Talousarviossa asetettavat toiminnalliset tavoitteet 
Vuoden 2026 talousarvio laaditaan valtuuston 15.12.2022 / 70 § hyväksymän 
vuosien 2023–2026 kuntastrategian sekä strategiaa täydentävän tavoite- ja 
toimenpideohjelman mukaisesti. Strategian neljä pääteemaa ovat väestön 
viihtyvyys, työllisyys ja elinvoimaisuus, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä 
tasapainoinen talous.   
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Toiminnalliset tavoitteet tulee laatia siten, että ne perustuvat kuntastrategian 
pääteemoihin sekä tavoite- ja toimenpideosiossa esitettyihin tavoitteisiin. 
Tavoitteiden olla konkreettisia, mitattavia ja tuloksia aikaansaavia. 
  
Yksi strategian pääteemoista on tasapainoinen talous. Valtuusto on 8.6.2023 / 
26 § hyväksynyt talouden tasapainotusohjelman vuosille 2023-2026. Kunnan-
hallitus on 28.5.2024/ 92 § ja 98 § päättänyt toiminnallisista järjestelyistä 
henkilöstömenojen vähentämiseksi. Toimielinten tulee laatia 
talousarvioesityksensä edellä mainituissa päätöksissä asetettujen tavoitteiden 
ja periaatteiden mukaisesti. 
  
Talousarvion laatimistaso ja sitovuus 
Käyttötalouden määrärahojen osalta talousarvion sitova taso valtuustoon 
nähden on tulosalue. Verorahoituksen osalta sitovuustasona on sekä 
verotulojen ja valtionosuuksien yhteismäärä. Investointiosan osalta 
sitovuustaso valtuustoon on hankekohtainen.  
 
Taloudelliset lähtökohdat vuodelle 2026 
Pomarkun kunnan tilinpäätös vuodelta 2024 on 669 862 euroa alijäämäinen.  
Kertynyttä ylijäämää kunnan taseessa 31.12.2024 on 2 397 283 euroa. Vuoden 
2025 muutettu talousarvio on 798 724 euroa alijäämäinen. Vuoden 
ensimmäisellä kolmanneksella toimintajäämän (nettomenot) kertymävauhti 
vastaa pääpiirteissään talousarviota. 

 
Vuoden 2025 alussa voimaan tullut TE-uudistus lisää työllistämisen 
toimintamenoja ja työttömyysetukuluja myös vuonna 2026. Nettomenojen 
kasvupainetta aiheuttavat lisäksi muun muassa hyvinvointialueen vuokraamien 
tilojen muutokset ja vuokrien tarkistukset. 
 
Kunta-alan voimassa olevat työehtosopimukset päättyivät keväällä 2025. 
Uuden sopimuskauden 1.5–2025-29.2.2028 korotukset ovat yhteensä 7,37 %. 
Talousarvion 2026 raamituksessa palkkojen osalta varaudutaan 4,4 %:n 
kasvuun. Nykyisellä henkilöstöresurssilla henkilöstömenot kasvavat vuonna 
2026 noin 130 000 euroa vuoden 2025 talousarvioon nähden.  
 
Vuoden 2026 kunnallisverotilitysten määräksi on Kuntaliiton verokehikossa 
arvioitu noin 3 973 000 euroa, mikä on noin 209 000 euroa enemmän vuoden 
2025 kertymäarvioon nähden. Yhteisöveron ja kiinteistöveron ennustetut 
kertymät kasvavat hienoisesti vuoden 2025 ennusteen tasosta. Verokehikon 
mukainen arvio tilivuodelle 2026 kirjattavista verotuloista yhteensä on noin 5 
041 000 euroa. Verokehikon ennusteen mukaan verotulot kasvavat noin 251 
000 euroa vuodesta 2025. 
  
Kuntaliiton ja valtiovarainministeriön alustavissa laskelmissa vuoden 2026 
valtionosuuksien enimmäismääräksi on arvioitu 1 745 000 euroa. Laskelmien 
perusteella valtionosuuksien ennakoitu määrä vuoden 2025 talousarvioon 
nähden on 5 000 euroa pienempi. 
  
Edellä mainittujen ennakkotietojen perusteella Pomarkun kunnan verorahoitus 
(verotulot ja valtionosuudet) vuonna 2026 olisi maksimissaan yhteensä noin 6 
786 000 euroa eli noin 326 000 euroa enemmän kuin vuoden 2025 
talousarviossa. 
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Talousarvion raamitus 
Vuoden 2026 talousarvioesitys laaditaan siitä lähtökohdasta, että kunnan 
järjestämisvastuulle kuuluvien tehtävien nykyinen palvelutaso pystytään 
säilyttämään. Uusia menokehitystä lisääviä toimintoja ei voida käynnistää 
muutoin kuin pakottavista syistä.  
 
Toimielinten tulee talousarvioesityksissään arvioida suunnitelmavuosiin 
kohdistuvat merkittävät toiminnalliset muutokset ja huomioida niiden vaikutus 
kyseisten vuosien tulo- ja menomäärärahoihin. 
 
Henkilöstöresurssin tarvetta tulee arvioida erittäin kriittisesti. 
Talousarvioesitykseen tulee sisällyttää perustelut henkilöstömuutosesityksille 
sekä muutosten taloudelliset vaikutukset talousarviovuodelle ja/tai 
suunnitelmavuosille. 
 
Kaikista ei-välttämättömistä hankinnoista tulee pidättäytyä. Kustannuksia tulee 
jokaisella tasolla tarkastella huolellisesti ja pohtia, voidaanko palvelut järjestää 
jatkossa nykyistä kustannustehokkaammalla tavalla. 
 
Maksut ja taksat on tarkistettava ajan tasalle vastaamaan 
tuotantokustannuksia. 
 
Kaikki yli 15 000 euron hankkeet (myös irtaimisto) budjetoidaan talousarvion 
investointiosaan. Lautakuntien tulee tehdä yksilöity ehdotus 
investointihankkeista ja toimittaa se tiedoksi tekniselle toimialalle, joka laatii 
yhdistelmän kaikista investoinneista jatkokäsittelyä varten. 
 
Toimielinten tulee laatia talousarvioesityksensä esityslistan liitteenä olevan 
toimintakatekehyksen sisällä.  Kehyksen mukaan vuoden 2026 talousarvio 
muodostuu 400 000 euroa alijäämäiseksi. Kunnanhallitus arvioi elokuussa 
viimeisimpien verorahoitusennusteiden sekä vuoden 2025 talouden 
toteumatietojen perusteella tarvetta päivittää talousarviokehystä ja täydentää 
lautakunnille annettua ohjeistusta. 
 
Toimialojen tulee antaa esityksensä vuoden 2026 talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2026 - 2028 viimeistään 26.9.2025 mennessä. 
Hallintotoimi antaa talousarvion laadintaa varten esihenkilöille erillisen 
toimintaohjeistuksen elokuussa. 

 
Vuoden 2026 talousarvion alustava käsittelyaikataulu on seuraava: 
 
26.9.2025 Lautakuntien talousarvioesitykset 
vko 42 Valtuuston talousarvioseminaari 
13.11.2025 Valtuusto päättää vuoden 2026 veroprosenteista 
18.11.2025 TA 2026, 1. käsittely kunnanhallituksessa 
25.11.2025 TA 2026, 2. käsittely kunnanhallituksessa 
2.12.2025 Kunnanhallituksen talousarvioesitys valtuustolle 
11.12.2025 Valtuusto käsittelee vuoden 2026 talousarvion 

 
 

Esityslistan liitteenä on vuoden 2026 talousarvion alustava talousarviokehys 
toimielimittäin sekä kehyksen mukainen tuloslaskelma vuodelle 2026. 
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Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   

 
- vahvistaa vuoden 2026 talousarvion valmistelun pohjaksi käyttötalouden 
toimintakatekehyksen esityslistan liitteen mukaisesti. Kehys on sitova 
toimielintasolla. 
 
- antaa toimielimille selostusosassa esitetyn mukaiset laadintaohjeet 
vuoden 2026 talousarviovalmisteluun. Toimielinten tulee antaa 
esityksensä vuoden 2026 talousarvioksi ja vuosien 2026-2028 
taloussuunnitelmaksi 26.9.2025 mennessä.               
             
- täydentää ohjeistusta tarvittaessa syksyllä viimeisimpien 
verorahoitusennusteiden sekä vuoden 2025 talouden toteumatietojen 
perusteella. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
rehtori 
rehtori 
tekninen johtaja 
ruokapalvelupäällikkö 
siivoustyönohjaaja 
sivistystoimen toimialasihteeri 
tekninen toimen toimialasihteeri 
taloussuunnittelija-isännöitsijä 
kunnanjohtaja 
hallintopäällikkö 

 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Vuoden 2026 talousarvion raami 
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Talouden tasapainotusohjelman valmistelun käynnistäminen 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
156/02.00/2025    
         

Valtuusto on 8.6.2023 / 26 § hyväksynyt talouden tasapainotusohjelman 
vuosille 2023-2026. Ohjelmassa on asetettu tavoitteeksi, että vuosikate kattaa 
suunnitelman mukaiset vuoden 2026 tilinpäätöksessä. Ohjelman mukaan 
tulovero- ja kiinteistöveroprosenttien korotustarve on arvioitava vuosittain 
talousarviovalmistelun yhteydessä ja että veroprosentteja on korotettava 
hyvissä ajoin, mikäli on ilmeistä, että taloutta ei muilla toimilla saada 
tasapainoon viimeistään vuoden 2026 loppuun mennessä. 
 
Ohjelman hyväksymisen jälkeen kunnan talous on kehittynyt odotettua 
heikommin, joten ohjelmassa esitetyt toimenpiteet ovat riittämättömiä talouden 
tasapainottamiseksi. Keskeisin yksittäinen tekijä talouden tasapainon 
heikentymiseen on hyvinvointialueelle siirtyneiden sote-menojen vaikutus 
kuntien valtionosuusrahoitukseen. Kunnallisveroprosenttia on korotettu 
prosenttiyksiköllä sekä vuonna 2023 että 2024. 
 
Osana talouden tasapainotustoimia kunnanhallitus päätti keväällä 2024 
käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden jälkeen 28.5.2024/ 92 § ja 98 § 
toiminnallisista järjestelyistä henkilöstömenojen vähentämiseksi. Toimenpiteillä 
tavoiteltiin noin 130 000 euron säästöä vuonna 2024. Vuoden 2024 
tilinpäätöksessä henkilöstökulut alittivat muutetun talousarvion noin 159 000 
eurolla. Tasapainotustoimista huolimatta vuoden 2024 tilinpäätös jäi noin 670 
000 euroa alijäämäiseksi. 
 
Vuoden 2025 muutettu talousarvio on noin 800 000 euroa alijäämäinen ja 
alijäämää kertyy taloussuunnitelman mukaan vuosina 2025-2027 yhteensä yli 
1,8 milj. euroa. Alijäämäkehityksen pysäyttäminen edellyttää tulopohjan 
vahvistamista sekä merkittäviä toiminnallisia sopeutustoimia. 
Tasapainotustoimia tulee kunnan oman toiminnan lisäksi kohdentaa myös 
kunnan tytäryhtiöihin. Erityisesti Pomarkun Vuokratalojen tilanne on haastava 
ja edellyttää mittavia sopeutustoimia. 
 
Valtuusto on asettanut yhdeksi vuoden 2025 talousarvion toiminnalliseksi 
tavoitteeksi talouden tasapainotusohjelman laatimisen. Ohjelman valmistelua 
varten tulee perustaa luottamushenkilöistä sekä keskeisistä viranhaltijoista 
koottu työryhmä, joka vielä läpi ohjelman valmisteluprosessin 
kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden ja saadun evästyksen perusteella.  
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

-käydä evästyskeskustelun talouden tasapainotustarpeista sekä 
tasapainotusohjelman aikataulusta ja tavoitteista  
-asettaa tasapainotusohjelman valmistelua varten luottamushenkilöistä ja 
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Kunnanhallitus  17.06.2025 

viranhaltijoista koostuvan työryhmän sekä nimeää ryhmälle 
puheenjohtajan. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 7 14.01.2025 
Kunnanhallitus § 57 25.03.2025 
Kunnanhallitus  17.06.2025 
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Pappilan asemakaavan muutos 
 
§ 7  
 
Kunnanhallitus 14.01.2025 § 7                         
         
 

Porin evankelis-luterilainen seurakuntayhtymä on ilmoittanut, että Pomarkun 
entisellä pappilarakennuksella ei ole enää käyttöä seurakunnan toiminnassa. 
Kiinteistöstä on tarkoitus luopua tulevaisuudessa. 
 
Voimassa olevassa asemakaavan muutoksessa Pappilan alue on osoitettu 
kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialueeksi (YK). 
Seurakuntayhtymä esittää kunnalle asemakaavamuutosta, jotta kiinteistölle 
olisi mahdollista löytää jatkossa muuta käyttöä.  
 
Tavoitteena on muuttaa korttelin 107 kirkkojen ja muiden seurakunnallisten 
rakennusten korttelialueen osan (YK) käyttötarkoitus asuin-, liike- ja 
toimistorakentamiskäyttöön, josta ei aiheudu ympäristöhäiriöitä. 
Kaavamuutoksella ei lisättäisi alueen rakennusoikeutta nykyisestä. 
 
Asemakaavan muutosalue sijaitsee Pomarkun kirkonkylän keskustassa 
Riuttantien, Salmiontien ja Tornitien rajaaman korttelin 107 pohjoisosassa. 
Suunnittelualueen pinta-ala on noin 0,35 ha. 

 
Asemakaavan muutoksella ei arvioida olevan merkittävää vaikutusta alueen 
käyttötarkoitukseen tai ympäristöön. Hallintosäännön 23 §:n mukaan vähäisten 
asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyväksyminen kuuluu 
kunnanhallituksen tehtäviin. 
 
Seurakuntakuntayhtymä vastaa asemakaavamuutoksen laatimiseen 
tarvittavien ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden kustannuksista. 

 
Esityslistan liitteinä on asemakaavamuutosta varten laadittu osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

- käynnistää Pappilan asemakaavan muutoksen, jonka tavoitteena on 
muuttaa korttelin 107 kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten 
korttelialueen osan (YK) käyttötarkoitus asuin-, liike- ja 
toimistorakentamiskäyttöön. 
- hyväksyä ja merkitä tiedoksi asemakaavamuutoksen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman 
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Kunnanhallitus § 7 14.01.2025 
Kunnanhallitus § 57 25.03.2025 
Kunnanhallitus  17.06.2025 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 25.03.2025 § 57                         
  
 

Ympäristönsuunnittelu Oy on valmistellut Pappilan asemakaavan 
muutosluonnoksen.  
 
Asemakaavan muutosalue sijaitsee Pomarkun kirkonkylän keskustassa 
Riuttantien, Salmiontien ja Tornitien rajaaman korttelin 107 pohjoisosassa. 
Alueella sijaitsee Pomarkun pappilarakennus, joka on aiemmin toiminut mm. 
kirkkoherranvirastona. Entisellä pappilarakennuksella ei ole enää käyttöä 
seurakunnan toiminnassa ja asemakaavamuutoksen tarkoituksena on 
mahdollistaa kiinteistön käyttötarkoituksen muuttaminen siten, että kiinteistölle 
löytyisi uutta käyttöä tulevaisuudessa.  
 
Asemakaavan muutosluonnoksessa on osoitettu asuin-, liike- ja 
toimistorakennusten korttelialueen (AL-1) tontti, joka on tarkoitettu 
asuinrakentamiseen sekä ympäristöhäiriöitä aiheuttamattomaan liike- ja/tai 
toimistorakentamiseen. Tontti tukeutuu olevaan kunnallistekniikkaan ja 
nykyisiin liikenneyhteyksiin. Vanhassa asemakaavassa tontille osoitettua 
rakennusoikeutta ei lisätä eikä tontin rakentamisaluetta laajenneta. 
Asemakaavamuutoksella osoitettu tontin käyttötarkoituksen muutos (YK > AL-
1) muuttaa tontin kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten alueesta 
asuinkäyttöön sekä liike- ja toimistorakentamiskäyttöön. 
 
AL-1-korttelialueen tontin pinta-ala on 3 460 m² ja rakennusoikeus 1 384 k-m2 
tehokkuusluvulla e=0.4. Enimmäiskerrosluku on kaksi (II). AL-1- korttelialueen 
rakentamisen tehokkuusluku, enimmäiskerrosluku ja autopaikkojen määrä ovat 
vanhan kaavan YK- korttelialueen mukaisia. 
 
Esityslistan liitteenä on kaavamuutosluonnos liiteaineistoineen. 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. hyväksyä asemakaavan muutosluonnoksen ja kaavamuutoksen 
valmisteluaineiston sekä asettaa kaavaluonnosaineiston 
alueidenkäyttölain 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti yleisesti nähtäville 14 
päivän ajaksi.  
 
2. pyytää kaavaluonnoksesta viranomaislausunnot Varsinais-Suomen 
ELY-keskukselta, Satakuntaliitolta, Satakunnan museolta, Väylävirastolta 
ja tekniseltä lautakunnalta. 
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Kunnanhallitus § 7 14.01.2025 
Kunnanhallitus § 57 25.03.2025 
Kunnanhallitus  17.06.2025 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
5/10.02.03/2025    
         
 

Pappilan asemakaavamuutoksen kaavaluonnos ja kaavan valmisteluvaiheen 
aineisto pidettiin nähtävillä 1.4.-14.4.2025. Kaavaluonnoksesta pyydettiin 
lausunnot viranomaisilta ja muilla kaavan osallisilla oli mahdollisuus esittää siitä 
mielipide. Satakunnan museo ja Satakuntaliitto antoivat lausunnon 
kaavaluonnoksesta. Varsinais-Suomen ELY-keskus ilmoitti, ettei se anna 
lausuntoa, mutta kommentoi muutoin kaavaluonnosta.  Lisäksi Pomarkun 
kunnan tekninen lautakunta antoi lausunnon kaavaluonnoksesta. 
Kaavaluonnoksesta ei esitetty mielipiteitä. 
 
Satakunnan museolla, Satakuntaliitolla ja Pomarkun kunnan teknisellä 
lautakunnalla ei ollut kaavaluonnokseen huomautettavaa. 
Asemakaavamuutoksen kaavaehdotus (2.6.2025) on valmisteltu 
kaavaluonnoksesta saadut ELY- keskuksen kommentit huomioiden 
seuraavasti: 
 
- AL-1- korttelialueen tontin rajaus täsmennettiin nykyisen Riuttantien tiealueen 
reunaan ja tiealueelle ulottuva pienialainen kaavan muutosalueen osa (vanhan 
kaavan YK- tontin aluetta) muutettiin Riuttantien laajemman 
asemakaavamerkinnän mukaisesti yleisen tien alueeksi (LT). 
 
Lisäksi kaava-aineistoa täydennettiin mm. vaikutusten arviointien osalta. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   

1. hyväksyä luonnosvaiheen lausuntoja koskevat vastineet ja 
asemakaavan muutosehdotuksen liitteineen sekä asettaa 
kaavaehdotusaineiston alueidenkäyttölain 65 §:n ja MRA 27 §:n 
mukaisesti yleisesti nähtäville 30 päivän ajaksi. 
 
2. pyytää kaavaehdotuksesta viranomaislausunnot Varsinais-Suomen 
ELY-keskukselta, Satakuntaliitolta, Satakunnan museolta, Väylävirastolta 
ja tekniseltä lautakunnalta. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 7 14.01.2025 
Kunnanhallitus § 57 25.03.2025 
Kunnanhallitus  17.06.2025 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Pomarkku_Pappilan akmuutos_kaavaehdotus_02062025 
Liite 4 Pomarkku_Pappilan akm_Selostus_ehdotus_02062025+liitteet 1-2 

 
Oheismateriaali 
Otsikko 
Pomarkku_Pappilan akm_OAS_19122024 
Pomarkku_Pappilan akm_Selostus + liitteet_luonnos_17032025 
Pomarkku_Pappilan akm_kaavaluonnos_17032025 
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Kunnanhallitus  17.06.2025 
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Kutsuntalautakunnan jäsenen valinta 2025 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
110/00.04.00/2025    
         

Lounais-Suomen aluetoimisto pyytää kuntaa valitsemaan edustajan ja hänelle 
vähintään yhden varajäsenen kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden asevelvol-
listen kutsuntoihin.  
 
Pomarkun, Jämijärven ja Karvian kuntien osalta kutsunnat ovat 16.10.2025 
kello 09.00 Kankaanpäässä (Kankaanpääsali, Kangasmoisionkatu 1). 
 
Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän sosiaalisista 
olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle itselleen että 
heidän asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle. 
 
Kunnan edustajana kutsuntalautakunnassa on ollut Jari Jokinen ja hänen vara-
jäsenenään Reijo Peltomaa. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita kutsuntalautakuntaan yhden edustajan ja 

hänelle henkilökohtaisen varaedustajan. 
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 5 Nimeämispyyntö kutsuntalautakuntaan 2025 
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Kunnanhallitus  17.06.2025 
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Kunnanhallituksen kokousaikataulu syksyllä 2025 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
131/00.01.01/2022    
         
 

Toimielimen kokousajasta ja -paikasta sanotaan hallintosäännön 135 §:ssä 
seuraavasti: "Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan." 
 
Hallitus on kokoontunut keväällä 2025 pääsääntöisesti joka kolmas tiistai klo 
16. Lisäksi kunnanhallitus on pitänyt tarvittaessa ylimääräisiä kokouksia. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille kokousta 
edeltävänä perjantaina. Kokouksesta laadittava pöytäkirja on tarkastettu 
kokousta seuraavana perjantaina ja asetettu nähtäville seuraavan viikon 
maanantaina. 
 
Syksyn 2025 kokousaikataulua on valmisteltu alustavasti siten, että 
kunnanhallitus kokoontuu pääsääntöisesti aiempaan tapaan joka kolmas tiistai 
klo 16. Tavanomaiseen kolmen viikon kokousrytmiin tulee poikkeus marras-
joulukuussa talousarvioprosessin vuoksi.  
 
Syksyn 2025 alustavat kokouspäivät ovat: 
12.8., 2.9., 23.9., 14.10., 4.11., 18.11., 25.11., 2.12., 16.12. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää syksyn 2025 kokousaikataulusta. 
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

Markku Aromaa 
Minna Grönman 
Jaana Kovanen 
Mari Mäensivu 
Kari Nenonen 
Ari Passilahti 
Kaarlo Peltomaa 
Mikko Rajakangas 
Hanna Virtanen 
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Linda Asp 
Kari Haavisto 
Esa Haavisto 
Miia Hietanen 
Tuomo Isokallio 
Elli Liljeroos 
Suvi Pakkala 
Mikko Rosendahl 
Aila Salmela 
Jarmo Salmio 
Juha Salmio 
Eevaliisa Toivola 
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Kunnanhallitus  17.06.2025 
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Yhteistoimintasopimus nuorten matalan kynnyksen palveluista Satakunnan työllisyysalueella 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
157/14.00.01/2025    
         
 

Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) 16–17 §, jäljempänä 
TYM-laki) velvoittaa 1.1.2025 alkaen työvoimaviranomaista varmistamaan, että 
sen alueella on alle 30-vuotiaille nuorille suunnattua työllistymistä edistävää 
monialaisen tuen yhteispalvelua. TYM-lain 16 §:n mukaan nuorten työllistymistä 
edistävän monialaisen yhteispalvelun tulee olla monialaista neuvontaa, 
ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistää nuorten 
opiskelumahdollisuuksia, työllistymistä, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia. 
Palvelun tulee olla myös helposti nuorten saavutettavissa.  

 
Toimintaedellytyksiä järjestäessään työvoimaviranomainen laatii lain mukaan 
arvion alueensa nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta ja 
neuvottelee kuntien, koulutuspalvelujen järjestäjien, hyvinvointialueiden ja 
muiden alueensa nuorten yhteispalvelun järjestämisen kannalta keskeisten 
toimijoiden kanssa palvelupisteiden järjestämiseksi. 

 
Porin kaupunki Satakunnan työllisyysalueen vastuukuntana on asiasta käytyjen 
neuvotteluiden pohjalta valmistellut yhteistoimintasopimuksen nuorten matalan 
kynnyksen palveluihin liittyvästä yhteistyöstä Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisen, Satakunnan työllisyysalueen kuntien, alueen 
suurimpien ammatillisten oppilaitosten sekä Satakunnan hyvinvointialueen 
kesken. Yhteistyösopimuksen sopijapuolet sitoutuvat varmistamaan 
asiakasprosessit omalta osaltaan nuorten matalan kynnyksen palveluihin siten, 
että nuoret saavat tarvitsemiaan matalan kynnyksen palveluja. Sopimus on 
voimassa toistaiseksi. 

 
Työllisyysalueen kuntien osalta sopimuksen hyväksyy kunnan toimivaltainen 
viranomainen. Pomarkun kunta kuuluu Satakunnan työllisyysalueeseen. 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan työllisyyden 
hoidosta. Yhteistoimintasopimus on esityslistan liitteenä. 

 
Työvoimaviranomaisen sekä muiden paikallisten toimijoiden jalkautumisesta 
laaditaan myöhemmin erillinen muistio, jossa sovitaan paikallisten tarpeiden 
mukaan muun muassa jalkautumiseen käytettävien tilojen käytön 
yksityiskohdista. 
 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 



 
Pomarkun kunta ESITYSLISTA 9/2025  23 
 
 
Kunnanhallitus  17.06.2025 

Päätösehdotus Pomarkun kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen 
yhteistyösopimuksen nuorten matalan kynnyksen palveluista Satakunnan  
työllisyysalueella. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 6 Satakunnan työllisyysalue /Nuorten matalan kynnyksen palvelun yhteistyösopimus 
Liite 7 Nuorten matalan kynnyksen sopimuksen, paikallisesti sovittavat asiat 
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Kunnanhallitus  17.06.2025 
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Kiinteistöjen omistajapolitiikan perusteet 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
165/02.00/2025    
         
 

Kuntakonsernin palvelutuotannon käytössä oleva kiinteistöomaisuus 
muodostaa merkittävän osan konsernin varallisuudesta. Kiinteistöjen 
hankinnalla,  määräajoin tehtävillä korjausinvestoinneilla  sekä vuosittaisilla 
ylläpitokustannuksilla ja olennainen vaikutus kuntakonsernin talouden 
kehitykseen. Rakennuskannan tulisi olla oikein mitoitettu, mahdollisimman 
tehokkaassa käytössä ja hyvässä kunnossa. Kiinteistöomaisuuden hallinnan 
tulee perustua kuntastrategian mukaisiin tavoitteisiin sekä arvioihin 
palvelutuotannon tarpeiden kehittymisestä pitkällä aikavälillä. 
 
Kiinteistöomaisuuden taloudellista ja tarkoituksenmukaista käyttöä ohjataan 
kunnan omistajaomistajapolitiikan avulla. Tavoitteena on varmistaa 
omaisuuden arvon ja käytettävyyden säilyminen sekä pääomien tehokas käyttö 
kuntakonsernin kokonaisedun mukaisesti. Omistajapolitiikan periaatteet 
määrittelevät, mitä kunta omistaa, millaisia tavoitteita omistukselle asetetaan ja 
miten omistuksia hallitaan, kehitetään tai niistä luovutaan. 
 
Kuntalain 14:§:n mukaan valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista. 
Omistajapolitiikan ja siihen perustuvan tytäryhtiöiden omistajaohjauksen 
toteuttamisesta vastaa kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto. Pomarkun 
kunnan hallintosäännön 20 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat 
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.  
 
Kunnan konsernijohto vastaa kuntakonsernin kiinteistö- ja rakennuskantaa 
koskevien tavoitteiden yhteensovittamisesta omistajapolitiikan periaatteiden 
mukaisesti. Kunnanvaltuusto päättää peruskunnan kiinteistökantaa koskevista 
muutoksista. Konserniyhtiöiden osalta päätöksenteko tapahtuu konserniohjeen 
mukaisesti. Omistajapolitiikan toteutumista seurataan vuosittain 
talousarvioprosessin yhteydessä.  
 
Kiinteistöjen omistajapolitiikan perusteet on valmisteltu kunnanhallituksen 
nimeämän kehittämistyöryhmän työskentelyssä keväällä 2025 saadun 
evästyksen pohjalta. Työn perustana on vuonna 2024 työnsä päättäneen 
kiinteistötyöryhmän johtopäätökset sekä kunnan kiinteistöstrategian 
valmisteluun liittyvät asiantuntijaselvitykset. 
 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevat Pomarkun kunnan kiinteistöjen omistajapolitiikan 
perusteet. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 8 Kiinteistöjen omistajapolitiikan perusteet KH 17.6.2025 
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Kunnanhallitus § 89 27.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 17 05.06.2025 
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Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen 
 
§ 17  
 
 
Kunnanhallitus 27.05.2025 § 89                         
       
  

Hallintosäännön 122 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suh- 
teellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on yksi 
(1) jäsen kustakin valtuustoryhmästä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, 
jollei valtuusto toisin päätä.    

 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

valtuuston vaalilautakuntaan toimikaudekseen yhden jäsenen kustakin 
valtuustoryhmästä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee 
jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 05.06.2025 § 17                         
    
      

 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto valitsee valtuuston vaalilautakuntaan toimikaudekseen 

yhden jäsenen kustakin valtuustoryhmästä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.   
 

Päätös Kunnanvaltuusto valitsi yksimielisesti valtuuston vaalilautakuntaan 
seuraavat jäsenet.  
 
Miia Hietanen, puheenjohtaja  
Kari Nenonen  
Jaana Kovanen  
Jaana Heininen  
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Kunnanhallitus § 89 27.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 17 05.06.2025 
Kunnanhallitus  17.06.2025 

Ari Passilahti  
Tarmo Haapala 
 
Kunnanvaltuusto päätti valita seuraavassa kokouksessaan valtuuston 
vaalilautakunnan jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
 
Täytäntöönpano   
 

Merkitään, että valtuutettu Anna-Kristiina Wiro saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana.  

 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
122/00.00.01/2025    
         
 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee valtuuston 

vaalilautakunnan jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
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130 
Kunnanhallituksen edustajien valitseminen lautakuntiin 2025-2027 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
166/00.00.01/2025    
     

Hallintosäännön 142 § mukaan kunnanhallitus voi määrätä muihin toimielimiin 
edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. 
Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen tai 
kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston 
tilapäiseen valiokuntaan eikä vaalilaissa säädettyihin vaalitoimielimiin. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa seuraaviin lautakuntiin 

toimikaudekseen:   
 
• Kasvatus- ja opetuslautakunta   
• Hyvinvointilautakunta  
• Tekninen lautakunta 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
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Elinkeinotoimikunnan valitseminen 2025-2027 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
167/00.00.01/2025    
         

Hallintosäännön 11§ mukaan kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen 
elinkeinotoimikunnan ja nimeää siihen viisi (5) jäsentä, ja valitsee sille 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisäksi elinkeinotoimikuntaan nimetään 
asiantuntijajäseniksi kunnanhallituksen tarpeelliseksi katsoma määrä 
yrittäjäyhdistyksen edustajia. Kunnanhallitus voi valita toimikuntaan harkintansa 
mukaan myös muita ns. asiantuntijajäseniä.   
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

- asettaa asettaa toimikaudekseen elinkeinotoimikunnan ja valitsee siihen 
viisi jäsentä ja jäsenten keskuudesta sille puheenjohtajan  ja  
varapuheenjohtajan. Toimikunnan esittelijänä ja sihteerinä toimii 
kunnanjohtaja.   
-elinkeinotoimikuntaan nimettävien yrittäjäyhdistyksen edustajien 
lukumäärästä ja pyytää Pomarkun Yrittäjät ry:tä nimeämään 
elinkeinotoimikuntaan tarvittavan määrän asiantuntijajäseniä. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
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Henkilöstötoimikunnan valinta 2025-2027 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
168/00.00.01/2025    

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen henkilöstötoimikunnan ja nimeää 
siihen viisi (5) kunnanhallituksen jäsentä, sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Esittelijänä toimii hallintopäällikkö (KT:n yhdyshenkilö). 
Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekä 
kunnanjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.   
      

 
Hallintosäännön 24§ mukaan henkilöstötoimikunta päättää asioista, jotka 
koskevat:  

  
1. Pomarkun kunnan palkkausjärjestelmän soveltamista, mm. 
tasokuvausten vahvistaminen.   
2. Tasopalkkojen suuruutta koskevat asiat.   
3. Virka- ja työehtosopimusten muuta täytäntöönpanoa koskevat asiat.  
4. Henkilöstön nimikemuutoksia.   
5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.   
6. Paikallisia virka- ja työehtosopimuksia. Henkilöstötoimikunta päättää 
kunnanjohtajalle maksettavan tulospalkkion täytäntöönpanosta 
johtajasopimukseen perustuvan valmistelun ja päätöksenteon 
mukaisesti. 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen henkilöstötoimikunnan 

ja nimeää siihen viisi (5) kunnanhallituksen jäsentä, sekä valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekä kunnanjohtajalla on 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
hallintopäällikkö 
kunnanjohtaja 
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Yhteistyötoimikunnan valitseminen 2025-2027 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
169/00.00.01/2025    
         

Hallintosäännön 11 §:n mukaan kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen 
yhteistyötoimikunnan, joka toimii myös työsuojelutoimikuntana. 
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluu työnantajan edustajina kunnanvaltuuston ja 
kunnanhallituksen puheenjohtaja sekä yksi kunnanhallituksen jäsen, ja 
kunnanjohtaja, joka toimii puheenjohtajana, hallintopäällikkö ja 
työsuojelupäällikkö sekä työntekijöiden edustajina ammattijärjestöjen nimeämät 
edustajat ja työsuojeluvaltuutettu. Lisäksi yhteistyötoimikunnan kokouksiin voi 
osallistua erikseen kutsuttuja asiantuntijoita. 
   

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen yhteistyötoimikunnan, 

joka toimii myös työsuojelutoimikuntana.   
 
Kunnanhallitus päättää valita edustajansa yhteistyötoimikuntaan, muut 
edustajat ovat hallintosäännön mukaisia. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
kunnanjohtaja 
hallintopäällikkö 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston valinta 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
170/00.00.01/2025    
         

Hallintosäännön 13 § Vaikuttamistoimielimet mukaan: Kunnassa on 
nuorisoneuvosto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus.   
 
Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ovat edustamansa 
väestöryhmän vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivät ole 
kuntalain 30 §:ssä tarkoitettuja kunnan toimielimiä, eivätkä siten kunnan 
viranomaisia. Ne osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Niiden 
edustajat voidaan tarvittaessa kutsua toimielinten kokouksiin asiantuntijoina. 
 
Hallintosäännön 26§ mukaan vanhus - ja vammaisneuvoston tehtävänä on: 
   
1. seurata ikäihmisten ja vammaisten näkökulmasta kunnan päätöksentekoa 

erityisesti heille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien 
järjestämiseksi sekä niiden saatavuuden parantamiseksi, kiinnittää 
huomiota esteettömään tiedonsaantiin  

2. edistää ja seurata viranomaisten, ikäihmisten ja vammaisten yhteistoimintaa 
sekä edesauttaa ikäihmisten ja vammaisten osallistumista ja vaikuttamista 
kunnalliseen päätöksentekoon  

3. tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan ja 
hyvinvointialueen viranomaisille ja muille tahoille ikäihmisiä ja vammaisia 
koskevissa kysymyksissä  

4. pyrkiä edistämään ikäihmisten ja vammaisten selviytymistä eri toiminnoissa, 
kuten asumisessa, liikenteessä, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa 
sekä kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa  

5. vaikuttaa ympäristön suunnitteluun ja toteutukseen siten, että julkiset tilat 
ympäristöineen soveltuvat hyvin myös ikäihmisten ja vammaisten tarpeisiin  

6. edistää omalla toiminnallaan kunnan väestön, erityisesti ikääntyneiden ja 
vammaisten omaehtoista toimintakyvyn ylläpitämistä sekä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistä.  

7.   laatia vuosittain toiminnastaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää pomarkkulaisilta ikääntyneen väestön ja 

vammaistyön piirissä toimivilta yhdistyksiltä ja järjestöiltä ehdotuksia 
jäseniksi vanhus- ja vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2029.  
Vanhusneuvoston jäsenet valitaan ehdotusten perusteella 
kunnanhallituksen kokouksessa 12.8.2025. 

 
Päätös    
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Täytäntöönpano   
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Kunnan edustajan valitseminen vaalipiirikohtaisille kuntapäiville 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
171/00.00.01/2025    
         

Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, Kuntapäivät 
pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen elo- marraskuussa. Kuntaliito 
hallitus määrää kokouspaikan ja –ajan. Suomen Kuntaliiton hallitus on kutsunut 
Kuntapäivät koolle Helsinkiin 13.11.2025. 
 
Jäsenkunnat (kunnanhallitus tai –valtuusto) saavat valita liiton sääntöjen 
perusteella edustajia Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaan. Kunnan 
asukasluvulla tarkoitetaan väestötietojärjestelmän kuntavaaleja edeltävän 
vuodenvaihteen asukaslukua. 
     
Kunnan asukasluku   Edustajia 
alle 20 000 asukasta  1 

 20 001 - 100 000 asukasta  2 
 yli 100 000 asukasta   3  
 
 Varaedustaja osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan ollessa estyneenä. 
 

Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan 
seuraavasti:  
Kunnan asukasluku   Äänimäärä 
Enintään 10 000 asukasta  1 
10 001 - 100 000 asukasta 2 
yli 100 000 asukasta   20 
 
Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan 
edustajalleen antamassa valtakirjassa on määritelty. Valtakirja toimitetaan 
Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessä.  Oikeus ottaa keskusteluun osaa 
Kuntapäivillä on myös Kuntaliiton valtuuskunnan ja hallituksen jäsenillä, 
toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajilla sekä henkilöillä, joille Kuntapäivät 
tämän oikeuden myöntää.   
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee yhden edustajan sekä varaedustajan 

vaalipiirikohtaisille kuntapäiville.   
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
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valitut 
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Kunnanhallituksen edustajien valinta tiekuntiin 2025-2027 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
172/00.00.01/2025         
 

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen edustajansa tiekuntiin. Liitteessä 
listaus tiekunnista, joihin kunnanhallitus valitsee edustajansa. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa liitteen mukaisiin tiekuntiin 

toimikaudekseen.   
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 9 tiekunnat 2025-2027 
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Täyttölupapyyntö hallintotoimen toimistosihteerin sijaisuuteen 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
97/01.01.00/2025    
         

Hallintopalveluiden toimistosihteerin (vakanssi 117) tehtäviin kuuluu kirjaamon, 
arkistoinnin, viestinnän, asianhallinnan tehtäviä sekä henkilöstöhallinnon 
tehtäviä. Riittävän resurssin varmistamiseksi tulee tehtävässä vakituisesti 
työskentelevän työntekijän pidemmän poissaolon ajaksi valita sijainen. 

 
Hallintosäännön 51 § mukaan sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta enintään 3 kuukauden ajaksi päättää tehtäväalueen esihenkilö, ja 
enintään 12 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta 
kunnanjohtaja. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnanhallitukselle tulee 
ilmoittaa avoimeksi tulevista vakinaisista viroista ja työsuhteisista toimista sekä 
pyytää kunnanhallitukselta lupa niiden täyttämiseen. Talouden 
tasapainotustavoitteet huomioiden tulee hallintosäännön 51 §:stä poiketen 
myös kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen hakea lupa 
kunnanhallitukselta pois lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa 
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin 
edellä mainittujen sijaisuuksien osalta. Kaikki vakinaiset sekä yli 6 kk:n mittaiset 
määräaikaiset toimet ja virat tulee täyttää avoimen haun kautta.     
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan hallintotoimen 

toimistosihteerin sijaisuuteen 1.8.2025 alkaen. 
 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja 
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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi kuntouttavasta työtoiminnasta 
annetun lain muuttamisesta 
  
 
Kunnanhallitus 17.06.2025                            
       
174/14.07.00/2025    
         
 

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisältyy kirjaus 
asiakastyötä tekevien sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten hallinnollisen 
työn taakan vähentämisestä.  Hallitusohjelman tavoitteena on edistää 
ammattihenkilöstön mahdollisuuksia kohdentaa työaikaa asiakastyöhön ja 
vähentää ammattihenkilöstöltä vaadittavan kirjallisen työn määrää. Osana 
vuosien 2026–2029 julkisen talouden suunnitelmaa hallitus on päättänyt 
kuntouttavan työtoiminnan aktivointisuunnitelmien hallinnollisesta 
keventämisestä.  
 
Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää 7.8.2025 mennessä lausuntoa 
luonnoksesta, joka koskee kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 
(189/2001) muuttamista. Esityksen tavoitteena on keventää kuntouttavaan 
työtoimintaan liittyviä hallinnollisia velvoitteita ja selkeyttää 
aktivointisuunnitelman ja monialaisen työllistymissuunnitelman välistä 
työnjakoa. 
 
Esityksen mukaan aktivointisuunnitelmia laadittaisiin jatkossa enää 
toimeentulotukea saaville työttömille. Työttömyysetuuteen oikeutettujen 
työttömien osalta työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa 
(381/2023) tarkoitettu monialainen työllistymissuunnitelma korvaisi 
aktivointisuunnitelman kuntouttavaan työtoimintaan ohjautumisen perusteena. 
Esityksen arvioidaan vähentävän viranomaisten hallinnollista työtä ja 
kustannuksia sekä kohdentavan palvelut nykyistä paremmin niitä tarvitseville.  
 
Pomarkun kunta pitää esityksen tavoitteita hallinnollisen työmäärän 
keventämisestä, prosessien selkeyttämisestä sekä palveluiden paremmasta 
kohdentumisesta perusteltuina ja kannatettavina. Kunnan lausunnossa 
korostetaan, että muutokset hyvinvointialueen toiminnassa eivät saa tuoda 
kunnille uusia velvoitteita tai lisäkustannuksia.  
 
Luonnos Pomarkun kunnan lausunnosta on esityslistan liitteenä. Lausunto 
toimitetaan sosiaali- ja terveysministeriölle lausuntopalvelu.fi-järjestelmän 
kautta määräaikaan mennessä. 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon ja toimittaa 
sen sosiaali- ja terveysministeriölle lausuntopalvelu.fi-järjestelmän 
kautta. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja 
 
Liitteet 
Numer
o 

Otsikko 

Liite 10 Pomarkun kunnan lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi kuntouttavasta 
työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta 
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Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025     
   
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
1. Henkilöstötoimikunta 21.5.2025 (lähetetty sähköpostilla)  

 
 
 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös     
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Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025     
   
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Maakuntahallituksen 19.5.2025 kokouksen pöytäkirja on luettavissa 

linkistä: https://bit.ly/4l0AOXh 
3. Maakuntavaltuuston 6.6.2025 kokouksen pöytäkirja on luettavissa 

linkistä: https://bit.ly/43BrtiH 
4. jätehuoltojaoston pöytäkirja 27.5.2025 on julkaistu osoitteessa: 

http://pori.cloudnc.fi/fi-FI 
5. Numera Palvelut Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 23.5.2025 

pöytäkirja liitteineen on luettavissa yhtiön verkkosivuilla osoitteessa 
Kokousmateriaalit - Numera. 

 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös     
 
 

https://bit.ly/4l0AOXh
https://bit.ly/43BrtiH
http://pori.cloudnc.fi/fi-FI
https://numera.fi/omistaja-asiakkaille/kokousmateriaalit/
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 17.06.2025     
   

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös     
 


