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Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen henkilöstötoimikunnan ja nimeää 
siihen viisi (5) kunnanhallituksen jäsentä, sekä valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Esittelijänä toimii hallintopäällikkö (KT:n yhdyshenkilö). 
Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekä 
kunnanjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.   
      

 
Hallintosäännön 24§ mukaan henkilöstötoimikunta päättää asioista, jotka 
koskevat:  

  
1. Pomarkun kunnan palkkausjärjestelmän soveltamista, mm. 
tasokuvausten vahvistaminen.   
2. Tasopalkkojen suuruutta koskevat asiat.   
3. Virka- ja työehtosopimusten muuta täytäntöönpanoa koskevat asiat.  
4. Henkilöstön nimikemuutoksia.   
5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.   
6. Paikallisia virka- ja työehtosopimuksia. Henkilöstötoimikunta päättää 
kunnanjohtajalle maksettavan tulospalkkion täytäntöönpanosta 
johtajasopimukseen perustuvan valmistelun ja päätöksenteon 
mukaisesti. 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen henkilöstötoimikunnan 

ja nimeää siihen viisi (5) kunnanhallituksen jäsentä, sekä valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekä kunnanjohtajalla on 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 
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