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Hyvinvointikoordinaattorin irtisanoutuminen 
  
 
Hyvinvointilautakunta 10.09.2024 § 40                        
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Hyvinvointikoordinaattori (vakanssi 122) on kirjallisesti ilmoittanut 
irtisanoutuvansa 27.6.2024 Pomarkun kunnan toistaiseksi voimassa olevasta 
tehtävästään 31.7.2024 alkaen. Koska palvelussuhde on jatkunut alle 5 vuotta, 
on irtisanomisaika kaksi viikkoa ja irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää 
seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on annettu tiedoksi. 

 
Hallintosäännön 63 § mukaisesti työntekijän ilmoitus työsuhteen irtisanomisesta 
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisentietoon.  
 
 

Valmistelija  Mika Remes 
 
Esittelijä  vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi hyvinvointikoordinaattorin 

irtisanoutumisilmoituksen. Samalla lautakunta kiittää 
hyvinvointikoordinaattoria työstään Pomarkun hyvinvointitoimessa. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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