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I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kunnan johtaminen

18§ Hallintosaannon soveltaminen

Pomarkun kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd mui-
hin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosdaanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantéén panosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen, voi
esittelijana yksittaisissa asioissa toimia myo6s hallintopaallikko.

48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten



ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa osaltaan siitd, etta tydnjakoa poliittisten toimien ja operatiivisen johtamisen va-
lilld kunnioitetaan,

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.

5. ratkaisee kunnanjohtajan enintaan 14 paivaa kestavat virkavapaushakemukset.

6. vahvistaa kunnanjohtajan vuosilomat.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston paatdksentekoprosessia ja valtuuston tydskente-
lya. Valtuuston puheenjohtaja vastaa osaltaan siita, etta tydnjakoa poliittisten toimien ja ope-
ratiivisen johtamisen valilld kunnioitetaan.

6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vas-
taavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen ja tehtdavaalueiden johtavat vi-
ranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinndassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huo-
mioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto,
kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaali-
laissa saadetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

78§ Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
918§:ssa.

8§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen vara-
jasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Varaja-
senet voivat olla myds muita kuin valtuuston jasenia tai varajasenia

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta hei-
dan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kuusi (6) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Val-
tuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenilléd on hen-
kilokohtaiset varajasenet.
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11§ Muut toimielimet tai johtokunnat tai toimikunnat

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen henkiléstétoimikunnan ja nimeda siihen viisi (5) kun-
nanhallituksen jasentd, seka valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Esittelijana toimii
hallintopaallikkd (KT:n yhdyshenkil®). Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanvaltuuston
puheenjohtajalla seka kunnanjohtajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallitus asettaa yhteisty6toimikunnan, joka toimii mydés tydsuojelutoimikuntana. Yhteis-
tyétoimikuntaan kuuluvat tybnantajan edustajina kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, yksi kunnanhallituksen jasen, kunnanjohtaja (joka toimii puheen-
johtajana), hallintopaallikkdé ja tydsuojelupdallikké. Tydntekijoiden edustajina toimikunnassa
ovat ammattijarjestdjen nimeamat edustajat ja  tydsuojeluvaltuutettu. Lisaksi
yhteisty6toimikunnan kokouksiin voi osallistua erikseen kutsuttuja asiantuntijoita.

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen elinkeinotoimikunnan ja nimeaa siihen viisi (5) ja-
sentd, ja valitsee sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisaksi elinkeinotoimikuntaan
nimetaan asiantuntijajaseniksi kunnanhallituksen tarpeelliseksi katsoma maara yrittajayhdis-
tyksen edustajia. kunnanhallitus voi valita toimikuntaan harkintansa mukaan myds muita ns.
asiantuntijajasenia.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimid, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia tehta-
via. Ne eivat hoida kunnan perustehtadvia. Niiden kokoonpanosta ja tehtdvista saadetaan vaa-
lilaissa. Kuntalain toimielimia koskevia saanndksia sovelletaan vaalilakia tdydentden. Vaalitoi-
mielinten jasenet ovat kunnan luottamushenkiléita.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosdannén maarayksia
kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolo- ja puheoikeudesta
kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Keskusvaalilauta-
kunnan esittelijana toimii hallintopaallikko.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosdanndén
maarayksia pdytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkoko-
koukseen siirtdmisestd, kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarinlasna-
olosta ja puheoikeudesta kokouksissa, viranhaltijaesittelysta, menettelystda otettaessa asia
ylemman toimielimen kasiteltavaksi eika kunnan taloudesta.

13 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto ovat edustamansa vaestéryhman vaikutta-
mis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia,
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eivatka siten kunnan viranomaisia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.
Niiden edustajat voidaan tarvittaessa kutsua toimielinten kokouksiin asiantuntijoina.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkildstd jakaantuu paavastuualueiden toimialoihin seuraavasti: Hallintotoimeen, Si-
vistystoimeen ja Tekniseen toimeen.

15§ Johtoryhma

Kunnanjohtajan johtamistydn apuna toimii johtoryhma, johon kuuluvat kunnanjohtajan lisaksi
toimialajohtajat ja hallintopaallikké. Kunnanjohtaja voi nimeta johtoryhmaan asiantuntijajase-
nia. Se toimii kunnanjohtajan johtamistydn apuna koordinoimassa organisaatiossatapahtuvaa
tyota. Johtoryhma toimii strategisena valmistelijana, resurssien yhteen sovittajana ja tiedon-
kulun varmistajana johdon seka osastojen valilla.

Johtoryhman kasittelee mm. talousasioita, henkiléstdasioita, kuntapalveluja, toimintaymparis-
tén muutoksia ja ennakointia, hyvinvointia, organisaation kehittamista ja yhteisty6ta naapuri-
kuntien kanssa.

Kunnan johtoryhma toimii kunnanjohtajan maaraamalla tavalla ja kokoonpanolla vaesténsuo-
jelun ja muiden mahdollisten poikkeustilanteiden ja valmiusajan tilanteiden johtoryhmana tay-
dennettyna tarpeen edellyttdessa Satakunnan hyvinvointialueen edustajilla.

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja johtaa kunnanvirastoa viraston paallik-
kdnd, ja tassa tehtavassa paattaa viraston tuottamien ulkoisten ja sisaisten palvelujen tuotta-
misessa tarvittavien henkiléresurssien kaytdsta viraston eri osastojen kesken.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii seuraavan sisaan-
tulojarjestyksen mukaisesti: 1. sivistys- ja hyvinvointijohtaja, 2.tekninen johtaja, 3. hallinto-
paallikko.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaannéssa ei
ole asiasta maaratty.
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18 § Toimialajohtajat

Toimialat ovat hallinnon toimiala, sivistyksen toimiala ja tekninen toimiala.
Hallintotoimen toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtaja toimii oman toimialansa
hallinnon esihenkiléna.

Kunnanjohtaja maaraa tarvittaessa enintddn 12 kuukauden ajaksi toimialajohtajan sijaisen,
joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Pidemmissa poissa-
oloissa sijaistamisesta paattaa kunnanhallitus.

19 § Tehtavaalueen esihenkilot

Tehtavaalueen esihenkilé vastaa tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Ruokapalveluiden esihenkildna toimii ruokapalvelupaallikkd.

Varhaiskasvatuksen esihenkiléna toimii paivéakodinjohtaja.

Kirkonkylan koulun esihenkildna toimii rehtori.

Yhteiskoulu-lukion esihenkiléna toimii rehtori.

Kirjasto- ja kulttuuritoimen esihenkiléna toimii kirjaston palvelupaallikko.

Nuoriso-, lilkkunta- ja hyvinvointitoimen esihenkildna toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Siivoustoimen esihenkiléna toimii siivoustydn ohjaaja.

Toimialajohtaja maaraa enintaan 12 kuukauden ajaksi tehtavaalueen esihenkilén sijaisen,
joka hoitaa tehtdvaalueen esihenkilon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Pidem-
missa poissaoloissa sijaistamisesta paattda ao. lautakunta.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 §

Kunna

21§

Kunna

1.

© NSO

Kunna

Konsernijohto

n konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

nhallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan

antaa valtuustolle vuosittain raportin tilinpaatoksen yhteydessa yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityk-
sesta ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda tarvittaessa ulkopuo-
lisen arvioinnin

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdéjen hallituksiin seka

nimedaad yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet.

njohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella

myodtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 §

Kunna
saista

Sopimusten hallinta

nhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta osana si-
valvontaa ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Sopimusten hallinnasta vastaa kunkin toimielimen esittelija omalla toimialueellaan. Sopimuk-
sen allekirjoittaja vastaa sopimushallinnasta omalta osaltaan.
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5 luku
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

23 §

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen lisaksi mita kuntalaissa on maaratty kunnanhal-
lituksen tehtavista, kunnanhallituksen tehtavana on:

1.
2.

© NS Ok w

9.

10.
11.
12.

13.

Valmistella kunnanvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat.

Huolehtia kunnanvaltuuston paatdsten taytantdédénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta yhdessa kunnanjohtajan kanssa.
Huolehtia elinkeinopolitiikasta.

Huolehtia kuntien valisesta yhteistoiminnasta.

Huolehtia kunnalle kuuluvista vaesténsuojelutehtavista.

Edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa.

Vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.

Vastata kunnan tydllisyyden hoidosta.

Vastata maahanmuuttoasioiden hoidosta.

Huolehtia kunnan varallisuuden hoidosta ja sijoitustoiminnasta.

Vastata kunnan sisdisesta valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskienhallinnasta
yhdessa kunnanjohtajan kanssa.

Vastata asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jarjestdmisesta.

Kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat lisédksi seuraavat asiat:

1.

Kiintedn omaisuuden ostaminen ja myyminen, milloin kauppahinta on alle 50 000 euroa
tai milloin osto perustuu pakkolunastukseen. Mikali kauppahinta ylittaa 50 000 euroa,
asiasta paattaa valtuusto.

Rakennusinvestointien pdapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksyminen nii-
den rakennushankkeiden osalta, joiden kokonaiskustannukset ylittdvat 250 000 euroa.
Urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksyminen silta osin, kun sita ei ole an-
nettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Kunnan paatdsvallassa olevien poikkeamispaatdsten (rakentamislaki, RakL 57 §) teke-
minen,

Vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyvaksyminen.
Alueidenkayttolaissa (AKL 97 §) tarkoitetun rakentamiskehotuksen antaminen maan-
omistajalle rakentaa asemakaava-alueella oleva rakennustontti tai — paikka.
Yksityisoikeudellisten maksujen maaraaminen silta osin kuin asiaa ei ole maaratty muun
viranomaisen tehtavaksi.

Helpotuksen tai vapautuksen myoéntaminen yksittdistapauksessa kunnalle tulevan julkis-
oikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se on sallittua lain tai niiden
maaraysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu,

Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvonta,
muuttaminen ja vapauttaminen siltd osin, kun paatdsvaltaa ei ole annettu lautakunnalle
tai viranhaltijalle.
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9. Harkinnanvaraisen vahingonkorvauksen mydntaminen silta osin, kun paatdsvaltaa ei ole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

10. Rakennuskiellon maaradminen ja pidentdminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen ollessa vireilla.

11. Riskienhallinnan ja vakuuttamisen periaatteista paattaminen.

12. Talousarviolainojen ottaminen hyvaksytyn talousarvion mukaisesti ja tilapaisesta rahoi-
tuksesta paattaminen.

13. Etuosto-oikeuden kayttaminen etuosto-oikeudesta annetun lain 21 §:n tarkoittamissa
tapauksissa.

14. Selityksen antaminen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituk-
sen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettéd kunnanvaltuuston paatdsta ei ole kumot-
tava.

15. Sitovan ehdotuksen tekeminen yhtiékokouksille yhtididen hallituksiin valittavista jase-
nista.

16. Hankintaohjeiden ja -valtuuksien antaminen. Hankintaohjeessa on myds maaraykset ir-
taimen omaisuuden ja arvopapereiden myynnista.

17. Valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatdksesta.

18. Kunnan palkkausjarjestelman hyvaksyminen.

19. Harkinnanvaraisen virkavapauden mydéntaminen toimialajohtajille, jos virkavapaus kes-
taa yli 6 kuukautta.

24 § Henkilostotoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen nimeaman henkildstétoimikunnan esittelijana toimii hallintopaallikkd.
Henkildstétoimikunta paattda asioista, jotka koskevat:

1. Pomarkun kunnan palkkausjarjestelman soveltamista, mm. tasokuvausten vahvistami-
nen.

Tasopalkkojen suuruutta koskevat asiat.

Virka- ja ty6ehtosopimusten muuta taytantéonpanoa koskevat asiat.

Henkildstén nimikemuutoksia.

Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.

Paikallisia virka- ja ty6ehtosopimuksia.

ook wbd

Henkilostétoimikunta paattda kunnanjohtajalle maksettavan tulospalkkion taytantéénpanosta
johtajasopimukseen perustuvan valmistelun ja paatéksenteon mukaisesti.

25§ Nuorisovaltuuston tehtavat

Nuorisovaltuuston tehtavana on

1. edistaa nuorten hyvinvointia kehittamalld nuorille suunnattuja vapaa-ajanpalveluja ja
parantamalla nuorten vaikuttamismahdollisuuksia,

2. jarjestaa erilaisia paihteettdmia tapahtumia nuorille ja osallistua kunnassa tehtaviin nuo-
riin vaikuttaviin paatoksiin,
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27 §
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tukea omalla toiminnallaan nuorisotyo6ta,

tehda tarvittaessa aloitteita ja kannustaa talla tavalla myoés kaikkia muita nuoria osallis-
tumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin.

laatia vuosittain toimistaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus.

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat
Poistettu, kunnanvaltuusto §10/24.4.2025

Vanhus - ja vammaisneuvoston tehtdvana on

1.

28 §

seurata ikaihmisten ja vammaisten nakdkulmasta kunnan paatoksentekoa erityisesti
heille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien jarjestamiseksi seka
niiden saatavuuden parantamiseksi, kiinnittda huomiota esteettémaan tiedonsaantiin

. edistaa ja seurata viranomaisten, ikdihmisten ja vammaisten yhteistoimintaa seka edes-

auttaa ikaihmisten ja vammaisten osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen paatdk-
sentekoon

. tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan ja hyvinvointialueen viran-

omaisille ja muille tahoille ikdihmisia ja vammaisia koskevissa kysymyksissa

pyrkia edistamaan ikaihmisten ja vammaisten selviytymista eri toiminnoissa, kuten asu-
misessa, liikenteessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa seka kulttuurie ja vapaa-
ajan toiminnoissa

. vaikuttaa ymparistén suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset tilat ymparistoi-

neen soveltuvat hyvin myds ikdaihmisten ja vammaisten tarpeisiin
edistda omalla toiminnallaan kunnan vaeston, erityisesti ikaantyneiden ja vammaisten
omaehtoista toimintakyvyn yllapitamista seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

. laatia vuosittain toiminnastaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus

Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta tehtavaalueellaan ratkaisee seuraavat asiat:

1.
2.

paattda toimialallaan toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,
paattda toimialaansa koskevista sopimuksista kunnanvaltuuston tai -hallituksen maa-
raamissa rajoissa,

paattda toimialansa palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja yleisista
maksuperusteista, jollei toisin ole saadetty tai maaratty,

paattaa enintaan 3.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta, kun kunta on vahin-
gonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi,

paattda hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista hankintaohjeen mukaisesti,
tekee esityksen kunnanvaltuustolle palvelujen tuottamistavasta, palveluverkosta, uusien
palveluiden tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta hyvaksytyn talousarvion mu-
kaisesti,

huolehtii toimialan saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, val-
vonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty,
paattaa talousarvioesityksen tekemisesta kunnanhallitukselle,



10.
11.
12.

13.

14.

15.

29 §
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huolehtii tulosalueiden toiminnan ja talouden kehittdmisesta niiden tavoitteiden mukai-
sesti, jotka kunnanvaltuusto on talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yh-
teydessa tai muutoin asettanut,

seuraa toiminnan tuloksia seka ohjaa ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta,
paattad avustusten myontadmisesta yksityisille ja jarjestdille

paattaa toimialallaan muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muiden viranomaisten
paatoksiin ja kayttaa toimialallaan kunnan puhevaltaa,

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kunnalle tu-
levan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta oman toi-
mialansa osalta seka

paattaa talousarvion vuosittaisesta kayttésuunnitelmasta, hankinnoista ja viranhaltijoi-
den oikeudesta paattaa niista.

Paattaa tarvittaessa toimialansa toimintaohjeen hyvaksymisesta ja siina toimivaltansa
siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtaviin kuuluvat seuraavat tehtavaalueet: koulutoimi, var-

haiska

svatus seka aamu- ja iltapaivatoiminta.

Kasvatus- ja opetuslautakunta:

1.

30 §

Paattada kunnan koululaitokseen kuuluvissa kouluissa ja esiopetuksessa lukuvuosittain
noudatettavista tyd- ja loma-ajoista seka vapaapaivista;

Hyvaksyy esi- ja perusopetuksen seka lukion opetussuunnitelman ja niihin perustuvat
suunnitelmat seka koulujen jarjestyssaannot

lukuvuosittain koulujen ja esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosisuun-
nitelmat;

Paattad seuraavien maksujen perusteista ja suuruudesta: kunnan paatettavissa olevat
varhaiskasvatuksen asiakasmaksut sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan osallistumismak-
sut,

Jarjestaa ja organisoi kunnan yllapitdmat oppilaskuljetukset seka maaraa niiden perus-
teista silta osin, kun ne ylittdvat lain minimivaatimukset;

Varhaiskasvatus- ja perusopetuslain mukaisista tuen paatoksista, mikali huoltaja vas-
tustaa paatosta.

nimittéaa koulujen vararehtorit ja paivakodin varajohtajan;

Paattaa perusopetuslain ja lukiolain mukaisesta oppilaan erottamisesta oppilaitoksesta;
Jarjestaa toimialan mukaisia muita sivistys- ja kasvatuspalveluita.

. Lautakunta vastaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaisista asuinkunnan ohjaus- ja

osoittamisvastuista ja valvontavelvollisuuksista.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
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Hyvinvointilautakunta vastaa kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd, ja sen tehta-
viin kuuluvat seuraavat tehtavaalueet: kirjasto- ja kulttuuritoimi, nuoriso-, liikunta- ja vapaa-
aikatoimi.

Hyvinvointilautakunta:

1.

31§

Paattaa seuraavien maksujen perusteista ja suuruudesta: kunnan paatettdvissa olevat
kirjaston seka kulttuuritoimen asiakasmaksut, liikunta- ja vapaa-aikatoimen asiakas-
maksut;

Maaraa perusteet kirjaston kayttésaannoille, kokoelmien yllapidolle, palvelujen jarjesta-
miselle ja kirjaston palveluajoille;

Paattaa kunnan jarjestaman taiteen perusopetuksen, vapaan sivistystyon ja kansalais-
opistotoiminnan laajuudesta seka toteutustavasta;

Vastaa kunnan museotoiminnasta, museokokoelmien kunnosta sekda museoesineiston
pitamisesta nahtavilla ja tutkijoiden saatavilla;

Seuraa ja organisoi kunnan alueella tapahtuvaa liikunta-, nuoriso- ja vapaa-ajantoimin-
taa, tekee sita koskevia aloitteita seka luo edellytyksia toimialansa kehittymiselle yhteis-
tydssa lilkunta- ja vapaa-aikaty6ta harjoittavien yhdistysten kanssa;

Jakaa kunnan liikuntatilojen vuosittaiset kayttévuorot seka paattaa naiden ja kertakoh-
taisten kayttdévuorojen jaon perusteista;

Yllapitaa kunnan nuorisotalon toimintaa, organisoi ja kehittda nuorisotoimintaa seka oh-
jaa nuorisovaltuuston toimintaa;

Jarjestaa toimialan mukaisia muita hyvinvointia edistavia palveluita.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunnan tehtaviin kuuluvat seuraavat tehtdvaalueet: tiet ja liikenneasiat, tilahal-
linto, ruokapalvelut, maa- ja metsatilat, vesihuoltolaitos ja kaukolampd, yksityistiet ja yksityis-
tielain mukaiset tieviranomaisen tehtavat, alueidenkayttdlaissa ja rakentamislaissa rakennus-
viranomaiselle saadetyt tehtavat seka luonnonsuojelulain mukaan kunnalle kuluvat tehtavat ja
kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle saadetyt tehtavat.

Tekninen lautakunta paattaa:

1.

No o b w

rakennusinvestointien paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksyminen nii-
den rakennushankkeiden osalta, joiden kokonaiskustannukset ovat enintdaan 250.000
euroa

hyvaksyy ja vahvistaa katusuunnitelmat maaraten myds paallysteen, (alueidenkayttélaki
AKL 85 §)

paattaa katualueen haltuunotosta ennen kadunrakentamisen aloittamista, (AKL 95 §)
paattdaa kadunpitovelvollisuuden alkamisesta ja tekee kadunpitopaatdkset (AKL 86 §),
paattdaa kadunpidon antamisesta muun kuin kunnan tehtavaksi, (AKL 84 §)

hyvaksyy vesihuoltosuunnitelmat;

paattaa vesihuoltolaitoksen tarvitsemien alueiden ja toimitilojen vuokraamisesta seka
niiden hallintaan kuuluvien alueiden, rakennusten, toimitilojen ja laitteiden vuokraami-
sesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta;



8.

9.

10.
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teollisuushallien, muiden rakennusten, puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden seka
maa-alueiden vuokraamisesta, jos vuokrasopimuksen kesto on yli yhden vuoden.
antaa kunnan puolesta jatehuoltoa koskevat lausunnot ja kannanotot.

Kunnalle luonnonsuojelu- ja ymparistdonsuojelulain seka rakennusperintélain mukaan
kuuluvista tehtavista (RpL 498/2010)

Rakennusvalvontaviranomaisena tekninen lautakunta paattaa:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Paattaa alueidenkayttdlaissa ja rakentamislaissa tai muutoin rakennusvalvontaviran-
omaiselle saadetyista tehtavista.

Paattaa rakennuslupien myontamisesta julkisille rakennuksille, liikerakennuksille, ker-
ros- ja rivitaloille, yli 600 m?:n suuruisille teollisuusrakennuksille seka poikkeusluvan
alaisille loma-asunnoille, kun kysymyksessa on uudisrakennus.

Ratkaisee rakentamislain 132 §:n tarkoittaman ojan tekemisen tai ojitusta varten tar-
peellisen suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittamisen toisen alueelle asemakaava-
alueella.

Paattaa rakentamislain 138 §:n tarkoittaman luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta
johtuvan haitan korjaamisesta tai poistamisesta.

Paattaa rakentamislain 140 ja 141 §:n tarkoittaman rakennuksen ja sen ympariston
kunnossapidosta.

Paattaa rakentamislain 131 ja 133 §:n mukaisten yhdyskuntateknisten laitteiden ja va-
hadisten laitteiden sijoittamisesta.

Paattaa rakentamislain 144 §:n tarkoittaman rakennustydn loppuunsaattamisesta.
Paattaa rakentamislain 146 §:n nojalla tehdyn keskeyttamispaatdksen pitdmisesta voi-
massa.

Paattaad rakentamislain 147 §:n nojalla uhkasakon tai teettamisuhan asettamisesta.
Kasittelee alueidenkdyttdlain 187 §:n mukaisesti tehdyt oikaisuvaatimukset.

Ymparisténsuojeluviranomaisena tekninen lautakunta paattaa:

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Paattad ymparistonsuojeluviranomaiselle saadetyista tehtavista.

Paattaa kuntien ymparistéonsuojelun hallinnosta annetussa laissa tai muualla ymparis-
ténsuojeluviranomaiselle saadetyista asioista.

Mydntaa ymparistonsuojelulain 156 d § mukaisen poikkeuksen talousjatevesienkasitte-
lyvaatimuksista.

Hulevesia koskevien saannésten valvonnasta, vapautuksista ja maarayksista.
Vesihuoltolain mukaisesta liittamisvelvollisuudesta vapauttamisesta.

Lausunnon antamisesta naapurikuntien maa-ainesten ottosuunnitelmista.

Yksityisen omistamalla alueella sijaitsevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja
lakkauttamisesta seka rauhoitettavien alueiden kaupungin lausunnoista.

Kunnan esityksista ja lausunnoista maastoliikenne-, vesiliikenne- ja ulkoilulain mukai-
sista kielloista ja maarayksista.

Uhkasakon tai teettamisuhan asettamisesta.
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Kunnanjohtajan toimivalta
njohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, henkiléstda ja operatiivista

toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa kunnan taloudesta, elinvoimaisuudesta, edunvalvonnasta ja
maakunnallisesta yhteistydsta. Kunnanjohtajan painopistealueet perustuvat kunnanvaltuuston
hyvaksymaan kuntastrategiaan.

Johtajasopimuksessa on sovittu tarkemmin kunnanjohtajan tydn avaintehtavistda, painopiste-
alueista, tavoitteista, arvioinnista, edellytyksista seka kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista.

Kunna

1.

w

10.

11

12.

33 §

njohtaja paattaa:

Etuosto-oikeuslain 21§:n mukaisesta kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta silloin,
kun kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan,

kunnan tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestdmisestd,

kunnan kassavarojen tilapadisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin,

Kuntatodistusohjelman luottolimiitin kaytdsta valtuuston hyvaksyman kokonaislimiitin
sisalla.

kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi saadetysta ja muusta
vakuuttamisesta,

merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista, kannatusilmoitusten antami-
sesta ja lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,
viranhaltijan maaraamisesta ja luottamushenkildn kutsumisesta edustamaan kuntaa
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa,

kunnanviraston aukioloajoista.

lykkdayksen mydntamisesta kunnan saatavalle tai kunnalliselle maksulle ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta enintaan 6 kk:n ajaksi,

saatavien perimatta jattamisestd, jos saatava on vahainen ja perintatoimi ilmeisesti hyo-
dyton tai perintakustannukset saatavan suuruuteen nahden suuret,

. omakaoti- ja teollisuustonttien myymisesta teknisen johtajan esittelystd, jos valtuusto on

vahvistanut myynnissa noudatettavat myyntihinnat ja muut keskeiset luovutuksen peri-
aatteet.
tarvittavien asiantuntijaryhmien perustamisesta.

Hallintopaallikon toimivalta

Hallintopaallikk6é paattaa:

hobn -

kunnan henkiléstdpolitiikan ja henkiléstostrategian valmistelusta ja toteuttamisesta,
palkkausjarjestelman koordinoinnista seka

valtuuston ja hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynndét

hautaisjarjestelyista, kun kyse on hautaustoimilaissa tarkoitetusta kunnan velvollisuu-
desta

ilmoittajansuojalaissa tarkoitetun vaarinkaytoésepailyjen ilmoittamiseen tarkoitetun si-
saisen ilmoituskanavan toteuttamista.

kunnan asiakirjahallinnon johtamisesta

asiakirjoista, kopioista ja monisteista perittavista maksuista,
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34§ Sivistys- ja hyvinvointijohtajan toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja paattaa:

1. toimii henkildérekisterilain mukaisena oppilashuoltorekisterin vastuullisena yllapitajana;
2. seuraa koulujen toimintaa ja kayttaa tarvittaessa opettajainkokouksissa puhevaltaa.
3. myontaa luvan tulosalueensa kiinteiston tai huoneiston kayttéon sivistystoimen ulkopuo-
liseen toimintaan
varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti
yksittdista oppilasta koskevista oppilaskuljetuksista, kun ne ylittavat lain minimivaati-
mukset;
paattaa vahingonkorvauksista 1.500 euroon asti,
hallinto-oikeudelle menevista omaa toimialuetta koskevista selvityksista
lilkunta-alueiden ja nuorisotilojen kayttévuoroista,
kayttomaksuista hyvinvointilautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti,
. satunnaisista valinevuokrista,
. liikunta- ja nuorisotoimen kiinteistéjen tai huoneistojen valvomisesta seka kaytdsta
muuhun kuin liikunta- ja nuorisotoimintaan,

o &
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35§ Rehtorin toimivalta

Rehtori paattaa:

1. koulun ty6jarjestyksestd, vastaa koulun arkitoiminnasta ja oppilashuollosta seka toimii
koulun pedagogisena johtajana;

2. laatii ehdotuksen opetussuunnitelmaan perustuvaksi tydsuunnitelmaksi ja talousarvioksi
yhteistydssa opettajakunnan kanssa;

3. vastaa koulun kiintean ja irtaimen omaisuuden hoidosta seka mydntaa luvan koulun
luokkatilojen kayttéon opetustydn ulkopuoliseen tarkoitukseen;

4. luvan myoéntamisesta oppilaan poissaoloon koulusta seka paattaa oppilaan tilapaisesta
kuljetuksesta ja koulumatkajarjestelysta;

5. Paattaa perusopetuslain mukaisesta oppilaan siirtémisesta oppilaskohtaisen tuen piiriin
ja tuen pedagogisista jarjestelyista

6. perusopetus- ja lukiolain mukaisen kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle;

7. aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestavassa koulussa osallistujien valinnasta seka toimin-
nan pedagogisesta ja henkiléhallinnosta.

8. lukion opiskelijoiden ottamisesta lukioon seka vastaa ylioppilastutkinnon jarjestamisesta
ja niista lukiolaissa mainituista asioista, joista ei muuten erikseen ole maaratty.

36 § Paivakodin johtajan toimivalta

Paivakodin johtaja paattaa:

1. esiopetusoppilaan tilapadisesta kuljetuksesta tai matkajarjestelyista,
2. alle kouluikaisen lapsen varhaiskasvatuspaikan sijoituksesta,



10.
11.

37§

38 §
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erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitsevan lapsen kuljetuksen jarjestamisesta,

vastaa paivakodin ja perhepdivahoidon arkitoiminnasta ja oppilashuollosta seka toimii
pedagogisena johtajana,

Paattaa perusopetuslain mukaisesta esioppilaan siirtamisesta oppilaskohtaisen tuen pii-
riin ja tuen pedagogisista jarjestelyista

luvan mydntamisesta paivakotikiinteiston kayttdédn varhaiskasvatuksen ulkopuoliseen
toimintaan.

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista vahvistettujen perusteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti.

varhaiskasvatusyksikdiden aukioloajoista.

varhaiskasvatuksen kesapaivystyksesta.

yksityisten perhepaivahoitajien ja kotien hyvaksymisesta lastenhoitotarkoitukseen.
Paattaa varhaiskasvatuslain mukaisesta lapsen tukeen liittyvista hallintopaatdksista ylei-
sen, tehostetun ja erityisen tuen osalta.

Poistettu, Kunnanvaltuusto §10 / 24.4.2025

Teknisen johtajan toimivalta

Tekninen johtaja

1.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

hyvaksyy suunnittelijat ja suunnitelmat, joista aiheutuvat kustannukset eivat ylita tek-
nisen lautakunnan vahvistamaa euromaaraa,

paattda urakoitsijasta niissa tapauksissa, joissa urakkasumma ei ylita teknisen lautakun-
nan vahvistamaa urakkasummaa,

paattaa valttamattdomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin,

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toi-
minnan turvaaminen sita edellyttaa,

hyvaksyy liittymissopimukset hankkeissa, joissa muu tydn toteuttaminen on hyvaksytty,
paattaa valiaikaisista liikenteenohjaustavoista ja muista valiaikaisista kilvista tai joh-
doista,

hyvaksyy rakennusaikaiset vakuudet ja vakuutukset,

maaraa hinnat teknisen lautakunnan alaisista palveluista,

tekee paatdksen romuajoneuvojen siirtamisesta tai poistamisesta.

. paattaa vesihuoltolaitoksen ulkopuolisille tehtavista tdista ja tuotteista lautakunnan vah-

vistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

paattaa vaalimainonnasta ja luvan mydntamisesta johtojen, kilpien tms. laitteiden sijoit-
tamiseen kunnan omistamiin rakennuksiin ja kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,
paattaa vesihuoltolain 19 §:ssa mainitut poikkeukselliset maksut ja sopimukset,
paattaa vahingonkorvauksista 1.500 euroon asti,

paattaa valtion korjausavustusten mydéntamisesta,

paattaa kunnan hankintajohtamisesta ja keskitetyn hankintatoimen jarjestamisesta
toimii kunnan rakennustarkastajana
toimii kaavoituksen yhteyshenkilona
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19. paattaa teollisuushallien, muiden rakennusten, puistojen, torien ja muiden yleisten alu-
eiden sekda maa-alueiden vuokraamisesta, jos vuokrasopimuksen kesto on alle yhden
vuoden.

39§ Isannoitsijan toimivalta

Isannditsija toimii kunnan omistamien kiinteistdosakeyhtididen toimitusjohtajana ja paattaa
tdssa tehtavassa toimitusjohtajalle kuuluvista asioista.

40 § Rakennustarkastajan toimivalta

1. P&attaa alueidenkayttdlain ja rakentamislain seka rakennusjarjestyksen tarkoittamat ra-
kentamisluvat, maisematydéluvat, purkamisluvat ja purkamisilmoitukset.

2. Osallistuu aktiivisesti kaavoitukseen ja samalla huolehtii ja vastaa laadittavien ja muu-
tettavien kaavojen teknisesta tarkastamisesta ja rakennustapaohjeiden laadinnasta.

3. Toteaa rakentamislain 89 §:n nojalla rakennustydn vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan

tydénjohtajan kelpoisuuden.

Huolehtii maa-aineslain mukaisten lupahakemusten valmistelusta.

Osallistuu arava- ja korkotukilaeissa tarkoitettujen lainapaatosten valmisteluun.

Keskeyttaa rakennustydn rakentamislain 146 §:n tarkoittamissa tapauksissa.

Antaa toimialaansa liittyvat viranomaislausunnot ja selvitykset.

Paattaa rakentamislain 77 §:n mukaisesti luvan voimassaolon ja loppuunsaattamisen

jatkamisesta.

9. Paattaa rakentamislain 78 §:n mukaisesti aloittamisoikeudesta seka vakuuden maa-
rasta.

10. P&attaa rakentamislain 53 §:n mukaisista maisematydlupahakemuksista.

11. Ma@araa rakentamislain 79 §:n nojalla tarkastus- ja valvontatehtdvista sekda muista vi-
ranomaistehtavistd kunnalle maksun, jonka perusteet maaratdan kunnanvaltuuston hy-
vaksymassa taksassa.

12. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja hyvaksymisesta valtuuston
ja lautakunnan hyvaksymien maararahojen puitteissa.

® N O

40 a§ Ymparistotarkastajan toimivalta
1. Suorittaa ymparisténsuojelulain, jatelain, vesilain, maa-aineslain ja ulkoilulain mukaiset
tarkastukset
2. Keskeyttaa ymparisténsuojelulain, jatelain ja maa-aineslain sdanndsten tai maaraysten
vastaisen toiminnan

41 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtéa toimivaltaa edelleen.
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42 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynndét ratkaisee hallintopaallikka.

Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee toimielimen esittelija.

43 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

44 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

45 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta henkiléstéhallinnollisia paatdksia, jotka koskevat yk-
sittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa tai korkeintaan kolmen kuukauden mittaisia tyésopimuk-
sia.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatdksista lukuun ottamatta henkiléstdhallinnollisia paatoksia, jotka koskevat yksittaista vi-
ranhaltijaa tai tydntekijaa tai korkeintaan kolmen kuukauden mittaisia tydsopimuksia.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tar-
kasteta, maaraaika lasketaan poéytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallitukselle tai lautakunnalle.

Em. paatoksesta huolimatta kunnanhallitus (tai lautakunta) voi tarvittaessa kayttaa otto-oi-
keutta paatoksessa mainituissa asioissa. Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

45 a § Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteissa
Hallintosdaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimer-
kiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
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talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistédén kohdistuvat uhat, jotka aiheut-
tavat valittdbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paatdésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattdéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi omalla toimialallaan valttdmattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.
Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paa-
toksista.

45 b § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen

paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairiétilanteessa 45
a§:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan - seka
ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan
kaytolle ole enaa perusteita.

45 c § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lédhettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja nhormaaliolo-
jen hairidtilanteissa poiketa paatdoksenteon nopeuttamiseksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

46 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

47 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muutta-
minen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan virasta. Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen pe-
rustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

48 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

49 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole

paatetty virkaa perustettaessa. Ko. viranomaisen toimivaltaan kuuluu myos kelpoisuusvaati-
musten muuttaminen.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

50 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuh-
teen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virka-
suhteen tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n
3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.
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51§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta. Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien
ja hallintopaallikén valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat muun henkiléstén valinnasta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa tydn-
tekijan tai viranhaltijan palvelussuhteeseen.

Sijaisten ja maardaikaisen henkiléstdén ottamisesta enintaan 3 kuukauden ajaksi paattaa teh-
tdvaalueen esihenkild, ja enintdan 12 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien
osalta kunnanjohtaja. Tata pidemmaksi maaraajaksi ottamisesta paattdd sama viranomainen,
joka paattaa vakinaisen henkiléston ottamisesta kuitenkin niin, ettd kunnanhallitus paattaa si-
jaisuuksista ja maaraaikaisuuksista niidenkin virkojen osalta, joiden vakinaisesta tayttadmisesta
paattaa valtuusto. Hankkeisiin hanketydntekijan valitsee toimialajohtaja tehtavaalueen esihen-
kilon esityksesta. Harjoittelijoiden ja muiden palkattomasti tulevien henkildiden ottamisesta
paattaa tehtavaalueen esihenkild.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Kunnassa on kaytdssa palkkausjarjestelmda. Kunnan palkkausjarjestelma pohjautuu osaamisen
ja vastuun arviointikriteereihin. Kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman jasenten tehtavaku-
vaukset. Toimialajohtaja-hyvaksyy esihenkildon esityksesta oman henkilésténsa tasokuvaukset.
Lahin esihenkild tarkastaa tasokuvaukset ja mahdolliset tehtavakuvaukset yhdessa ao. henki-
I6n kanssa vuosittain kehityskeskusteluissa. Merkittavista muutoksista tasokuvauksiin ilmoite-
taan hallintopdallikélle, joka tekee henkildéstétoimikunnalle tarvittaessa ehdotuksen uudeksi ta-
sopalkaksi. Kunnanhallitus paattaa kuitenkin johtoryhman jasenten palkasta. Virka- tai tydsuh-
teeseen sovellettavan, kunnan palkkausjarjestelman mukaisen palkkaryhman toteaa hallinto-
paallikkd. Mikali sijoittaminen edellyttda harkintaa, tekee paatdksen henkildstétoimikunta.

Maaraaikaiset palvelussuhteet, joille ei ole hyvaksyttyja osaamisen ja vaativuuden kriteereita
(tasokuvauksia): Tehtavakohtaisen palkan vahvistamisesta palkkausjarjestelman perusteella
paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Henkildkohtaisista lisista ja tydkokemuslisista paattaa kunnanjohtaja. Opetushenkiléstdn virka-
ja tybehtosopimuksen alaisen henkiloéston TVA-lisista seka kunta-alan yleisen virka- ja tybéeh-
tosopimuksen alaisen henkiléstdn tasolisista paattaa toimialajohtaja tehtavaalueen esihenkildn
esityksesta.

52 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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53§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimi-
tuksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennenvirantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai vir-
kasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

54 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa henkiléston virka- ja tydvapaan myéntami-
sesta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtavaalueiden esihenkilét ratkaisevat kuitenkin suoraan
alaisuudessaan olevan henkiléston osalta seuraavat asiat:

e vuosiloman myéntaminen

e sellaisen virkavapauden ja ty6loman myéntaminen, jonka saamiseen henkilélla on lain-
saadannon, virka- ja tybehtosopimuksen tai virkasdanndn nojalla ehdoton oikeus

e enintaan 5 padivan sairauspoissaolon myoéntaminen henkilén omalla ilmoituksella

e sairauspoissaolon mydntaminen laakarin-/sairauslomatodistuksen perusteella

o tilapdisen hoitovapaan mydéntaminen alle 12-vuotiaan lapsen hoitamiseksi henkildn
omalla ilmoituksella tai laakarin-/sairauslomatodistuksen perusteella KVTES:n mukai-
sesti

e koulutukseen osallistuminen

e palkattoman vapautuksen mydntaminen luottamustoimen hoitamiseksi

Harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan ja tybvapaan enintdaan kahden viikon ajaksi
mydntaa viranhaltijan tai tyontekijan esihenkild, enintéan kuuden kuukauden ajaksi toimiala-
johtaja ja toimialajohtajille kunnanjohtaja, ja yli kuuden kuukauden ajaksi se toimielin, jonka
toimivaltaan kuuluu viranhaltijan tai tyontekijan ottaminen.

Hallintopaallikkd ratkaisee tydsuojeluvaltuutettujen ja ammattijarjestéjen luottamusmiesten
koulutukseen osallistumisen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ratkaisee kunnanjohtajan enintdan 14 paivaa kestavat virka-
vapaushakemukset.

Virka- ja tybvapaata ei mydnneta toisen tydn hoitamiseksi ilman erittdin vahvaa perustetta.

55§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattdaa kunnanjohtaja, toimialajohtaja
tai tehtavaalueen esihenkild suoraan alaisuudessaan olevan henkildston osalta. Viranhaltijan
virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaatdksella.
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Sellaisen tybvapaan, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontamisestd paattda kunnanjohtaja, toimialajohtaja tai toimintayksikén esihenkildé suoraan
alaisuudessaan olevan henkiléston osalta.

Tata pykalaa sovelletaan myds TSL 4 luvun 4 § mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen.

56 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovel-
taminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydéehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattda henkiléstétoimikunta.

Maarayksen lisa- yli, lauantai-, sunnuntai, ilta- ja yotydsta seka varallaolosta antaa tehtava-
alueen esihenkild alaiselleen henkilokunnalle.

57 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

58 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sellaisesta sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien
hoitamiseen, viranhaltijan on tehtava ilmoitus ty6nantajalle. IImoitus annetaan kunnanjohta-
jalle.

59 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisestda kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja, ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja, paattaa kunnallisen viranhaltijalain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

60 § Virantoimituksesta pidattaminen
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Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisestda. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kun-
nanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

61§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

62 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan
lomauttamisesta toistaiseksi paattaa kunnanhallitus ja maaraajaksi ko. toimialueesta vastaava
toimialajohtaja.

63 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

64 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja.

65 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa toimialajohtaja.



31

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

66a § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdaytanndét ja valvonta ovat
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1

ul

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhal-
lintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus
(28 §)),

Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24
8) ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

66 b § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.
2.
3.

67 §

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilén

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan tai toimihenkilén, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vas-
taavien henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija tai toimihenkildé johtaa kunnanhallituksen alaisena asia-
kirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantbonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
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4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

68 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti. Asiakirjahallinnon vastuuhenkiléna toimii lautakunnan osalta
esittelija, ja kukin esihenkild tehtavaalueensa osalta.
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II OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

69 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnanja
talouden tavoitteet.

70 § Talousarvion taytantoonpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdésuunnitelmansa.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet sen jalkeen, kun val-
tuusto on hyvaksynyt talousarvion.

Toimialajohtajat ja tehtdvaalueiden esihenkilét vastaavat yksikkéjensa maararahojenkaytdsta
ja hankinnoista hyvaksyttyjen maararahojen ja hankintarajojen puitteissa. Tilivelvollisia ovat
18 §:ssa mainitut toimialajohtajat ja 19 §:ssa mainitut tehtavaalueiden esihenkildt.

Toimialajohtaja vastaa toimialueensa laskutuksen jarjestamisesta.

Toimialajohtaja vastaa toimialueensa valtionavustusten hakemisesta ja niitd koskevien selvi-
tysten tekemisesta.

718§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista tulosaluetasolla kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille neljannesvuosittain.
Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain.
Kukin toimielin laatii toimintakertomuksensa.

72 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.



34

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

73 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muu-
toksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatdksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

74 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Silta osin kuin hallintosdaanndssa ei ole erikseen mainittu, kunnan omaisuuden luovuttamisesta
ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

75 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

76 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitéminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimi-
valtaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndnhoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

77 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista pe-
rusteista seka vesi- ja viemarilaitoksen maksuista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista, ellei tassa hallinto-
saanndssa toisin maaratd. Kunnanhallitus voi siirtaéd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

78 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perus-

maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin
kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittéavien maksujen perusteista
ja euromaarista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

79 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettda ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

80§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

81§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myds muista merkittavista havainnoista.
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82§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

83§ Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehda valtuus-
tolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdstd seka valvoa tilintarkastussopimuksen nou-
dattamista. Tilintarkastusyhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintar-
kastaja. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei
tastd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

84 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

85§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituk-

selle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

87 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

88 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

89§ Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialajohtajat ja tehtdvaalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Tehtavaalueiden esihenkildt vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kunnan pienen koon vuoksi sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan jar-
jestaminen on yhdistetty. Kunnassa ei ole erillista toimielinta eika henkildkuntaa naita tehtavia
varten. Tehtdvista vastaavat toimielimet ja johtavat viranhaltijat toimialueillaan.
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III OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

91§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaavarapuheenjohtajienlukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikké.

92 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

93 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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94 § Poistettu, kunnanvaltuusto 10§/24.4.2025

95 § Valtuuston valmisteluvaliokunta

Valtuusto voi valita toimikaudekseen valmisteluvaliokunnan. Valiokunnan tehtavana on edistaa
valtuuston kasittelyyn tulevien asioiden kasittelya valtuustossa ja parantaa tiedonkulkua val-
tuutettujen ja valtuustoryhmien valilla. Valiokunta koostuu valtuuston puheenjohtajasta ja kun-
kin valtuustoryhman puheenjohtajasta. Valiokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheen-
johtaja.

Valiokunnan sihteerina toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessa estyneena hallintopaallikko.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

96 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous
Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdéssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sdahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuusseurata
valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

97 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

98 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
ldhetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salas-
sapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

99 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.
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101§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

102§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemdan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestys-
taan.

103§ Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasnavaltuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samallavaltuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on Iasnaolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

104§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
ldsna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

105§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheen-
johtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, pu-
heenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

107 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

109 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

110§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessajarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimieli-
men valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettéava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

111§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljéasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetaan enemmistopaatoksella.

112§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

113§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

115§ Ainestystapa ja didnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimi-
tetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavéksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjérjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poik-
keavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus poh-
jaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

116 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksentodetessaan.

117§ Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

118 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 156 §. Valtuusto
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdyta-
kirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

119§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

120 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hy-
vaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa daanestdjan on taitettava danestyslippu
siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettévé vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sadilytettava suljetussa kuoressa.

121§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa daanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivatsa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

122§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on yksi (1) jasen kustakin valtuustoryhmasta ja kullakin henkilékohtainen va-
rajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

123§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetaan. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdaan siihen 123 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

124§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistédan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

125§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa ja-
tetaan.

126 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan @aaneen valtuustolle.

127 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

128 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edel-
lisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

130 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

131§  Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, enintaan
viiden (5) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julki-
nen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oi-
keus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskus-
telua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) pdivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

132§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosadannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

133§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

134 a § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Suljettuun séahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

134b § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattad asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuulu-
viin asioihin. Kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia
voidaan kasitella sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimie-
limen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maardaika on paattynyt. Asia siirtyy
kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.
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Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja voidaantarkas-
taa ennen kokousta.

135 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

136 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia ka-
sitelldaan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paaték-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

137§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

138 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedotta-
misintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.
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139§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatdksentekotavasta.

140 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

141§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

142§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

143§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssd. Muun toimielimen kuin valtuuston
kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asia-
kirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi.
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144§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

145§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

146 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

147§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdépaatdkselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdksellaan vain perustellusta syysta.

148 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta saadetaan hallintosaannén 3 §:ssa.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
Kasvatus- ja opetuslautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

149 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaa-
litoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

150 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

151§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

152§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

153 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

154 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

155§ Aanestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan danestysmenettelystd val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

156 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatéksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

¢ merkintd kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen paatdksen-
tekomenettely, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkdisessa paatdoksentekomenet-
telyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
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e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos si-
ten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalintulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poéytakirjanpitdajanvarmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatodksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

157 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaaohjeis-
tusta omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

158 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatidlla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

160 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

161§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja, ja varmentaa toimialajohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen tai muun asiakirjan al-
lekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poéytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

162§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



