POMARKKU

Satakunnan vetovoimaisin pikkukunta -
huomiseen katsova ja kehittyvd Pomarkku.




Olemme
vithtyisan ja
turvallisen
asumisen kunta

Luontoa, palveluita, yrittajyytta — kaikki katevasti liikenne-yhteyksien
varrella. Pomarkussa kaikki tarvittava on luonnollisestilahella. Tama tekee
kunnastamme erinomaisen paikan asua, tyoskennella, yrittaa ja viettaa
vapaa-aikaa.

Meilld on runsaasti lapsiperheita ja houkuttelemme paluumuuttajia, joita
haluamme jatkossakin kuntaamme.

Meilld on pitovoimaa — vahvuutemme ovat kehittyvat varhaiskasvatus-, opetus- ja
vapaa-aikapalvelut. Hyddynnamme rohkeasti uutta teknologiaa ja tuemme
helppoa arkea kaikissa elamanvaiheissa.

Tonttitarjonnassamme on vaihtoehtoja erilaisiin asumiseen ja elinkeinoeldman
tarpeisiin — ja meilla luonto on aina lahella.

Viestimme avoimesti ja tydoskentelemme yhdessa tavoitteiden saavuttamiseksi.



Teemme
Pomarkkua

vhdessa

Valitsimme tavoitteet ja tekemisen tavat yhdessa eri toimijoiden kanssa.
Pienessa kunnassa yhteistyo on valitonta. Kaikkea toimintaa ja palveluiden
jarjestamista ohjaavat yhdessa sovitut tavoitteet, joihin sitoudumme.
Strategiakauden painopainopisteena ovat lapsiperheet ja nuoret.

Hyvinvointi on yhteiséllisyytta ja valittamista, yhteistd tekemistd, kannustamista ja
hyvan huomaamista.

Elinvoima on viihtyisaa ja turvallista elinymparistda ja yrittdjyyden tukemista.

Osallisuus on yhteisty6ta ja sen nakyvaksi tekemistd. Erilaiset
vaikutuskanavat mahdollistavat vuorovaikutuksen kuntalaisten kanssa.




Vaeston

viithtyvyys

* teemme muutoksia ja uudistuksia osallisuuden kautta

* kehitamme taajamia ottaen huomioon niiden ominaispiirteet

* panostamme Pomarkun nakyvyyteen ja houkuttelevuuteen asuinkuntana
* olemme houkutteleva tyonantaja

* profiloidumme kestavan kehityksen kuntana

Tama edellyttds, etta

. kehitamme asuinalueita ja erilaisiaasumismuotoja seka

. huolehdimme olemassa olevasta kunnan kiinteistokannasta
. edistamme maaseudun vetovoimaisuutta

« tarjoamme laadukkaat hyvinvointi- javapaa-aikapalvelut

« teemme palvelumme asiakaslahtodisesti



Tyollisyys ja
elinvoimaisuus

Luomme edellytyksia uusille tyopaikoille ja nykyisten yritysten kehittymiselle.
Mahdollistamme monipuoliset yritysalueet. Panostamme yhdessa yrittdjien
kanssa Pomarkun nakyvyyteen ja houkuttelevuuteen asuin- ja yrittajyyskuntana.

Tama edellyttas, etta

* vahvistamme kuntakuvaa positiivisella ajattelulla ja vastuullisella
viestinnalla eri tasoilla ja kanavilla

*  kehitimme olemassa olevia yritysalueita ja taajamia

*  vahvistamme ja teemme nakyvaksi palveluiden monipuolisuutta

*  teemme tyollisyystoimenpiteita aktiivisesti eri sidosryhmien kanssa

* edistamme maaseudun elinvoimaisuutta

* vahvistamme hankehallinnon osaamista jaresursseja

* edistamme digihankkeita




Henkilosto

Suunnittelemme ja kehitamme palveluita yhdessa henkiloston
kanssa. Henkiloston innostuneisuus{a motivaatio valittyvat
kuntalaisiin. Positiivinen ja houkutteleva tyonantajakuva on
tarkeaa Pomarkun tulevaisuuden kannalta.

Tama edellyttaa etta:

* panostamme henkiléston ammattitaitoon ja tuemme tyéssaoppimista
* huolehdimme hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta tyopaikalla

* palkka- ja tydsuhde-etumme ovat kilpailukykyiset kunta-alalla

Tavoitteenamme on osaava ja hyvinvoiva henkil6sto.
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Talous

Tavoitteena on vastuullinen taloudenpito, joka mahdollistaa
kunnan itsenaisyyden ja palveluiden sailyttamisen.

Tama edellyttaa

« resurssiviisautta rajoja rikkoen; teemme yhdessa, uudistamme,
hyodynnamme teknologiaa ja hankerahoitusta
« huomioimme talouden reunaehdot paatoksenteossa

« tarkastelemme veroprosentteja seka palvelumaksuja
tarvittaessa talousarviovalmistelun yhteydessa



Haasteissa on
mahdollisuus

Tama kuntastrategia sisdltaa Pomarkun tavoitteet vuosille 2022-2026 ja
keinoja niihin paasemiseksi. Lahtékohta uudelle strategiakaudelleonhieno.
!Vlahkolllsuuk5|a on enemman kuin haasteita. Yhdessa tekeminen on meille
jo arkea.

Meilla on silti myos haasteita matkan varrelle:

- paatoksenteossamme on huomioitava valtionosuus- ja verotulokehitys seka
investointikyky

« maaseutu on murroksessa

« sote-uudistus aiheuttaa muutoksia kuntatalouteen
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Haluamme

Ty
pomarkkulaisia
a uusia
vopaikkoja

Strategiakauden tavoitteet ovat:

«  Edistaa tyollisyytta ja elinvoimaisuutta
« Olla houkutteleva tyonantaja

* Huolehtia talouden vakaudesta

Tulevaisuuden Pomarkkua ovat yhdessa rakentamassa niinkunnan
henkilosto, kuntalaiset kuin yritykset, yhdistykset, jarjestot ja
seurakunnat.

Parhaaseen lopputulokseen paasemme yhdessa.

Strategiaa ohjataan ja sen toteutumista seurataan erillisellé tavoite- ja
toimenpideohjelmalla.




